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1 Identifikace MAS

e Nazev MAS: MAS Krajina srdce, z.s.

e Pravni subjektivita: zapsany spolek

e Adresa: Vandurova 1946, 390 01 Tabor
e IC: 266 63 503

e Statutarni zastupce: Ing. Monika Smetanova
predsedkyné MAS
tel.: 775 317 757
email: maskrajinasrdce@centrum.cz
o Kontaktni udaje: tel.1: 775 317 757
tel.2: 775 317 001
tel.3: 775 317 559
tel.4: 775 317 801
tel.5: 775 317 027
email: info@maskrajinasrdce.cz
web: www.maskrajinasrdce.cz
ID datové schranky: ynwm27x

2 Administrativni kapacity

2.1 Organizaéni struktura MAS Krajina srdce, z.s.

IMANAZER PRO SCLLD
ASISTENT ASISTENT ASISTENT ASISTENT UEETHI REALIZA CE KLICOWYCH
FRO OPZ FRO PRV FRO IROP PRO SCLLD FRO FROJEKT () & PROJEKTO
5CLLD SPOLUPRACE

Schéma 1: Organizacéni struktura MAS Krajina srdce, z.s.
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2.2 KompetencezaméstnancuMASKrajinasrdce,z.s.vevztahukSCLLD

Sekretariat MAS je fizen manazerem MAS, ktery odpovida vyboru MAS za veSkeré Cinnosti
sekretariatu a koordinuje veskeré projekty a aktivity MAS, je zodpovédny za finanéni Fizeni
MAS

e Manazer pro SCLLD - je pIné zodpovédny za realizaci SCLLD. Jako takovy fidi
administraci vSech operacnich programu v gesci MAS, je zodpovédny za evidenci a
fadnou archivaci projektovych zadosti.

e Asistent pro SCLLD - realizuje animacni aktivity MAS: spravuje webové stranky
MAS, zpracovava Zpravodaj MAS, propaguje vyzvy pro dil¢i OP, organizuje Skoleni
pro potencialni Zadatele, nositele projektu i hodnotitele, vyhledava a iniciuje inovativni
pristupy jednotlivell i skupin k dil¢im problémdm uzemi, koordinuje propagacni
aktivity a pfipravu propagacénich material v izemi.

o Asistent pro IROP, PRV, OPZ - pfipravuji vyzvy pro dany program, zajidtuji kontrolu
formalnich nalezitosti a kontrolu pfijatelnosti a vyjadfuji se ke zménam realizovanych
projekta.

e Ugetni SCLLD - vede kompletni G&etnictvi MAS podle jednotlivych projekti/stredisek,
zpracovava zpravy o hospodareni organizace, pfipravuje zadosti o platbu a hlaseni
zmén k provoznim nakladim MAS, vede, spisovou a archivaéni sluzbu a dalsi
provozni zaleZitosti sekretariatu.

Aktualni personalni zastoupeni uvedenych pozic viz:
http://www.maskrajinasrdce.cz/cs/kontakty

2.3 Organy MAS Krajina srdce, z.s.

Organy a postupy v zasadé navazuji na dosavadni praxi a hlavné jsou ureny tzv. standardy
zpracovanymi Ministerstvem zemédélstvi CR (Metodika pro standardizaci mistnich ak&nich
skupin v programovém obdobi 2014-2020, schvalena vliadou CR v ervnu 2014).

Kompetence sloZek rozhodovaci urovné jsou stanoveny platnymi Stanovami MAS Krajina
srdce, z.s. (http://maskrajinasrdce.cz/files/stanovy%2Bpo%2Bkontrole.pdf), zplsob vlastniho
jednani rozhodovacich organu MAS je rozepsan v Jednacim a volebnim fadu MAS Krajina
srdce, Z.S. -
(http://maskrajinasrdce.cz/files/Jednac%C3%AD%2Ba%2Bvolebn%C3%AD%2B%C5%99%

C3%A1d.pdf).

Organy MAS Krajina srdce, z.s.:
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o Clenska schize — nejvy3si organ
e Programovy vybor

o Pfedseda a mistopfedseda spolku
o Vybérova komise

¢ Monitorovaci a kontrolni vybor

Pravidla zastoupeni ¢lenu v organech MAS:
e Clen muze byt vedle nejvyssiho organu spolku zastoupen nanejvice v jednom dal$im
organu spolku.
e V kazdém voleném organu spolku muze byt zastoupen maximalné jeden ¢len
pfislusny dané obci z Uzemni pusobnosti spolku.
o V kazdém voleném organu spolku mohou byt zastoupeni maximalné dva ¢lenové
pfislusni jedné zajmové skupiné.

3 Priprava a vyhlaseni vyzvy MAS

Programovy vybor zada sekretariatu sestaveni vyzvy. Toto zadani bude urCovat predevsim
vybér fichi, alokaci finan€nich prostfedkud pro jednotlivé Fiche dle finanéniho planu SCLLD a
vybérova kritéria pro vybér projektu (preferenéni kritéria).

Vyzva obsahuje také jednotlivé Fiche, které obsahuji preferenéni kritéria pro vybér projektd a
také tento dokument Interni postupy PRV spolu s dal$imi dokumenty danymi Pravidly pro
operaci 19.2.1.

Sekretariat zpracuje vyzvu, pifeda ji Programovému vyboru k projednani a schvaleni a poté ji
preda ke schvaleni pfes Portal farmare prislusSnému RO SZIF. Po schvaleni vyzvy RO SZIF
vyhlaSuje MAS vyzvu prostfednictvim webovych stranek www.maskrajinasrdce.cz.
Okamzikem vyhlaSeni vyzvy MAS se rozumi jeji zvefejnéni na internetovych strankach.
Vyzva je vyhlaSena min. 4 tydny pfed ukoncenim pfijmu zadosti.

4 Zpusob vybéru projektii na MAS

MAS provadi pfilem a administrativni kontrolu (ij. kontrola formalnich nalezitosti a
pfijatelnosti) pfedloZzenych Zadosti. Zadatel nahraje vypInénou Z?adost o dotaci véetné pfiloh
na Portal farmare, jehoz prostfednictvim Zadost elektronicky pfeda na MAS. Vybrané pfilohy
muze zadatel vzhledem k jejich velikosti, pfip. formatim, pfedlozit v listinné podobé béhem
fyzického pfijmu na MAS, ke kterému se Zadatel telefonicky objedna. MAS vystavi Zadateli
potvrzeni o pfevzeti pfiloh.

Pro pfijaté a zaevidované Zadosti vytvofi sekretariat slozku projektu, vlozi do ni kompletni
Zadost a potvrzeni o pfevzeti pfiloh a postupuje kompletni Zadost k administrativni kontrole a
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kontrole pfijatelnosti. Auditni stopa Zadosti (a dalSich pisemnosti) je popsana v Archivacnim
a skartacnim fadu, ktery je v aktualizované podobé k dispozici na webovych strankach MAS.
Kazda zadost vcetné priloh, hodnoticich protokoll, korespondence a dal$i doprovodné
dokumentace je archivovana po dobu 10 let. Po uplynuti archiva¢ni lhaty je jmenovana
skartatni komise a pfislusné pisemnosti jsou skartovany, o ¢emz je ve skartaéni knize
proveden zaznam.

Pfijem a kontrolu zadosti provadi vzdy dva zaméstnanci sekretariatu MAS. V pfipadé
nedostatkll je Zadatel vyzvan s pevné danym terminem k doplnéni, minimalné do 5
pracovnich dni. Toto oznameni probéhne zplsobem prostfednictvim emailu s potvrzenim o
preéteni. Zadatel mGze provést opravu maximalné dvakrat. V pfipadé nedoplnéni ve
stanoveném terminu MAS ukon¢i administraci dané zadosti z divodu nesplnéni podminek
pravidel pro pfedloZzeni zadosti o dotaci. O vysledku provedenych kontrol je Zadatel
informovan MAS do 5 pracovnich dni od ukoncéeni kontroly prostfednictvim protokolu
»Vysledky administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti“ opatfenym elektronickym podpisem
zaslanym emailem.

V ramci administrativni kontroly se kontroluje zejména spravnost Udaju v zadosti, zpUsobilost
nakladl, na jejichz podporu je zadano a platnost povinnych a nepovinnych pfiloh, pfipadné
také daldich podminek, byly-li vyhlaSeny. Pro hodnoceni pfijatelnosti predkladané Zadosti o
dotaci je nutné na v8echna z nich odpovédét kladné. Pokud se tak nestane, bude Zadost
vyfazena z dalSiho hodnoceni. Protokol o administrativni kontrole a kontrole pfijatelnosti je
vloZen do sloZky projektu.

Vybér projektl je v kompetenci primarné Vybérové komise, ale i dalSi organy vcetné
sekretariatu zde maji svou nezastupitelnou uUlohu. Kompetence jednotlivych organu a
sekretariatu v procesu hodnoceni projektd jsou popsany v bodech nize.

Vybérova komise:

Vybérova komise ma 7 ¢lend. Cleny Vybé&rové komise uréuje Clenska schiize. Funkéni
obdobi ¢lend komise je jednoleté a opakované zvoleni je mozné. Vybérova komise je
schopna usnaset se, je-li pfitomna nadpoloviéni vétSina jeho &lenll. Usneseni je pfijato,
hlasuje-li pro n&j nadpolovi¢ni vétSina pfitomnych ¢lend komise.

Vybérova komise v jednotlivych vyzvach provadi hodnoceni kvality (pfedvybér) projektd na
zakladé objektivnich preferenénich kritérii, tj. stanovuje pofadi projektl podle jejich pfinosu k
plnéni zameéra a cild SCLLD, tedy podle poctu pfidélenych bodu.

Predseda komise zajisti, aby pfi hodnoceni nedoslo ke stfetu zajml a aby kazdy projekt byl
hodnocen minimalné tfemi Cleny komise. Na hladky pribéh procesu hodnoceni dohlédne
vzdy také minimalné jeden ¢len Monitorovaciho a kontrolniho vyboru. Transparentnost a
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nediskriminace bude v tomto pfipadé zajisténa podpisem Etického kodexu. Dale se pfed
rozdélenim zadosti ¢lendm Vybérové komise kazdy ¢len komise vyjadfi, zda nema k
nékterému z zadatell pfibuzny &i jiny vztah, ktery by mohl ovlivnit jeho hodnoceni. Takto
podrobné budou zkoumany zejména Zadosti, které maji pfimy dopad na misto
bydli§t&/plsobisté ¢lena komise. Clenové komise s takto identifikovanymi vazbami dané
projekty nehodnoti. V zapisech z jednani organu musi byt uvedeno, u jakého projektu se
dany hodnotitel hlasovani neucastnil, nikoliv ,zdrzel se hlasovani“ — to je z pravniho hlediska
povazovano za formu podileni se na hlasovani.

Pferozdéleni zadosti mezi hodnotitele bude provedeno nahodné losem nebo budou hodnotit
vSichni pfitomni hodnotitelé vSechny projekty. O zpusobu hodnoceni si rozhodne Vybérova
komise.

Pokud néktery z ¢lent Vybérové komise vyjadfi pochybnosti nad hospodarnosti a mirou
vyuziti prostfedk(l v dané zadosti, bude v pfipadé téchto zadosti uskuteénéna kontrola na
misté (ex-ante).

V pfipadé, Zze Vybérova komise bude poZadovat kontrolu na misté, pfedseda pfipravi
harmonogram navstév hodnocenych projektll a zajisti pfitomnost zadatelll i  Gcast
prislusnych ¢&lenl Vybérové komise, ktefi maji dany projekt hodnotit. Béhem navstévy
Zadatele v misté realizace projektu Clenové Vybérové komise porovnavaji skuteCnosti
uvedené v zadosti s realnym stavem. Pfi bodovani mohou zohlednit nové skuteCnosti
zZjisténé na misté (toto v bodovacim formulafi zdtavodni).

Hodnotitelé pfidéluji zadostem body podle preferenénich kritérii, ktera jsou uvedena ve
Fichich aktualni vyzvy MAS. Hodnotitelé zanesou hodnoceni pro kazdy projekt do
spole¢ného bodového formulare, véetné pfipadnych komentarl a odkazl na misto v zadosti
o dotaci ¢&i priloze, kde Ize ovéfit bodovanou skute¢nost. Tento bodovaci formulaf bude
podepsan vSemi tfemi hodnotiteli a bude zde uvedena kone¢na vyse pfidélenych bodu
Vybérovou komisi.

Vystupem z tohoto jednani komise je sestaven pofadnik projektt za kazdou Fichi zvlast
podle poctu pfidélenych bodl sestupné.

V pfipadé shodného poctu bodl bude postupovano:
1) Vytvofi pracovni misto (rozhoduje pocet pracovnich mist).
2) V pfipadé, ze shoda dle bodu 1) pfetrvava, budou zvyhodnény projekty s nizsi
¢astkou zpusobilych vydaja.
3) Pretrvava-li shoda i dle bodu 2), bude zvyhodnén ten projekt, jehoz realizace je
umisténa v obci s niz§im podtem obyvatel.

Pofadnik je nasledné predan prfedsedou Vybérové komise Ci jinym povéfenym cClenem
komise Programovému vyboru k finalnimu vybéru.

Programovy vybor:
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Programovy vybor je pétic¢lenny a funkéni obdobi jeho Clenu je tfileté, opakované zvoleni je
mozné. Vybor je schopen usnaSet se, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina jeho ¢lena.
Usneseni je pfijato, hlasuje-li pro néj nadpoloviéni vétSina pfitomnych ¢lend vyboru.

Programovy vybor provadi finalni vybér projektd k realizaci podle aktualnich finan¢nich
prostfedkl alokovanych na danou vyzvu/Fichi, pfi€emz nesmi ménit pofadi projektu
pfedlozenych Vybérovou komisi. Projekty, které nedosahly minimalniho poc¢tu bodu
stanovenych v pfislusné Fichi, nebudou vybrany k realizaci. Vybér |ze provadét hlasovanim
per rollam, které probiha podle téchto pravidel:
a) hlasovani per rollam probiha emailem,
b) ve vyzveé pro hlasovani per rollam je stanovena lhita pro stanoveni odpovédi,
c) pokud ¢len PV neodpovi, bere se toto jako by se zdrZel hlasovani
d) clen se predem muze omluvit z hlasovani, pak ma statut ,omluven® a hlasovani se
neucastni,
e) kancelaf MAS informuje PV o vysledcich do 3 kalendafnich dni po ukonceni
hlasovani.

Programovy vybor po ukonéeni procesu vybéru projektdl povéfi sekretariat MAS
k uvédomeéni zadatelt o vysledku vybéru spolu se sdélenim, zda je dana zadost o dotaci
vybrana k realizaci ¢i nikoliv, a to do 5 pracovnich dnd od provedeni finalniho vybéru projekt
Programovym vyborem. Vysledek vybéru projektd je rovnéz sekretariatem zvefejnén na
webovych strankach MAS v rozsahu: nazev zadatele, IC, nazev projektu, misto realizace
projektu (NUTS 5), nazev nebo Eislo pfisludné Fiche a bodovy zisk.

Pokud nebude vyCerpana alokace na danou Fichi v ramci dané vyzvy, pak Programovy
vybor rozhodne, zda bude na nevyCerpanou &astku vyhladena vyzva nova, nebo zda dojde
k pfevedeni na jinou Fichi.

Finan&ni alokaci na Fichi stanovenou ve Vyzvé je dale mozné navysit z davodu podpory tzv.
hrani¢niho projektu (projektu, ktery je prvnim nevybranym v dané Fichi a zaroven splfiuje
minimalni stanovenou vysi bodd). Programovy vybor se muze rozhodnout, zda hranicni
projekt podpofi a navySi alokaci tak, aby bylo mozné projekt podpofit v plné vysi, €i pfesune
zbyvajici prostfedky do dal3i Vyzvy.

Hrani¢ni projekt vyzvy se vybira z nepodporfenych projektu té Fiche, kde byl pfedlozen nejvyssi
pocet projektu. V pfipadé shody poctu predlozenych projektd u vice Fichi bude hraniéni projekt
ur€en z té Fiche, kde je dosazZen nejvysSi soucet hodnoty celkovych vydajl, na které maze byt
poskytnuta dotace. Dle této podminky bude sestaveno poradi zadatell, ktefi budou postupné
oslovovani s moznosti podpory projektu za predpokladu snizeni ¢astky vydaju, ze kterych je
stanovena dotace, na takovou ¢astku dotace, ktera MAS chybi k vyCerpani celkové alokace.

K osloveni nasledujiciho zadatele dle stanoveného pofadi dojde, pokud pfedchozi zadatel

v poradi nabidku odmitne, tj. dobrovolné odstoupi od realizace projektu.

Pfi zménach vydajovych polozek projektu nesmi dojit ke zméné bodového hodnoceni projektu
tak, aby ovlivnilo pofadi zadateltl — potencialnich hrani¢nich projektt. Pokud zadny zadatel ze
seznamu potencialnich hrani¢nich projektd nebude souhlasit s nizSi mirou podpory, nebude
zbyvajici alokace v této vyzvé MAS vyuZita.

Osloveni zadatell v pofadi sestaveném dle vySe uvedeného postupu provede povéfeny
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pracovnik MAS, ktery na zakladé pisemného vyjadieni Zadatele/zadatelU sestavi finalni
seznam vybranych a nevybranych zadosti. O vysledku bude informovat ¢leny Programového
vyboru MAS, ktery tuto informaci vezme na védomi na svém pfistim jednani.

Monitorovaci a kontrolni vybor:

Dohlizi na proces vybéru projektd a dodrzovani pravidel pro Operaci 19.2.1, Internich
postupl a dalSich predpisit MAS, dale vyfizuje odvolani Zadatelt proti vybéru projektd
(provadi pfezkum).

Sekretariat:
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Pripravuje podklady pro jednani Vybérové komise, Programového vyboru a Monitorovaciho a
kontrolniho vyboru.

Administrace v pribéhu realizace projektu (v€éetné proplaceni) probiha podle pravidel pro
Operaci 19.2.1. V pfipadé potieby si MAS pro tyto Interni pfedpisy jeSté podrobnéji
vydefinuje dalsi vlastni postupy, které nebudou v rozporu s pravidly pro Operaci 19.2.1 a
které budou vychazet z nové nabytych zkuSenosti MAS pfi administraci projektu.

Prace se slozkou projektu se fidi Archivacnim a skartacnim fadem MAS.

Pokud Zadatel nesouhlasi s postupem administrace na MAS ¢i s vysi bodového hodnoceni
Zadosti o dotaci, mdze predlozit do 21 kalendafnich dn(i od provedeni pfislusného Ukonu na
MAS Zzadost o provéreni postupu MAS ¢i zdlivodnéni pfidéleného poctu bodd u konkrétniho
preferenéniho kritéria. Zadost o ptezkoumani MAS posoudi a informuje Zadatele o vysledku
do 14 kalendarnich dnd. Pokud nesouhlasi po vysvétleni postupu ze strany MAS, muze se
zadatel pisemné obratit se zadosti o pfezkum na pfislusny RO SZIF a pokud tak uc€ini, ma
zaroven povinnost dat tuto skuteénost MAS na védomi. Po doru€eni zadosti o pfezkum
postupu MAS na RO SZIF bude provedeno jeho pfezkoumani do 30 kalendarnich dnl a
Zadatel bude o vysledku pisemné informovan.

V pfipadé, ze SZIF v prub&hu hodnoceni projektu dojde k zavéru, Ze projekt je ve zjevném
nesouladu se SCLLD, resp. s Programovym ramcem PRV, nebo vzniknou pochybnosti o
spravnosti bodovani projektu, vyvola SZIF jednani s MAS, jehoz vysledkem bude schvaleni
nebo vyfazeni projektu dle zjisténych skuteénosti.

Hlaseni o zménach v€etné pfiloh podava pfijemce nejdfive na MAS, ktera provede kontrolu
(zejména s ohledem na preferencni kritéria) v terminu do 10 pracovnich dni od obdrzeni
Hlaseni o zménach prostfednictvim emailu. Zaroven Zadatel informuje MAS (telefonicky), Ze
odeslal HIaSeni o zménach na MAS.

V pfipadég, Ze MAS s hladenim o zménéach souhlasi, pracovnik MAS vyplIni stanovisko MAS
na Hlaseni o zménach, toto hladeni elektronicky podepide a pfeda pfijemci dotace k podani
pres Portal Farmare.

V pfipadég, Zze MAS s navrZzenou zménou nesouhlasi, udéli pfijemci dotace napravné
opatfeni, IhGta na opravu je maximalné 5 pracovnich dnl. Po doplnéni/opravé vyplini
pracovnik MAS stanovisko MAS na HIaSeni o zménach a pfeda pfijemci dotace k podani
pfes Portal Farmare.

Pokud pfijemce dotace s napravnym opatifenim ¢i se stanoviskem MAS nesouhlasi, pfeda
MAS pisemné vyjadfeni o svém nesouhlasu, které je pfedano spolu s HlaSenim o zménach.
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Po schvaleni €i vypInéni stanoviska MAS pfeda pfijemce dotace HlaSeni o zménach na RO
SZIF, a to v pfipadé souhlasu neprodlené po ukonéeni kontroly, nebo do 5 pracovnich dnu
od obdrzeni doplInéni/opravy Hlaseni o zménach &i od obdrzeni nesouhlasu k
doplnéni/oprave.

Vysledek schvalovaciho Fizeni HlaSeni o zménach sdéluje RO SZIF bud Vyrozuménim, nebo
vyzvou k podpisu Dodatku k Dohodé. V pfipadé, Ze nebyly zjistény nedostatky, je RO SZIF
povinen tento vysledek schvalovaciho Fizeni oznamit zadateli/pfijemci v terminu stanoveném
v aktualnich Pravidlech pro operaci 19.2.1. V pfipadé, Ze byly zjistény nedostatky v Hlaseni o
zmeénach, vyzada si RO SZIF doplnéni HlaSeni o zménach a Ihlta pro oznameni vysledku
schvalovaciho fizeni se prodluzuje o dobu, po kterou zadatel/pfijemce dotace doplfiuje udaje
Hlaseni o zménach.

5 Stretzajmu

Nafizeni (EU, Euratom) €. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012,
kterym se stanovi finanéni pravidla o souhrnném rozpoctu Unie a o zruSeni nafizeni Rady
(ES, Euratom) €. 1605/2002 definuje pojem stfet zajml pro ucely provadéni souhrnného
rozpoCtu EU v €l. 57 odst. 2 nasledujicim zpusobem:

,1. Udastnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpoétu a na jeho
spravé, véetné pfipravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrZi jakéehokoli
jednani, jez by mohlo uvést jejich zajmy do stfetu se zajmy Unie.

2. Pro ucely odstavce 1 ke stretu zajmu dochazi, je-li z rodinnych ddvodd, z davodu citovych
vazeb, z divodu politické nebo narodni spfiznénosti, z diivodi hospodaiského zajmu nebo z
davodu jiného spolecného zajmu s pfijemcem financ¢nich prostfedkt ohroZzen nestranny a
objektivni vykon funkci uc¢astnika financnich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.“

Obecnym pravidlem je, Ze zadna osoba podilejici se na vybéru a schvalovani projektd nesmi
byt ve stfetu zajmu, tzn., Ze se nesmi podilet na pfijimani rozhodnuti o projektech, které se ji
pfimo tykaji.

MAS odpovida za to, Ze je v jeji organizaci dostatecné FfeSena otazka stfetu zgjmu.

Odpovédnym organem, ktery bude posuzovat a kontrolovat, zda nedochazi ke stfetu zajmu,
je Monitorovaci a kontrolni vybor. Tento organ bude pfipravovat a evidovat prohlaseni o
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neexistenci stfetu zajmu, tzv. Eticky kodex, a v pfipadé potfeby bude vydavat pisemné
potvrzeni o tom, zda stfet zajmu existuje ¢i ne.

5.2.2 Prohlaseni o neexistenci stietuzajmi

Kazda osoba, ktera se ucastni vybéru a schvalovani projektl, vyplni prohlaseni o neexistenci
stfetu zajmua — Eticky kodex pfed kazdym procesem vybéru a schvalovani projektu (ij. pfi
kazdé Vyzve).

5.2.3 Postupy a nastroje pro kontrolu prohlaseni

Odpovédnost za podepsani Etického kodexu vSemi hodnotiteli a pofizeni zapisu z jednani
Vybérové komise nese prfedseda Vybérové komise.

Odpovédnym organem, ktery posuzuje a kontroluje, zda nedochazi ke stfetu zajmd, je
Monitorovaci a kontrolni vybor. Monitorovaci a kontrolni vybor eviduje Etické kodexy a zapisy
z jednani Vybérové komise v kancelafi MAS.

Pokud dojde ke stfetu zajmU, bude o tom zaznam v zapise ze zasedani Vybérové komise.

5.2.4 QsSetreni stretu zajmu
Stret zajmu pfi realizaci Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje je oSetfen takto:

e Za osobni zajem se povazuje jakykoliv zdjem, ktery pfinaSi nebo by mohl pfinést
dotCené osobé& nebo osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou
tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo pIlné moci, ziskani majetkového nebo
jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

e VSichni hodnotitelé a clenové organt si musi byt védomi svych povinnosti
vyplyvajicich z mi€enlivosti a stfetu zajmd. Monitorovaci a kontrolni vybor zajisti, aby
vSichni ¢lenové Vybérové komise podepsali Eticky kodex a Prohlaseni o neexistenci
stfetu zajma, a to pfed zahajenim hodnoceni.

e Systém vybéru &lend Vybérové komise je nastaven transparentné, v souladu se
stanovami MAS a provedenou standardizaci MAS. Clenové Vybérové komise jsou
vybirani z ¢lend MAS.

o Pro organy a subjekty zapojené do procesu hodnoceni MAS plati Jednaci a volebni
fad organizace viz:,
http://maskrajinasrdce.cz/files/Jednac%C3%AD%2Ba%2Bvolebn%C3%AD%2B%C5
%99%C3%A1d.pdf, MAS Krajina srdce, z.s. dale zpracovala Eticky kodex viz:
http://www.maskrajinasrdce.cz/cs/integrovana-strategie-uzemi-2014-2020

5.2.5 Napravna opatieni
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V pfipadé stfetu zajma, je nutné vyradit dotyéného hodnotitele z hodnoceni projektu, u
kterych by doslo ke stfetu zajma.

V pfipadé, Ze vécné hodnoceni a vybér projektu jiZz probéh a u€astnila se osoba, u niz
Monitorovaci a kontrolni vybor shledal mozny stfet zajmu, dojde k novému vécnému
hodnoceni &i vybéru projektl.

e Predlozené dokumenty byly zjevné pozménény (napf. proskrtany).

¢ Clenové hodnoticiho vyboru nemaji nezbytné technické odborné znalosti, aby
dokazali vyhodnotit pfedlozené nabidky, a celému vyboru dominuje jedindosoba.

e Urcité povinné informace poskytnuté zadatelem se tykaji i Clend Vybérové komise
(napf. uvadeéji stejnou adresu, telefon, mail..).

o Neobvyklé chovani dotéeni osoby, ktera chce ziskat informace o vybéru projektu,
ackoliv neni pfedmétem povérena.

e Zameéstnanec zadatele ma pfibuzné, ktefi pracuji v MAS a podili se na vybéru nebo
schvalovani projektd.

e Podeziela snaha zménit preferencni kritéria (napf. vyrazné zuzeni nebo zaméfeni na
jeden subjekt/skupinu subjektd).

6 Monitoring projektu

Monitorovani postupu projektt se uskutec¢nuje prostrfednictvim monitorovacich zprav:
e Prdbézna monitorovaci zprava — na formulafi vydaném MAS,
o Konecna monitorovaci zprava — na formulafi vydaném MAS,
e Monitorovaci zprava v dobé udrzitelnosti — na formulafi zvefejnéném na Portalu
Farmare.

Konec¢ny Zadatel odevzdava pracovnikim MAS tyto typy monitorovacich zprav v zavislosti
na postupu projektu:

e Prabézna monitorovaci zprava — odevzdava se do 20 pracovnich dnu za kazdych
uplynulych 6 mésicu realizace projektu, prvni zprava se odevzdava do 20 pracovnich
dnd od uplynuti 6 mésicl od podpisu Dohody o poskytnuti dotace;

e Koneé&na monitorovaci zprava — odevzdava se spole¢né se Zadosti o platbu;

¢ Monitorovaci zprava v dobé udrzitelnosti projektu (ve Ih(té vazanosti projektu na
ucCel) — odevzdava se kazdy rok k 31. 3 po celou dobu trvani IhGty vazanosti na ucel,
Ihata trva 5 let od pfevedeni dotace na ucet prijemce.

Konec¢ny zadatel podava Pribéznou monitorovaci zpravu a Kone¢nou monitorovaci zpravu

na zakladé vyzvy pracovnika MAS, ktera je zasilana e-mailem spolené se zaslanim
formulafe nejpozdéji 20 kalendarnich dni pfed terminem podani monitorovaci zpravy.
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7 Auditni stopa aarchivace

MAS je povinna uchovavat veskeré doklady tykajici se administrace Zadosti o dotaci v ramci
operace 19.2.1 (vybrané i nevybrané Zadosti o dotaci v&etné priloh, zapisy z vybéru projektd,
kontrolni listy z provedenych kontrol, apod.), a to minimalné do konce roku 2023. V pfipadé
dokumentace tykajici se proplacenych Zadosti o dotaci po dobu nejméné 10 let od
proplaceni dotace pfijemci dotace.

MAS je povinna evidovat monitorovaci indikatory za jednotlivé Zadosti o dotaci v ramci
operace 19.2.1, a to minimalné do provedeni ex-post evaluace SCLLD.

MAS je povinna provést evaluaci, pfipadné zajistit provedeni evaluace strategie a dokladovat
jeji vysledky.

8 Komunikace se zadateli

Zakladnim komunika¢nim nastrojem je Portal Farmare. Ze strany SZIF jsou zadateli do
schranky na Portal Farmare zasilany informace o pribéhu administrace podanych zadosti. V
pfipadé dokumentl a formularu, pro které neni nastaveno primarné elektronické podani pres
Portal Farmare, je jejich podani mozné elektronicky z datové schranky Zadatele, postou,
emailem nebo osobné &i prostfednictvim MAS na Podatelné prislusného RO SZIF.

Pristup k individualnim informacim a sluzbam maiji pouze registrovani Zadatelé a pfislusna
MAS.

Komunika&nim nastrojem mezi MAS a Zadatelem je zejména osobni jednani. V pfipadé
informovani vyzyvani Zadatele v ramci administrace projektu je komunikacnim nastrojem
email uvedeny v Zadosti o dotaci.

9 Zarué€enitransparentnosti

Transparentnost je zaru€ena dodrzovanim platnych dokumentt (zakonu, pravidel, metodik,
pokynl) vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v
zajisténi zverejnéni a zpfistupnéni relevantnich udaju tak, aby byl zajistén rovny pfistup k
informacim pro v8echny bez rozdilu.

Interni postupy PRV 10.\fna Stranka 14 @
|



EVROPSKA UNIE
Evropsky fond pro regionalini rozvoj
Integrovany regionaini opera¢ni program

10 Prilohy

Pfiloha 1: Eticky kodex
Pfiloha 2: Stanovy MAS Krajina srdce, z.s.
PFiloha 3: Archivacni a skarta¢ni fad
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Pfiloha 1

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z PRV
predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) Zadosti o
podporu z Programu rozvoje venkova (dale jen ,PRV*), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také
»Eticky kodex®).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
sjehol/jejimzajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté anestranné. Zaosobnizajem je povazovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dot&ené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo piné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poSkozovani tretich
osob v jejiprospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jehol/jeji Cinnosti v ramci
implementace PRV pro svuj osobni zajem €i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mi€enlivost o vS§ech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani €i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini
pristupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou
s jeholjeji Cinnosti.

4. P¥i vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit Ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mienlivosti, které jsou do tohoto

Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni:
Datum podpisu:
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Pfiloha 2

http://www.maskrajinasrdce.cz/files/stanovy%2Bpo%2Bkontrole.pdf

Pfiloha 3

http://www.maskrajinasrdce.cz/files/Archiva%C4%8Dn%C3%AD%20a%20skarta%C4%8Dn
% C3%AD%20%C5%99%C3%Ald.pdf

V Tabore,dne ....c.cccoevvvveeeeeenn,

razitko, podpis
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