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1. Popis uzemi MAS a zdivodnéni vybéru

1.1 Popis zajmového tizemi MAS

Zajmové uzemi MAS Kirajina srdce, z.s. vznikalo spojenim 46 obci. 40 obci se nachazi na tzemi
Jihoceského kraje (NUTS Il Jihozapad) a zbyvajicich sest obci je na uzemi S tredoceského kraje
(NUTS I Stredni Cechy).

V soucasné dob¢ zije v obcich zapojenych do zajmového tzemi 20 978 obyvatel, vyméra uzemi je
633,85 kn? a pramérna hustota osidleni dosahuje pouze 33,1 obyvatele/1 km?vizPtiloha 1

Mapa 1:Hustota osidleni izemi MAS Krajina srdce
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Zdroj: Ptiloha 1

V Tabulka 1 jsou uvedeny nazvy vsech zapojenych obci.
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Tabulka 1:Seznam obci zapojenych do MAS Krajiny srdce

Jihocesky kraj (NUTS 2 Jihozapad)

Balkova Lhota, Béle¢, Borotin, Bradacov, Dolni Hotice, Dolni Hrachovice, Drazice, Drazicky,
Drhovice, Hlasivo, Chotoviny, Jedlany, Jistebnice, Kosin, Mezi¢i¢i, Mlada Vozice, Nadéjkov,
Nasavrky, Nemysl, Nova Ves u Mladé Vozice, Oldiichov, Oparany, Pohnanec, Pohnani,
Pojbuky, Radimovice u Tabora, Radkov, Ratiboiské Hory, Rodna, Remicov, Slapsko, Smilovy
Hory, Sudomgtice u Tabora, Svrabov, Sebifov, Vilice, Vodice, Zadni StiteZ, Zhot u Mladé
Vozice

Stiedotesky kraj (NUTS 2 Stredni Cechy)

Cerveny Ujezd, Hefmanicky, Jesetice, Mezno, Sedlec-Price, Smilkov, Stiezimit

Zdroj: Vlastni setieni, CSU-vizPtiloha 1

1.2 Zdivodnénivybéru MAS

Mistni akéni skupina Krajina srdce(dale jen MAS) byla registrovana Ministerstvem vnitra CR jako

,obcanské sdruzeni“ v meésici bieznu roku 2004.Ackoliv na pocatku historie vzniku MAS stal
zejména se svym personalnim zajisténim a finan¢ni podporou Dobrovolny svazek obci Mikroregion
VENKO, neptevazily nikdy v celé vice nez desetileté historii MAS zajmy obci nad zajmy partnera

ze soukromé sféry.

Prvni projekty byly na uazemi MAS realizovany s podporou narodniho programu Leader CR v letech

2004 a 2005. To ptineslo prvni zkusenosti s ad ministrativnimi postupy i s principy Leader a zarove n
piisli do MAS novi ¢lenové, zejména z fad NNO, zemeédélct a podnikateli. V roce 2006 byl
k realizaci ptipraven s podporou dota¢niho titulu zaméieného na osvojovani schopnosti pii realizaci
rozvojovych strategii v ramci OP Rozvoj venkova a multifunkéni zemedélstvi Strategicky plan
Leader (dale jen SPL) pfiznacné nazvany ,,Uklidit, zptistupnit, rozpohybovat... . V t¢ dobé méla
MAS 39 ¢lent, ze kterych bylo 82,05% ze soukromého sektoru, a do ¢innosti MAS bylo zapojeno

17 zen.

V letech 2007 - 2013 byl v zijmovém uzemi realizovan SPL. MAS finan¢né podpofila a pomohla
realizovat v ramci 11 vyzev celkem 115 projektt individualnich zadateli celkovou ¢astkou dotace
31916 546 K¢ a celkem tak bylo se zapocétenim spoluucasti zadateli v zajmovém uzemi
proinvestovano 58 322 509 K¢. Nejvice finan¢nich prostredka z celkového objemu dotaci ziskalo,

na zlepseni estetického vzhledu veiejnych prostranstvi, opravu pamatek, zavedeni veiejného
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rozhlasu32 obci (60 %, 72 projektd). Neziskové organizace cerpaly finan¢ni prostredky na zlepseni

zazemi pro spolkové ¢innosti 11, podnikatelské subjekty 18 a zemedélci 6.

MAS je pozitivné vnimana verejnosti jako vyznamny aktér uzemi, ktery v mistnich podminkach
uplatiuje dota¢ni politiku Evropské unie a s vyuzitim metody Leader se podili na identifikovani

pricin mistnich problému a snazi se ptispét k jejich reseni.

V obdobi let 2007-2013 realizovala MAS 12 projekti spoluprace, pii jejichz realizaci
spolupracovalase 24 tuzemskymi a 3 zahrani¢ nimi mistnimi akénimi skupinami. Pro tyto ucely
ziskala z PRV 7 233 986K¢. Projekty byly zaméreny na problematiku vyvoje informa¢niho systému
pro rozvoj mistni ekonomiky, obnoveni ovocnaistvi a zpracovani ovoce, navrat k mistnim

kulinarskym a femesinym tradicim, posileni genia loci obci, zaznamenani paméti mistnich lidi...

Kromé Programu rozvoje venkova vyuzila MAS k financovani svych aktivit také program ,Mladez
v akci“. V letech 2006 — 2013 tak umoznila 86 mlady lidem ze svého tizemi ucast na vyménnych
pobytech v ramci 15 projektd, které byly realizovany ve spolupraci s raznymi organizacemi

zabyvajicimi se pracis mladezi ze Skotska, Finska, Litvy, Polska, Francie a Spanglska.

MAS také organizacné zajist' uje spolecenské, sportovni i prodejni akce, provozuje informaéni

systétm Venkovska trznice (www.venko vsk atrznice.eu), organizuje letni détsky tabor, poiada

jazykové kurzy a odborné prednasky, zajist uje volnocasové aktivity pro déti a mladez. V roce 2013
se MAS stala zakladajicim ¢lenem skupiny pro destina¢ni management Toulava 0.p.S., Vv ramci

které se podili zejména na pridélovaniregionalni znacky Toulava regionalni produkt.

Na pocatkuroku 2015 se MAS vdusledku legislativnich zmén transformovala z obc¢anského

sdruzeni na ,,zapsany spolek®. V soucasné dobé ma MAS 48 ¢lent, z toho je 27 zen.

Ruznorodé aktivity, které MAS na svém uzemi podporuje i sama realizuje, vyznamné prispivaji ke
vzniku novych myslenek a inovativnich postupt, Které se stavaji vychozi platfo rmou pti piipravé a

smefovani predkladané Integrované strategie tizemi pro obdobi let 2014 - 2020.

MAS tak vyznamné prispiva k rozvoji lidského a socialniho kapitalu.
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http://www.venkovskatrznice.eu/

1.3 Mise

Predkladana Integrovana strategie tizemi MAS Krajina srdce byla zpracovana na zakladé dusledné
analyzy problémt zajmového tzemi, ktera byla vyuzita k identifikaci pfi¢iny vzniku téchto

problému a zabyva se hledanim cest a navrhy postupt pro jejich u¢inné reseni.

Ke zpracovani strategie bylo piistoupeno ve shodé s principy definovanymi v ramci metody
LEADER potazmo metody komunitn¢ vede ného mistniho rozvoje (SCLLD), ktera je v kontextu
piedkladané 1S U vnimana nikoliv jako pouhy dota¢ni zdroj, ale jako pInohodnotna metoda rozvoje

uzemi.

Strategie byla zpracovana s respektem k principim metody LEADER (,,zdola-nahoru®, inovace,
vicesektorové navrhovani, sitovani, spoluprace, azemni princip) a dale byly definovany principy,
které budou vyuzivany pti realizaci strategie: selsky rozum, venkovska finanéni gramotnost,
rozumné uzivani mistnich zdroji, mezigeneraéni slusnost, mezigeneracni vymeéna zkusenosti a

neformalni partnerstvi a spoluprace.
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1.4 Tymy pro zpracovani strategie

Vedenim PS,,INFRAS TRUK TURA*® byl poveéien ¢len P rogramového vyboru MAS Krajina srdce
pan Pavel Rothbauer. Dalgimi ¢leny PS byli jmenovani:ing.Stépan Hladik, Vlastislav S rbek,

Miroslava Jerabkova, FrantisekMikulanda

Tabulka 2: Pracovni skupina infrastruktura

Pracovni skupina INFRASTRUKTURA

Jméno Clen MAS od | Aktivita a funkce v MAS

Pavel Rothbauer 2004 koordinator Pracovni skupiny infrastruktura, ¢len PV

¢len Pracovni skupiny infrastruktura, koordinator Pracovni

Ing. Stépan Hladik 2007 skupiny pro zemedélce

Vlastislav Srbek 2007 ¢len Pracovni skupiny infrastruktura, ¢len MAS
Miroslava Jefabkova 2008 ¢len Pracovni skupiny infrastruktura, ¢len MKV
Frantisek Mikulanda 2011 ¢len Pracovni skupiny infrastruktura, ¢len MAS

Vedenim PS,,ZAMES TNANOST* byl povéten ¢len Programového vyboru MAS Krajina srdce pan
Jaroslav Krej¢i. Dalsimi ¢leny PS byli jmenovani: Ing.Miroslav Dlouhy, Josef Broz Jindriska

Kopkova, Marcela Doktoreva, Zbynék Sova

Tabulka 3: Pracovni skupina zamestnanost

Pracovni skupina ZAMESTNANOST
Jméno Clen MAS od | Aktivita a funkce v MAS
koordinator Pracovni skupiny zaméstnanost, mistopredseda
Jaroslav Krejci 2007 MAS, mistopiedseda PV, ¢len Pracovni skupiny Toulava
Ing. Miroslav Dlouhy 2004 ¢len Pra;:ovm_skupmy zaméstnanost, predseda MKV, ¢len
Pracovni skupiny Toulava
Josef Broz 2014 ¢len Pracovni skupiny zaméstnanost, ¢len VK
Jindiiska Kopkova 2007 ¢len Pracovni skupin zaméstnanost, ¢len MAS
Marcela Doktorova 2007 ¢len Pracovni skupiny zaméstnanost, ¢len MAS
Zbynék Sova X ¢len Pracovni skupiny zaméstnanost

Vedenim PS ,, OB CANSK A V YB AV EN OS T“ byl povéien ¢len Programového vyboru
OS MAS Krajina srdce pan Frantisek Zrzavecky. Dalkimi ¢leny PS byli jmenovani: Ing.

Ludmila Dvorakova, Eva Volfova, Jana Madérova, KarelUrbanek
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Tabulka 4: Pracovni skupina obcanska vybavenost

Pracovni skupina OBCANSKA VYBAVENOST

Jméno Clen MAS od | Aktivita a funkce v MAS

Frantisek Zrzavecky 2004 I;(i?rdlnator Pracovni skupiny ob¢anska vybavenost, ¢len

Ing. Ludmila Dvoidkova 2004 S/I(;n Pracovni skupiny obcanska vybavenost, piedseda
, ¢len Pracovni skupiny obéanska vybavenost, koordinator

Eva Volfova 2010 Klubu femesel v Chotovinach

Jana Madérova 2007 ¢len Pracovni skupiny obcanska vybavenost, ¢len MAS

Karel Urbanek 2005 ¢len Pracovni skupiny obcanska vybavenost, ¢len MAS

Vedenim [ESHENIERZINBIDISIKIENVAZTIARING byla poverena clenka Programového viboru

0OS MAS Krajina srdce pani Milena Peterkova. Dakimi &leny PS byli jmenovani: Ing. Olga Ce

ma, Alena Svecova, Karel Novagek, Mgr. Zdenék Sedlagek

Tabulka 5: Pracovni skupina mezilidskeé vztahy

Pracovni skupina MEZILIDSKE VZTAHY
Jméno Clen MAS od | Aktivita a funkce v MAS
. , koordinator Pracovni skupiny mezilidské vztahy, ¢len
Milena Peterkova 2004 PV, koordinator Klubu femesel v Boroting
Ing. Olga Cerné 2004 ¢len Prgcovm_ skuplnvy mezilidské vztahy, koordinator
Pracovni skupiny pro zeny
Alena Svecova 2014 ¢len Pracovni skupiny mezilidské vztahy, ¢len MKV
Karel Novacek 2004 ¢len Pracovni skupiny mezilidské vztahy, predseda PV
Magr. Zdensk Sedlacek 2007 glen Pracovn} skup_lny mezilidské vztahy, poradce MAS,
¢len Pracovni skupiny Toulava

Facilitaci a zpracovanim schuzek PS byl povéien pracovnik pro zpracovani SCLLD strategie MAS
Krajina srdce, z.s. pro obdobi let 2014 — 2020 Ing. Petr Hienl a jeho asistentkami byly jmenovany

Bc. Jana Kaltounkova a sl. Tereza Matyaskova.

Prehled o aktivitach PS viz http://www.maskrajinasrdce.cz/cs/integrovana-strategie-uzemi-2014-

2020/pracovni-skupiny
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http://www.maskrajinasrdce.cz/cs/integrovana-strategie-uzemi-2014-2020/pracovni-skupiny
http://www.maskrajinasrdce.cz/cs/integrovana-strategie-uzemi-2014-2020/pracovni-skupiny

Schéma 1:Zapojenipracovnich skupin do piipravy ISU MAS Krajina srdce

PS Obéan.

an. yybavenost
1. setkani: Ut 10.6.

PS Obéan. 3

2. setkani: Po 23.6.
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2 Analyticka cast
2.1 Socioekonomicka analyza

2.1.1 Konkrétni vymezeni uzemi a jeho zakladni popis, zakladni charakteristika

2.1.1.1 Geograficka poloha

Uzemi ma ¢&lenity charakter, prechazi na ném Stiedoceska pahorkatina v Ceskomoravskou
vrchovinu. Tyto dva geologické tutvary oddéluje vyrazna ptikopova struktura Blanicka brazda,
kterou lIze sledovat v délce okolo 130km od Ceského Brodu pies Sazavu a zajmové uzemi (Sebifov

— Mlada Vozice — Ratibotské Hory) az k hranicim s Rakouskem.

Uzemi bylo i v davné historii vyuzivano jako tranzitni pro dopravu surovin a materiali. J iz v raném
sttedoveku tudy prochazela gmundska (vitorazska) stezka (pies S udomérice u Tabora) a svakovska
stezka (Borotin — Pr¢ice). S udométicemi u Tabora, které byly vyznamnym bodem na byvalé ceste,
dnes prochazi zelezni¢ni koridor a vyznamna dopravni tepna E55, ktera se v tseku Mezno-
Sudometice u Tabora-Chotoviny ve sméru Veseli nad Luznici méni v dalnici D3. Praha je od

Sudomgétic u Tabora vzdalena jen 75km, Benesov 35kma Tabor 15km.

Pro zajmové twzemi je charakteristicky nedostatek nerostnych surovin, pomineme-li v této
souvislosti dolovani stiibra na uzemi mezi Chotovinami, Ratiboisk ymi Horami a Starou Vozici,
které dosahlo svého vrcholu v 17. stol. a bylo GpIné¢ utlumeno na pocatku 20. stol. nebo jiz rovnéz

ukonéenou tézbu vapence v oblasti Dolnohoticka.

Pramyslova vyroba se v zajmovém uze mi piilis nerozvinula - ani Sedlcem-Pr¢icia ani Mladou
Vozici neprochazi zelezniéni trat. Vykoupeni pozemka pro stavbu zeleznice na mladovozicku

zabranily obavy sedlakd, ze by jim zelezni¢ni doprava rusila dobytek na pastvinach.
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Clenité zajmové tzemi nedisponuje zdroji nerostnych surovin. Pramyslova vyroba zde nebyla nikdy
zasadnim zpasobem rozvinuta. Ani v soucasnosti se nedaii do zajmového tuzemi prilakat
vyznamnéjsi pramyslové vyrobce. P ro rozvoj tizemi proto musi byt aktivné vyhledavany jiné druhy
podnikatelskych aktivit. (CH1),(CH101)

Jistou ptilezitost v tomto sméru nab izi zlepsujici se dostupnost tizemi dik y probihajici vystavbé
dalnice D3 Praha — Ceské Budgjovice a probihajici vystavba mezinarodniho Zeleznigniho koridoru
na stejné trase. Priblizi se tim vyznamny zakaznicky potencial okolnich vétsich mést, véetné Prahy.
Zlepsuje se dopravni infrastruktura, prostiednictvim které bude mozné zajmového tzemi snaze
dosahnout, ma-li to ovsem piinést kyzeny efekt, je nezbytné zlepsit také dopravni infrastrukturu
uvnité tzemi.(CH2),(CH102)

2.1.1.2 Geomorfologicka a prirodni charakte ristika tzemi

Prevaznou c¢ast zajmového uzemi tvori clenita Taborska pahorkatina, ktera je, z hlediska
geomorfologického, podsoustavou Stiedoceské pahorkatiny, jejiz nejvyssi vrchol — Javorova skala
(737 m) - se nachazi nedaleko Jistebnice. Na vychodé prechazi mirné se vinici krajina vinou Holych
vrchii (prevyseni 200 m n.m.) v Kiemesnickou vrchovinu, ktera je podsoustavou Ceskomoravské

vrchoviny. Severni hranici uzemi opticky uzavira bajna hora Blanik (694 m).

V blizkosti Pacovy a K ladrubské hory na Dolnohotick u se diive tézil vapenec. Je zde C hynovska
jeskyng, ktera byla jako prvni jeskyné na tizemi CR zpiistupnéna turistim jiz v roce 1869 a nyni
jich sem ro¢né zavita az 30 000. Uzemi mezi Starou Vozici a Ratiboiskymi Horami oznaduji
montanisté za jedno z nejzachovalejsich mist v Evropé, kde se v minulosti tézilo stéibro.

Na upati vrchu Batkovy (724 m) u Pohnani prameni nejvyznamnéjsi vodni tok oblasti - ficka
Blanice, ktera protéka tzv. blanickou brazdou a vléva se u Ceského Sternberku do Sazavy a je

jedinym lokalnim p¥irodnim propojenim uzemi jiznich a stiednich Cech.

V oblasti je cela fada rybnikd. Mezi nejvyznamnéjsi patii ve vychodni ¢asti uzemi soustava
Blatnickych rybnikt (Kozak, Kacer, Zadrazil, Budar) v rekrea¢ni oblasti Blatnice — Radostovice.
K rekrea¢nim ucelim je vyuzivana piehradni nadrz Kosin. RatiborskohorskyTrejbsky rybnik
vybudovali stredovéci hornici jako zasobarnu vody, ktera slouzila ke zpracovani a tézbé stiibrnych
rud. Rada rybnikt se nachazi na Jistebnicku (C hadimak, Obecni, Novy a Kaplice) na potoku
Cedron a na Petiikovickém potoku u Nad¢jkova. Jen nepatrna ¢ast rybnika slo uzi k rekrea¢nim
ucelam, vétsinou jsou vyuzivany k chovu ryb.
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Pramérna roc¢ni teplota dosahuje v zajmovém tzemi 7°C, kromé tzemi na levém biehu Blanice.
Obla¢nost zde v priabéhu roku dosahuje hodnoty 70 %, jsou tu nejvyssi prameérné destové srazky z

celého taborského okresu /az 700 mm/, pocet dnu se srazkami je 120.

Pro své geomorfologické a piirodni podminky a pro nedotcenost pramyslem je zajmové uzemi
vhodné pro rekreaci obyvatel blizk ych mést a pro rozvoj cestovniho ruchu. (CH103),(CH9)

Aby se tak mohlo stat, je nezbytné zlepsit podminky pro rekrea¢ni koupani, protoze rybniky jsou
vétsinou vyuzivany k chovu ryb. (CH3)

Magnetem pro turisty je Chynovska jeskyné. (CH8)

Udrzba vegetace v tésné blizkosti komunikaci je nedostate¢na a nedostate¢na je také adrzba ploch,
které nejsou bezprostredné uzivany k produkci zemedelsk ych komodit. (CH4)

Vzhledem k zemeédélskému hospodaieni na rozsahlych plochach a ktomu uzivané velké
mechanizaci je problematicka prostupnost krajiny. (CH5)

Zachovany by mely byt také charakteristické krajinné prvky, jako jsou aleje, stromotadi apod.
(CH6)Ptirodni zdroje tzemi

Pro zajmové twzemi je charakteristicky nedostatek nerostnych surovin, pomineme-li v této
souvislosti dolovani stiibra na uzemi mezi Chotovinami, Ratiboiskymi Horami a Starou Vozici,
které dosahlo svého vrcholu v 17. stol. a bylo GpIné utlumeno na pocatku 20. stol. nebo jiz rovnéz

ukoncenou tézbu vapence v oblasti Dolnohoticka.

V zajmovém uzemi nejsou k dispozici zadné zdroje nerostnych surovin. (PZ1)

2.1.1.3 Pudaa zemédélska vyroba

Vyméra zemédelské pudy v zajmové oblasti dosahuje 42 360 ha, coz je 66,9 % z celkové vyméry
zajmového tizemi,vizGraf 1.V popiso vaném uzemi se nachazeji razné typy pud, jakymi jsou hnéda
puda, oglejena puda, pada glejova, hlinité a hlinitopiscité pudy, podzolové pudy, oligobazické
hnédé pady, hnédé horské pudy a pady nevyvinuté (zulové vychozy, balvanisté), hnédozem a nivni
pudy. P udy dosahuji pramérné hloubky do 80 cm, a tak je fadime mezi stiedni az hluboké. Z

hlediska druhu jsou to pady leh¢iaz tezsi.
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Graf 1: Pida v zajmovém uzemi
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Zdroj: CSU, SDLB 2011-vizPtiloha 2

72,5 % z celkové vyméry zemedélské pudy v zajmovém tzemi je puda orna, pouze na 24,6 %
vyméry jsou péstovany trvalé travni porosty. Nadpramérné rozorani se negativné projevuje na
stabilit¢ krajiny. Pravodnim znakem je pudni eroze, nizka retenéni schopnost, nizky vyskyt

ekologicky stabilnich prvki, spatna prachodnost i jeji esteticka kritéria.

Graf 2: Zemeédeélskd piida v zajmovém uzemi

B Orna pada (%)
W Zahrady (%)
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Zdroj: CSU, SDLB 2011 - viz Piloha 2
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Tabulka 6: Pocty zemed¢lca a vymeéra zemédelské pudy

Vyméra zemédélské pady (ha) Pocet FO Zemédélské podniky
0 135 3
1-20 29 2
20 - 40 25 2
40 - 60 12 1
60 - 80 10 1
80 - 150 16 2
150 - 300 7 2
300 - 500 5 2
500 - 1000 2 10
1000 - 1500 1 3
1500 - 2500 0 3
2500 - 3500 0 2
3500 a vice 0 1

Zdroj: AK Tabor, SZIF Pribram, SZIF Benesov, 2014 - viz Ptiloha 3

Obce zapojené do zajmového uzemi vlastni pouze cca 2,7 % (1144 ha) zcelkové vymeéry
zemédélské pady, ktera je v uzemi k dispozici. Zemédélskou pudu obce vétSinou za tvplatu

pronajimaji zemedélskym farmam a podnikam.

Mezi nejvétsi majitele zemedelské pudy patii tyto obce: Ratiboiské Hory (104,3 ha), Oparany (98,2
ha), Mlada Vozice (85 ha), O Idtichov (72 ha), Dolni Hoftice (61 ha), Nad¢&jkov (70 ha), Mezno (60,2
ha), Strezimit (54), Sedlec-Prc¢ice (51,42 ha)a Béle¢ (50,3 ha). Dalsich 12 obci disponuje vlastni

zemédelskou pudou o vymeie 20 az 40 ha.

V zajmovém tizemi jsou k dispozici nepfilis arodné pudy, u nichz nelze predpokladat, ze se stanou
zakladem konkurenceschopného zemeédeélstvi na evropské arovni.(PZ2)

V mistech postizenych nadmérnym zornénim by se m¢lo prednostné piikrocit k zalesnovani a
zatravinovani mén¢ arodnych a/nebo spatn¢ dostupnych ploch.(PZ3),(PZ101)

Obce zapojené do zajmového tzemi viastni cca 1 144 ha zemédelské pady, na které nehospodaii, a

za uplatu ji pronajimaji zemedelsk ym podnikatelsk ym subjektam. (P 2102)
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Podle dostupnych informaci hospodati na 26 323 ha, coz je 62 % z celkové vyméry zemedélské
pudy zajmového tuzemi, vétsi zemedélské podniky a spole¢nosti. Na zbyvajicich 38 % z celkové
vymery zemeédélské pady hospoda i soukromi zemédélci. Prameérné zatizeni VDJ na 1 ha je vyssi u
zemédelskych podniki a spole¢nosti, u soukromych zemedélca dosahuje 0,18 VDJ/ha. Z tabulky ¢.

48 je patrné, ze nejvice aktivnich zemédélct hospodaii na vyméie do 150 ha - jedna se 0 92 farem a

8 zemedélskych podnikt. Na vyméie vyssi nez 1 000 ha hospodati jiz jen jedna fyzicka osoba a 9
podnikt. Mezi tfi nejvetsi zemedeélské podniky, které hospodari v zajmovém uzemi, patii ZD Dolni
Hotice (2 502 ha), Agrospol Mlada Vozice a.s. (3 454 ha) a ZD Oparany (4 705 ha).

Tabulka 7: Vymera zemedeélskych farem a podnikii

Vyméra zemédélské pady | Soukromé farmy Zemeédélské
(ha) IFO podniky
Neni uvedena 135 3
1-20 29 2
20 - 40 25 2
40 - 60 12 1
60 - 80 10 1
80 - 150 16 2
150 - 300 7 2
300 - 500 5 2
500 - 1000 2 10
1000 - 1500 1 3
1500 - 2500 0 3
2500 - 3500 0 2
3500 a vice 0 1

Zdroj: AK Tabor, SZIF Ptibram, SZIF Benesov — vizPtiloha 3

V poslednich dvaceti letech se vyrazné zmensil rozmér Zivo ¢isné vyroby, coz se jiz dnes projevuje
nedostatkem organické hmoty v pudé (chybi hnojeni chlévskou mrvou) a v budoucnosti to bude mit
zna¢ny vliv na snizeni ptirozené urodnosti pudy. Z uvedeného duvodu také jiz nelze hovorit o
hlavnim zdroji pracovnich mist ve venkovskych oblastech zajmového tzemi. Pramérny wek
zaméstnancu v zemeédélskych podnicich se neustale zvySuje, coz se v blizké budoucnosti projevi

v nedostate¢némpoctupracovnichsilvzemeédélstvi.

Funkci tdrzby a tvorby krajiny plni souc¢asné zemédelstvi pouze ¢aste¢né. Pomineme- li ten fakt, ze

velké zemedélské podniky se snazi hospodafit na co nejvétsich puadnich blocich, coz malebnosti
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krajiny prili§ neptispiva, je nutné zminit i jen velmi maly zajem zemeédélci o omezovani eroze,

udrzbu polnich cest a kultivaci vegetacev tésnéblizkostipoli, nakterychhospodati.

Podnikavost zemedélcd, meérena snahou dale zpracovavat své vyrobky, ucastnit se farmaiskych
trht, provozovat prodej ze dvora a podobné dalsi aktivity, které by cilevédomé smeirovaly
k navysovani piidané hodnoty produkce potazmo jejich ptijmu, neni pfilis vysoka.

Oproti minulosti se zmensil rozmér zivo¢isné vyroby, coz se jiz dnes projevuje nedostatkem

organické hmoty v pudé¢ (chybi hnojeni chlévskou mrvou).(PZ4)

Pramérny vék zaméstnanca v zemedélskych podnicich se neustale zvysuje.(PZ5)

Péci o krajinu, zajmu o ochranu pudy atd. pred erozi brani zemédélcim podminky na trhu
zemedelsk ych komodit.(P Z6)

Zemgdelské podniky a farmy se orientuji na poptavku trhu po zeméd élskych komoditach a
zapominaji na moznost diverzifikace svych ¢innosti véetné potravinaiského i nepotravinaiského

zpracovani své produkce.(PZ7)

Je nezbytné podporit takové aktivity ze médélci, které prispé ji k udrzitelnému hospodareni
na padé (zvySovani organické hmoty v padé, ochrana pudy pre d erozi, zme n§ovani padnich
blok 1, udrzba polnich cest, vysadba ale ji ovocnych stromu atd.) a dale aktivity, které podpo¥i
zajem ze médélci o diverzifikaci jejich ¢innosti jak v ze médélskych (produkce nevych komodit

— zelenina, ovoce)tak neze médélskych oblastech (sluzby, vyroba, cestovni ruch) podnikani, tak
I pi zpracovani, potazmo zajisténi pridané hodnoty (potravinaiské zpracovani) a realizace
zemédélskych komodit na regionalnim trhu (prodej ,,ze dvora“, a¢ast na farmarskych trzich

atd.) a aktivnim pasobenim v cestovnim ruchu (agroturistika)(PZ106).

2.1.1.4 Lesy

Lesni pozemky v zajmové oblasti zaujimaji 15 128 ha, coz je 23,9 % z celkové vymeéry zajmového
uzemi. Jedna se zejména o lesy hospodaiské, které slouzi k produkci obnovitelné dievni hmoty.
Z hlediska druhové skladby je pomér mezi jehlicnany a listnaci 4:1. Z jehli¢nant prevazuje smrk a

borovice, z listnatych dievin buk, olse, javor horsky (klen) a dub.
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Vytézené dievo se v prevazné miie exportuje nebo je prodavano do tuzemskych zpracovatelskych
provoza, které jsou vétsinou za hranicemi zajmového uzemi. Obdobna je situace u odpadu z teézby,
ktery je z uzemi odvazen v podobé dievni §te€pky.

Ve vlastnictvi jednotlivych obci je cca 17,6 % (2 668 ha) z celkové vyméry lesni pudy. Mezi
nejvetsi vlastniky lestu patii tyto obce: Mlada Vozice (318,58 ha), Jistebnice (232,8 ha), Borotin
(258,3 ha), Oparany (228,8 ha), Sedlec-Pr¢ice (197,1 ha), Meziti¢i (180 ha), O ldtichov (120 ha) a

Sebifov (104 ha). Devét obci vlastni lesni porosty o vyméte 50 az 100 ha, viz Ptiloha 2.

Dievo vytézené v zajmovém uzemi se V misté nezpracovava ani energeticky nevyuziva. (P2Z8)

Obce zapojené do zajmového tizemi vlastni cca 2 668 ha lesi.(P22103)

Je nezbytné podporit takové podnikatelské aktivity, které povedou vlastniky lesi ke zvyseni
zajmu o0 navysovani pridané hodnoty v misté vytézeného dieva a ke zvySeni zajmu o
energetické vyuziti odpadni direvni hmoty vzniklé pri tézbé v lesich potazmo o vznik mistniho

trhu s palivovym diivim, k ¢emuz je nezbytné vytvaret potiebnou infrastrukturu (PZ 107).

2.1.1.5 Vodni plochy

Celkova vyméra vodnich ploch v zajmové oblasti dosahuje 1 178 ha, coz jsou 1,9 % z celkové
vymery zajmového uzemi. Obce zapojené do zajmového tzemi viastni 66,6 ha vodnich ploch, coz

je 5,7 % z celkové vymery rybnikd, které jsou v tizemi k dispozici.

Obce zapojené do daného uzemi vlastni celkem 268 rybnika a vodnich nadrzi. Mezi obce, které
vlastni rybniky o nejvétsi vymete patii: Jistebnice (12,6181 ha), Sedlec-Pr¢ice (7 ha), Mlada Vozice
(5,55 ha), C hotoviny (5,44 ha), Dolni Hotice (4,9 ha), Mezno a Béle¢ (2,5 ha). Dalsich devét obci
vlastni rybniky o celkové vymére 1 az 2 ha, viz Ptiloha 2.

Vetsina rybnikd, zejména soukromych, je vyuzivana k chovu ryb.(PZ9)
Obce zapojené do zajmového uzemi vlastni cca 67 ha vodnich ploch (rybnika).(PZ104)
Vodni plochy by v zajmové m taize mi ne mély slouzit pouze k hospodaiskym ale i k rekrea¢nim

uéelim. Nedostatek mist pro prirodni koupani limituje rozvoj rekreaénich moznosti

Vv zajmovém uze mi (PZ108).
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1.4.1.1 Chranéna tze mi

Podle udaju ziskanych od Agentury ochrany ptirody a krajiny se v zajmovém tzemi nachazi 31
pamatnych stromi, 11 malych zvlasté chranénych uzemi a 7 evropsky vyznamnych lokalit.
Nejrozsahlejsi evropsky vyznamnou lokalitou je v zajmovém tzemi pfirodni pamatka Vlasimska
Blanice. V zajmovém tzemi se nachazi také dva prirodni parky — Polanka a Jistebnicka

vrchovina.Seznamchranénych krajinnych prvki je v dokumentuPtiloha 4.
2.1.1.6 Prirodni pamatky

V soucasné dobé jsou do kategorie ,ptirodni pamatka“ zarazovana mala uzemi jinych uceld
ochrany, napt. takova, ktera by z hlediska ochrannych podminek spadala spise pod kategorii
piirodni rezervace, nebot’ v nich jde zejména o ochranu urcitého biotopu. Nejrozsahlejsi ptirodni

pamatkou v zajmovém tizemi je ptirodni pamatka VIasimska Blanice.

Prirodni pamdtka Vlasimskd Blanice

Cilem vyhlaseni ptirodni pamatky Vlasimska Blanice, jehoz verejné projednavani probéhlo na
pielomu roku 2012 a 2013 a vyhlasovatelem byl Krajsky ufad Jihoceského kraje, je ochrana a
udrzeni stavajiciho stavu vyvoje vodniho toku ficky Blanice ve sméru od Mladé Vozice, ktery tvori
dominantni jev této ptirodni pamatky. Dale pak udrzeni kvality nivy vodniho toku a zkvalitnéni
¢istoty vody vodniho toku pro zachovani vhodnych biotopd. Hlavnimi predméty ochrany je vydra

fiénia velevrub tupy.
2.1.1.6.1 Prirodniparky

V zajmovém uzemi se nachazeji dva prirodni parky — Jistebnicka vrchovina a Polanka — byly
ztizeny vyhlaskou J ihoc¢eského krajského ufadu a jsou zde omezeny ¢innosti, jez by mohly vést k
ruseni, poskozeni nebo ke zni¢eni dochovaného stavu tzemi, cenného pro svij krajinny raz a
soustiedéné estetické a ptirodni hodnoty.

P#irodni park Jistebnickd vrchovina

Piirodni park Jistebnicka wvrchovina byl vyhlasen Okresnim ufadem v Taboie vroce 1994
Vv navaznosti na stejnojmenny ptirodni park v okrese Benesov. Ma plochu 72,7 kn?. Lezi na
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http://cs.wikipedia.org/wiki/Krajinn%C3%BD_r%C3%A1z

severozapadé okresu pii hranici s okresy Pisek a Benesov ve spravnim uzemi obci Borotin,

Jistebnice a Nad¢jkov, které jsou téz prirozenymi stiedisky osidleni.

Jistebnicka wvrchovina je soucasti Vlasimské pahorkatiny. Je tvoiena pievazné granitoidy
stredoceského plutonu, v nichz prevazuje porfyricky durbachit typu Certova biemene, ve vychodni
¢asti probiha uzky pruh granodioritu sedleckého typu a na vychodnim okraji lezi pestra voticka

skupina moldanubika.

Clenity georeliéf stoupa od jihu k severu k tzv. C unkovskému hibetu, jehoz nejvyssimi body jsou
Javorova skala (722,6 m n.m.) a Certovo biemeno (713,6 m n.m.), odkud vrchovina spada strmym

zlomovym svahem k severu do Sedlecké kotliny.

Prirodni park byl ziizen na ochranu ¢lenité kopcovité krajiny s pestrou mozaikou poli, luk a lesik,
s mnozstvim vodnich ploch a mensich tokd. S idelni strukturu tvofi pomérné husta sitt drobnych
vesnic, osad a ro ztrousenych samot. Vychodné od obce Borotin se na plochém hibetu, chranéném
ze tfi stran rybnikem, nachazi malebna ziicenina stiedowvekého hradu Borotin. Oblast je
odvodinovana do Luznice prostrednictvim Smutné a Kosinského potoka a severni svahy

Cunkovského hibetu prostrednictvim Sedleckého potoka a jeho ptritokt do Vitavy.

P#irodni park Poldnka
Ptirodni park Polanka byl vyhlasen Okresnim uradem v Tabote vroce 1994. Rozklada se
v severovychodni casti okresu, severné od Chynova, na plose 16,2 km?. Zasahuje d o spravnich

uzemi obci Bradacov, Dolni Hotice, Pohnanec, Pohnani, Ratiboiské Hory, Rodna a Vodice.

Uzemi piirodniho parku je soucasti geomorfologického celku Kiemesnicka vrchovina, v této ¢asti
tvorené svory a svorovymi rulami chynovské flysoidni skupiny moldanubika. Jihozapadni ¢ast
uzemi tvoti Dubské vrchy, které vyraznymi zlomovymi svahy spadaji na jih do Chynovské kotliny
a na severozapad¢ do Blanické brazdy, severovychodni c¢ast je soucasti ploché Cetorazské
pahorkatiny. Nejvyssim bodem je vrch Batkovy (721,1 m n.m.), na jehoz severnim svahu prameni
feka Blanice.

Jadrem piirodniho parku jsou lesni komplexy Batkovy a Domamyslsky les. Jedna se o
nejzachovalejsi lesni porost (smrk s roztrousenym bukem), misty s produkci resonan¢niho dieva na
Taborsku. V jihozapadni ¢lenité ¢asti tizemi mezi Pohnancem a Chotcinami je vyznamnym
krajinnym fenoménem sit’ polnich cest mezi zemédélskymi pozemky s doprovodnou alejovou
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vysadbou tvotenou javorem, jasanem, dubem a vtrousenou tresni. Soucasti parku je soustava
mensich rybnika (Pilsky, Mlynsky) v oblasti obce Vodice — vychodné od obce Hartvikov.
Z hlediska krajinného razu Polanka reprezentuje krajinu Ceskomoravské vrchoviny, a to predevsim

soucasné ekosystémy Pelhi#imovského bioregionu.
2.1.1.7 Uzemi povodi Jordanu

V letech 2011 az 2014 bylo nakladem 466 mil. K¢ vytézeno ztaborské udolni nadrze Jordan
262.509 m3sedimentu. Pievazna ¢ast plochy povodi nadrze se nachazi na tzemi obce Chotoviny,
Borotin, S udoméfice u Tabora, Radkov, Kosin, Radimovice u Tabora, S vrabov, Nasavrky, Mezno a
Strezimif, Které jsou zapojeny do ziajmového tzemi. Zvolena lokalita je charakterizovana jako
uzemi, kde je velké zastoupeni zemédélské pudy a vyznamna plocha rybnikt vyuzivanych

k intenzivni produkci ryb.

Povodi obyva cca 3100 obyvatel, z nichz pouze 750 obyvatel Zije v obci C hotoviny a Borotin, které
maji k dispozici ¢istirnu odpadnich vod. V ostatnich sidlech systém kanalizace neni nebo neni
zakonden zadnou COV. V dusledku vypousténi ne¢isténych odpadnich vod z komunalnich zdroja
do vodnich toku, dostava se do nadrze velké mnozstvi fosforu, ktery je pri¢inou eutrofizace.
V povodi Jordanu je nezbytné provést také, dle provedenych studii, fadu Kkrajinotvornych
protieroznich zasahu nap#. provést vysadbu aleji, vybudovat protieroznich lesni cesty, ale tak é

aktivovat obyvatele napt. prostrednictvim environmentalni vychovy na zakladnich skolach.
2.1.1.8 Zelen v obcich

Vramci projektu ,Lokalni identita zelené wvenkovskych sidel“ QI112A138 bylo na uzemi
Spolec¢enstvi obci Certova biemeno, které je soucasti zajmového uzemi, provedeno v letech 2011 az
2014 setieni stavu verejné zelené na verejné pristupnych mistech v intravilanu obci ... V ramci
tohoto setteni byly mimo jiné provedeny analyzy klimatické, estetické a ekologické vhodnosti
dievin a bylin, které se dnes nachazeji na navsich, wverejnych plochach, zahradkach a
piedzahradkach. Bylo konstatovano, ze témeét v kazdé obci Ize nalézt nevhodné vysadby exotickych
druha stromu a kerd, jehlicnatych dominant a mnohych taxonu, které byly v tizkém sortimentu v
minulych desetiletich produkovany centralnimi skolkami. Intravilan obci zajmového uzemi se tak

¢asto méni na uniformni, neosobni a chybi mu vazby na okolni krajinu, tradice a historii.
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Na 14 % vymery zajmového tizemi se nachazeji dva ptirodni parky — PP Polanka a PP Jistebnicka
vrchovina.(PZ10), (PZ105)

Soucasti zajmového tzemi je Prirodni pamatka Vlasimska Blanice — chrani zde prirozeny biotop

pro zivot vydry fi¢nia velevruba tupého.

Je zadouci navodit takové podminky, které podpoii s polupraci obci, bez ohledu na to, zda
jsou €¢i nejsou zapojeny do zajmového uzemi, aby bylo mozné resit ekologické problé my
spole&né (vystavba kanalizace a COV, boj s erozi apod.) v kontextu vétsich izemnich celki viz
povodi Jordanu (PZ109).

V kontextu revitalizace zelené v obcich je ne zbytné dat intravilanu obci je ji pavodni podobu a
funkci — tedy stietavani obyvatel. Pro to je nezbytné zajistit lepsi orientaci kompetentnich
osob i vsech obyvatel v §irokém nabizené m sortime ntu dievin a bylin, kterymi je dnesni trh
zasoben (PZ110).

V kontextu revitalizace zelené v krajiné je nezbytny navrat k moznostem jejiho

hospodarského vyuziti (vysadba ovocnych stromi) (PZ111).

2.1.2 Kulturni a historické zdroje uzemi

Na tuzemi zajmové oblasti se nachazi cetné architektonické pamatky, mista vyznamnych
historickych udalosti a pochazi odtud, nebo zde alespon pusobily, vyznamné historické osobnosti

¢eskych d¢jin a odbornici.

Zaslou slavu stiibrnych dola na Starovozicku a Ratiboiskohorsku pamatuji zticeniny hrada Bo rotin
a Selmberk i unikatni goticka zvonice v Mladé Vozici. Zamky, panské domy, kostely a kaple jsou
stale dominantnimi budovami obci. Vétsina historickych objekti je ve velmi spatném technickém
stavu (napt. zamek Nemysl, Mlada Vozice, Lejckov, Jistebnice, Nad¢jkov, S milkov atd.). Pokud

jsou vlastnici historickych objektd ochotni nezbytnou rekonstrukci provést, potykaji se
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s nedostatkem financnich prostredka i s prehnanymi pozadavky pamatkait. V dasledku toho neni
Veétsina rozsahlejsich mistnich objekta piistupna veiejnosti. Kostely, kaple, drobné sakralni stavby a

zidovské hibitovy (Elbancice, Nemysl) jsou v relativné dobrém technickém stavu.

K obdobi husitstvi se vztahuje nalez znamého Jistebnického kancionalu, ktery byl nalezen na faie
v Jistebnici vroce 1872. Oblast StarovozickaaRatiboiskohorska, kde se tézilo stiibro, je
povazovana za jednu z nasich mala historickych dalnich oblasti, které byly ovladany prislusniky
vysoké ceské Slechty (Rozmberkové, Schwarzenbergové, Kuenburkové). Jen drobnou roli zde hral

v historii dolovani kral nebo zastupci méstand.

Mezi nejvyznamnéjsi mistni rodaky a osobnosti, které v uzemi pusobili, patii Vitek z Préice (?-
1192)zakladatel rodu pani z Ruze (Vitkovecu);Mistr Vojtéch Raiik év z Jezova (1320-1388),ktery
nazval Karla I1V. ,otcem vlasti“ a je dosud jedinym ceskym rektorem na francouzské
Sorbonng;cirkevni reformatora Husuv piedchtidceMatéj z Janova (1350-1393);vyznamny cesky
buditeldJan Jenik z Bratfic (1756-1845); radikalni de mokraticky novinai a spisovatelProkop
Chocholouse k (1819-1864);historik a autor dila Hrady a zamky kralovstvi ceského August
Sedlacek (1843-1926); Josef Fanta (1856- 1954)architekt, jeden z nejvyznamngjsich predstavitela
Ceské secese; malit a loutkairOta Bubenicéek (1871-1962);malit a grafikRichard Lauda (1873-
1929); prozaik, autor historickych a spole¢enskych romand a proz pro détiBohumil Riha (1907-
1987); Karel Chaba (1925-2009) zvany téz ,posledni malif Prahy“;vyznamny ¢esky divadelni a
filmovy rezisérEvald Schorm (1931-1988); socialni ekolog a publicistaBohuslav Blazek (1943 —
2004);Ji¥i Balik — soucasny rektor CZU v Praze.

Lidové zvyky a tradice jsou udrzovanyzvlasté v mensich obcich diky spolkovym aktivitam (jedna
se omasopusty, maskarni plesy, paleni carodé&jnic, stavéni majek atd.). Na tzemi také puasobi

neékolik kvalitnich ochotnickych spolkt (Jistebnice, Bozejov, Nadgjkov).
2.1.2.1 Nemovité kulturni pamatky

Nemovité kulturni pamatky se spolu s dal$imi ¢astmi pamatkového fondu Ceské republiky,

chranénymi  zdkonem ¢&. 20/1987 Sb., 0 stitni pamatkové péci, v platném znéni, eviduji v Ustiednim

seznamu kulturnich pamatek Ceské republiky. V tomto seznamu je v soucasné dobé evidovano 206
nemovitych kulturnich pamatek, které se nachazeji v obcich zapojenych do zajmového tzemi. Ve

vlastnictvi obci je 55 pamatkoveé chranénych objektt, 36 viastni cirkve a 55 soukromé osoby.
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U 53 objekta neni vlastnictvi jednozna¢né. Rekonstruovano by melo byt celkem 78 nemovitych
kulturnich pa matek z toho je 23 ve vlastnictvi obce, 23 pamatek vlastni cirkve, 18 je v soukromém
vlastnictvi a u 11 neni vlastnik znam. Seznam nemovitych kulturnich pamatek, které jsou situovany
V zajmovém tzemi, je uveden v dokumentu Piiloze 5.

Jedinou narodni pamatkou v zajmovém uzemi, ktera je uvedena v indikativnim seznamu narodnich
kulturnich pamatek je klaster s kostelem sv. Frantiska Xaverského v Opaianech ¢p. 80, kde pusobi

détska psychiatricka lé¢ebna.

V zajmovém tzemi aktivné pusobi sbératelé historickych vozidel, ktefi maji zajem objekty své
sbératelské vasné vystavovat v soukromych muzeich a expozicich. V soucasné dob¢ je expozice
historickych vozidel a motocykli pro veiejnost piistupna pouze v Chotovinach v muzeu pana
Janeckého. Kazdoro¢né se v zajmovém uzemi konaji piehlidky a zavody historickych vozidel a

motocyk i

Uzemi ma bohatou historii, zily zde a/nebo pracovaly vyznamné osobnostmi, dochovaly se zde
lidové zvyky a tradice. (CH7)

Jedinou narodni pamatkou je v zajmovém uzemi klaster s kostelem sv. Frantiska Xaverského
v Opaianech (CH10)

Ke zviditelnéni tizemi lze vyuzit jeho bohatou historii, ktera zde zanechala fadu nemovitych i
technickych (historicka vozidla) pamatek. (CH104).

Je nezbytné vyuzt potencial stavebnich, kulturnich i technickych pamatek, které se v
zajmovém uzemi nachazi, k jeho prezentaci, jako izemi vhodného pro rekreaci a traveni

volného ¢asu, a podpofrit tak podnikatelské aktivity v oblasti CR (CH105).

2.1.3 Lidské zdroje izemi

Lidské zdroje patii mezi to nejcennéjsi, co ma zajmové tizemi k dispozici. Jedna se o schopnosti
jednotlivych lidi vykonavat produktivni praci (placenou nebo neplacenou), fyzické a mentalni
zdravi, zivotni silu a energii, znalosti, zru¢nosti a motivace — ziskané v procesu vzdélavani a také
zivotni postoje. Slouzi k vytvaieni novych hodnot, uspokojeni potieb nebo ke zvyseni hodnoty
nékterych dalsich tj. socialnich, piirodnich a hmotnych zdroju tzemi.
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Podle posledniho S¢itani lidi, dom a byt v roce 2011 (CSU) Zilo na tzemi OS MAS Krajina srdce
celkem 20711 obyvatel (100 %) — z toho bylo 10390 muza (50,17 %) a 10321 Zen (49,83 %),

2.1.3.1 Vyvoj poctu obyvatel

Z dlouhodobého sledovani vyvoje poétu obyvatel v zajmovém tizemi, jak je zaznamenano Vv tabulce
¢.4av grafu¢. 3, je patrné, ze v zajmovém tizemi dochazelo k trvalému poklesu poctu obyvatel.
Ve srovnani s rokem 1869 (100 %) zilo v zajmovém tuzemi v roce 2011 0 59,1 % obyvatel méné.

Z relativniho porovnani udaju dale vyplyva, ze mezi lety 1980, kdy v obcich na zajmovém uzemi
zilo 24 231 obyvatel (100 %), se jejich pocet za poslednich 31 let snizil 0 14,53 %.

V zajmovém tizemi dochazi z dlouhodobého ¢asového hlediska k trvalému poklesu poctu obyvatel,

¢imz se samoziejmé snizuje disponibilni zasoba lidskych zdroja zajmového tizemi.

Vzhledem k tomu,ze zajmové uzemi nelze bez lidskych zdroja rozvijet, je nezbytné pi¥ijmout
takova Aktivita, kte ra zamezi nebo alespoii vyznamné zpomali dalsi vylidiovani zajmového
uzemi — musi byt podniknuta zejména takova Aktivita, ktera zajisti lidem praci v misté jejich

bydlisté, pripadné Aktivita, ktera budou resit snazsi vyjizd’ku za praci.

Tabulka 8: Vyvoj poctu obyvatel zijicich v obcich zapojenych do zdjmového vizemi

Rok

1869 | 1880 [ 1890 | 1900 | 1910 | 1921 | 1930 | 1950 | 1961 | 1970 | 1980 | 1991 | 2001 | 2011

Pocet obyvatel | 50639 | 50765 | 48625 | 45890 | 44195 | 42557 | 39226 | 30474 | 29478 | 26388 | 24231 | 22112 | 20679 | 20711

Zdroj: CSU - viz Ptiloha 6

Graf 3:Vyvoj poctu obyvatel v zagjmovém uzemi od roku 1869 do soucasnosti
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V Graf 3 je patrné, Ze s tim, jak klesal v pfedchozich 150 letech pocet obyvatel v obcich, které jsou
dnes zapojeny do zajmového tzemi, zvySoval se pocet obyvatel okresnich mést Tabora a Benesova.
Obyvatelé venkovskych obci odchazeli obecné feceno ,do meést™ za praci a lepsimi zivotnimi

podminkami. Zajmové venkovské tizemi se postupné vylidiiovalo.

Graf 4:Srovnani vyvoje poctu obyvatel v zagjmovém uzemi a v byvalych okresnich méstech Tdabor a
Benesov - od roku 1869 do soucasnosti
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Zdroj: CSU - viz Ptiloha 6

Obyvatelé venkovskych obci zapojenych do zajmového tzemi historicky odchazeli nejen do

YoM W

okresnich mést, ale obecné fe¢eno ,do mest* za praci a lepsimi zivotnimi podminkami.

Aby se zabranilo dalsimu odchodu obyvate | zajmového tzemi do mést, je tieba realizovat
takové aktivity, které pris péji ke zlepSeni zivotnich podminekze jména pro mladé lidi a rodiny
s détmi v identifikovanych problé mevych oblastech(zaméstnanost, bydleni, odpovidajici
sluzby). (LZ101)

2.1.3.2 Prirastek poctu obyvatel

Vintervalu let 1992 az 2011 doslo pouze vroce 2008 u piirozeného prirastku poctu obyvatel
v zajmovém uzemi k piekroceni nulové hranice. Jen v tomto roce se narodilo vice déti (+44), nez
zemielo obyvatel z obci zapojenych do zajmového tzemi. V ostatnich sledovanych letech byl vzdy

pocet zemielych vyssi, nez pocet narozenych.

Kladného migracniho prirastku obyvatel je v zajmovém uzemi dosahovano kazdoro¢né pocinaje
rokem 2002, s jedinou vyjimkou v roce 2005 (-23) az do roku 2011. Pricemz v roce 2009 dosahl

nejvyssi hodnoty za celé sledované obdobiod roku 1992 - tj. +155.
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Kftivka vyvoje celkového prirastku obyvatel v zajmovém uzemi kopiruje kiivku migracniho
piirustku. Migrace je rozdil mezi poctem obyvatel, kteti se do tzemi piist¢éhovali, a po ¢tem
obyvatel, ktefi se vystéhovali. Ma na stabilitu, pripadné na rust ¢i pokles poctu obyvatel

V zajmovém tzemi, podstatné vetsi vliv nez prirtstek prirozeny.

V intervalu let 1992 az 2005, s vyjimkou roku 2004 (+85) byl celkovy ptirustek obyvatel v azemi
kazdy rok zaporny a dosahoval hodnot od -14 (2003) do -229 (1996) obyvatel. Od roku 2006
dosahuje celkovy prirastek diky rostoucimu poctu pristéhovalych pouze kladnych hodnot — nejvyssi
byl celkovy prirtstek vtomto obdobi v roce 2009 (+ 149) a nejnizsi v roce 2010 (+7).

Z Graf 5 je patrné, ze v obdobi pied rokem 2005 obyvatelé ze zajmového tizemi spise odchazeli,
coz bylo v souladu s trendem let pifedchazejicich, zatimco po roce 2005 se objevuje trend novy,
ktery spociva ve zvyseném zajmu 0 Gizemi, coz je patrné z vy$siho migracniho prirdstku, potazmo

celkového prirtstku poctu obyvatel, v zajmovém tzemi.

Graf 5: Sledovani priristku poctu obyvatel v zajmovém uzemiv letech 1992 az 2011
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Zdroj: CSU - viz Ptiloha 7

Z Graf 6, ktery znazornuje kiivku celkového ptirustku obyvatel zajmového uzemi s vyjadienim
linearniho trendu, je ziejmé, ze v roce 2007 doslo k zastaveni trvalého poklesu poctu obyvatel
V zajmovém tzemi a ze pocinaje timto rokem se pocet obyvatel v tomto tzemi nepatrné zvysuje,

Coz je zpusobeno rostoucim migra¢nim prirastkem.
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Graf 6:Celkovy prirustek poctu obyvatel v zdgjmovém uzemiv letech 1992 az 2011
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Ktivka vyvoje celkového prirastku obyvatel v zajmovém vzemi kopiruje Kkiivku migracniho
prirtstku, prirozeny prirastek (s vyjimkou roku 2008) dosahuje dlouhodobé zapornych hodnot.
(LZ1)

Zvyseny zajem o piistéhovani do zajmového uzemi se projevil po roce 2000.
Rostouci migra¢ni prirastek piispél k tomu, ze vroce 2007 doslo poprvé po velmi dlouhé dobé

k zastaveni trvalého poklesu poctu obyvatel v zajmovém uzemi. (LZ2)

Z hlediska lidskych zdroji je zadouci dale podporovat migraci novych obyvatel do uzemi a to
ze jména mladych rodin proto, aby tak byla zajisténa zména stavajiciho negativniho trendu ve
vyvoji piirozeného prirastku obyvatel v obcich zajmového uze mi, tj. je nezbytné zlepSovat
podminky pro zivot mladych lidi (mladych rodin) v zajmové m izemi (zaméstnanost, bydlenti,
sluzby). (LZ102)

2.1.3.3 Obyvatelstvo podle véku

Z tabulky &. 5 vyplyva, 7e v zajmovém uzemi je vice mladych lidi od 0 do 19, nez je pramér CR, 0
0,96 %. Ovsem v kategorii 20 az 49 let je na tom zajmové tizemi hiie o 3,75 %. Teprve v kategorii
nad 50 let, jsou hodnoty zajmového tizemi ,,lepsic nez pramér C R. V podstaté to znamena, ze mladi
lidé po ukonceni stredoskolského vzdélani odchazeji za dalsim studiem a praci do mést, kde stravi

bud’ celou,nebo pievaznou ¢ast svého produktivniho Zivota.
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Z predlozené Tabulka 9je patrné, pokud sledujeme pomér mezi kategoriemi 0 az 14 let a 65 a vice
let, ktery je 15,05 : 17,12 (v ramci celé CR ¢&ini 14,32 : 15,81), Ze obyvatelé zajmového tGzemi
starnou rychleji, nez je pramér CR. Pricemz jesté hife na tom jsou obce do 500 obyvatel (14,04 :

19,38). Je velmi pravdépodobné, ze tento negativni trend se bude dale urychlovat.

Tabulka 9: Srovndni cetnosti vékovych kategorii obyvatel zajmového rizemi a CR

Obce do Obce | Zajmové
Vek Inte rval narozeni 500 nad501 | uzemi CR
obyvatel | obyvatel | celkem
0-14 2011 - 1997 14,04 15,21 15,05 14,32
15-19 1996 - 1992 5,59 5,79 5,77 5,54
20- 29 1991 - 1982 11,73 11,76 11,75 13,39
30-39 1981-1972 14,44 15,71 15,54 16,84
40 - 49 1971 - 1962 13,79 12,39 12,57 13,38
50 - 59 1961 - 1952 12,56 14,15 13,94 13,57
60 - 64 1951-1947 8,37 7,95 8,01 7,16
65 a vice let 1946 19,38 16,77 17,12 15,81

Zdroj: SDLB, 2011 - viz Ptiloha8
2.1.3.4 Vék

V soucasné dobé na sto obyvatel zajmového tzemi v produktivnim véku (20-64 let) piipada témer
61,4 lidi, kterym je bud’ vice nez 65 let, nebo mén& nez dvacet. V ramci CR je to podle SDLB 2011
0 néco lepsi — jedna se 0 néco malo pres 55 lidi v neproduktivnim véku. Tento pomeér se vsak podle
demografickych odhadd ma v blizké budoucnosti prudce zmeénit v neprospéch lidi v produktivnim

veéku.

Pro posouzeni demografického vyvoje byly vypocitany indexy stati, indexy zavislosti | a 1l a index
ekonomického zatizeni. Z tabulky ¢. 9 vyplyva, ze ve sro vnani téchto indext vypocitanych za celou
CR, je na tom zajmové tizemi ve starnuti obyvatel izemi hife, i piesto, 7e se zde ve srovnani

s pramérem CR piipada na 100 osob ve véku 15 — 59 let vice déti viz Index zavislosti |.
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Z vypoctu Indexu stari je patrné, ze na 100 déti ve vek u 0 — 14 let pripada o 6,58 obyvatel ve veku
nad 60 let vice nez je pramér CR, z vypoétu Indexu zavislosti Il je patrné, Ze na 100 obyvatel ve

véku 15 — 59 let piipada o0 5,57 obyvatel ve véku nad 60 let vice nez je pramér CR.

Podil obyvatel ve véku nad 60 let je v ramci zajmového uzemi vyssi v obcich do 500 obyvatel
(27,75 %) nez v obcich nad 500 obyvatel (24,72 %).

Tabulka 10: Srovndni demografického vyvoje v zajmovém uzemi a v CR dle index

, Index zavislosti | Index zavislosti | Index ekonomického
, -
Uzemi Index stari/ . Y. Satizeni/*esk
MAS Krajina srdce | 166,98 25,26 42,19 67,45
Ceska republika 160,4 22,83 36,62 59,45
Vysvétlivky:

[* Index stafi vyjadiuje, kolik je v populaci obyvatel ve véku 60 let a vice na 100 déti ve véku 0-14

let.
[**Index zavislosti | vyjadiuje pocet déti ve véku 0-14 let na 100 osob ve véku 15-59 let.

[*** Index zavislosti Iludava pocet osob ve veéku 60 a vice let na 100 osob ve véku 15-59 let.

[****Index ekonomického zatizeni znazornuje pocet déti ve veéku 0-14 let a pocet obyvatel ve
véku 60 a vice let na 100 osob ve veku 15-59 let.

Zdroj: SDLB 2011, viastni vypocty - viz Piloha 9
Z Graf 7je patrné, ze se pramérny veék obyvatel zajmového uzemi se trvale zvysuje. Zatimco v roce

1991 dosahoval hodnoty 40,3 let na obyvatele, tak 0 20 let pozdéji v roce 2011 to bylo jiz 42,4 let
na obyvatele. Praimérny vék muzi dosahl v roce 2011(2012) hodnoty 41,1 (41,2) a u zen 43,7
(43,8).

Graf 7:Priumerny vek obyvatel
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Zdroj: CSU - viz Piiloha 10
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Mapa 2:Prumérny vek vypocteny
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Zdroj: CSU - viz Piiloha 10

Mladi lidé po ukonc¢eni stredoskolského vzdélani odchazeji za dalsim studiem a praci do meést, kde

travibud’ celou, nebo prevaznou ¢ast svého produktivniho Zivota.

Vzhledem k tomu, ze mlad i lidé z tzemi odchazeji a pristéhovavaji se lidé v kategorii 50+,zvySuje
se pramérny ek obyvatel zajmového uzemi.(LZ3) o néco rychleji nez je tomu v praméru na tzemi

celé CR, pricemz hire na tom jsou v tomto sméru mensi obce (do 500 obyvatel).

Je nezbytné uvadét do praxe takova Aktivita, k tera se stanou magnetem pro mistni mladé lidi,
je jich odchodu z uzemi mohou zabranit ze jména nové pracovni piilezitosti a dobré podminky
pro zakladani a zivot mladych rodin (tj. bydleni, sluzby — hromadna doprava, $kolstvi).
(LZ103)
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2.1.3.5 Obyvatelstvo podle rodinného stavu a pohlavi
2.1.35.1 Muii

Podil muzu je podle udajt v Tabulka 11 ve vsech obcich zajmového tizemi o 1,17 % vyssi nez je
podil po¢tu muzi na celkovém podtu obyvatel v CR. V obcich do 500 obyvatel je rozdil oproti

praméru CR jeste vyssi, ¢ini 1,45 %.

Svobodnych muza Zije v obcich zajmového tzemi v porovnani s pramérem CR vice 0 0,24 %,
ovsem v obcich do 500 obyvatel je to jesté vice 0,15 %. Také podil muzi z obci zapojenych do

zajmového uzemi, ktefi jsou zenati, je ve srovnani s pramérem CR vys§i 0 2,21 %.
Podil rozvedenych muza je v obcich zajmového tzemi v porovnani s pramérnou hodnotou v CR
nizsi 0 1,33 %. Vdovcu je v zijmovém uze mi v porovnani s pramérem C R vice 0 0,2 %, k cemuz

piispivaji zejména obce do 500 obyvatel.

Tabulka 11: Muzi

Muzi (%) Obce do 500 | Obce nad 500 Celkem CR
Muzi celkem 50,45 50,12 50,17 49,0
Svobodni 22,05 22,16 22,14 21,9
Zenati 23,82 23,34 23,41 21,2
Rozvedeni 3,14 3,18 3,17 4,5
Vdovci 1,37 1,40 1,4 1,2
Zdroj: CSU, SDLB 2011 - viz Piilohal1l
Graf 8:Muzi
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V zajmovém uzemi zije vice muzt nez zen. (LZ4)

V zajmovém tizemi je vice vdovcii o 0,2%, nez je pramer CR.

V zajmovém tizemi Zije vice svobodnych muzi o 0,24 % nez je prameér CR.

V zajmovém uzemi je mén¢ rozvedenych o 1,33 % a vice zenatych muzt o 2,21 % nez je pramér

CR.

Je nezbytné vytvaret podminky pro setkavani a navazovani pevnych vazeb mezi mladymi
lidmi a nasledné vytvaret podminky pro zakladani rodin (bydleni, prace, sluzby). (LZ104)
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2.1.35.2 Zeny

Podil zen na celkové populaci je v zajmovém tizemi nizi ve srovnani s pramérem za celou CR o

1,17 % méng. V porovnani s pramérnymi hodnotami za CR v zajmovém uzemi Zije o 1,77 % méné

svobodnych zen s tim, ze v obcich do 500 obyvatel je to 0 2,45 % méné.

Tabulka 12: Zeny

Zeny (%) Obce do 500  [Obce nad 501 |Celkem CR

Zeny celkem 49,55 49,88 49,83 51,0
Svobodné 15,55 16,34 16,23 18,0
Vdané 23,06 22,98 22,99 21,1
Rozvedené 3,14 3,36 3,33 58
Vdovy 7,80 7,16 7,24 6,1

Zdroj: CSU, SDLB 2011 - viz P¥iloha 12

Podil vdanych Zen je v obcich zajmového tuzemi, bez rozdilu poctu obyvatel, vice ve srovnani
s pramérem CR 0 1,89 %. V obcich zajmového izemi v porovnani s pramérem v CR je vyssi podil

ovdowelych zen o 1,14 %, v obcich do 500 obyvatel je to dokonce o0 1,7 % vice.
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Graf 9:Zeny
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Zdroj: CSU, SDLB 2011 - viz P¥iloha 12

V zijmovém tizemi Zije méné zen nez muzi. Ve srovnani s pramérem CR 0 1,17 %.

V zajmovém tizemi je vice vdov 0 1,14% nez je pramer CR.

V zajmovém tizemi zije mén& svobodnych zen o 1,77 % nez je pramér CR.

V zijmovém tizemi je méné rozvedenych o 2,47 % a vice vdanych zen o 1,8 % nez je pramér CR.

Je nezbytné vytvaret zenam podminky pro to, aby v zajmovém tzemi nasly vhodného

zivotniho partnera. Je také potieba poskytovat zenam profesni uplatnéni odpovidajici jejich
vzdélani a/nebo kvalifikaci. (LZ105)

2.1.3.6 Vzdélanost obyvatel

Ze srovnani dat o vzdélanosti obyvatel zobci zapojenych do zajmového  Gzemi,
uvedenychv Tabulka 13, ktera byla ziskana CSU pti SLDB vroce 2011, sdaty za celou CR
vyplyva, ze v zajmovém uzemi je vyssi podil obyvatel se zakladnim a neukoncéenym vzdélanim
(4,12 %) a se stiednim vzdélanim bez maturity (9,39 %). V porovnani s pramérem za celou CR je
v tomto tizemi méné stiedoskolakt s maturitou (1,91 %) i vysokoskolakt (5,26 %).

Ve sledovaném uzemi podle Tabulka 13 je v obcich s méné¢ nez 500 obyvateli pramérna aroven
dosazeného vzdélani obyvatel, v porovnani s obcemi nad 500 obyvatel, nizsi. Pocet obyvatel se
zakladnim vzdélanim, véetné neukonceného, je v obcich do 500 obyvatel vyssi o 7,03 % nez
v obcich nad 501 obyvatel. V porovnani s pramérem CR je podet obyvatel se zikladnim vzdglanim,
véetné neukonceného, v mensich obcich vyssi 09,23 %. V poétu vysokoskolaki zaostavaji obce do

500 obyvatel za v&tsimi obcemi zijmového tzemi o 2,78 % a za pramérem CR 0 7,28 %.
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Tabulka 13:Dosazené vzdeldni obyvatel (%)

Obce do Obce nad
500 501 Vsechny

Uzemi obyvatel obyvatel obce CR
Bez vzdélani 0,21 0,44 0,38 0,5
ZaKladni veetne
neukonéeného 26,83 19,8 21,72 17,6
Stredni V¢. vyuceni
(bez maturity) 43,42 42,01 42,39 33,0
Uplné stredni
(s maturitou) 21,46 26,59 25,19 27,1
Nastavbové
studium 1,73 1,98 1,91 2,8
Vyssiodborné
vzdélani 1,13 1,19 1,18 1,3
Vysokoskolské 5,22 8 7,24 12,5

Zdroj: CSU, SLDB 2011 - viz Ptiloha 13

Rozdily v arovni dosazeného vzdélavani vobcich (do 500 a nad 501 obyvatel) zapojenych do

zajmového uzemi a pramérnych hodnot na arovni Ceské republiky jsou patrné vGraf 10.

Graf 10:Srovadni dosazeného vzdelani obyvatel obci zajmového rizemiav CR
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Zdroj: CSU, SDLB 2011 - viz Ptiloha 13
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V zijmovém uzemi je vporovnani spramérem CR vyssi podilobyvatel se zakladnim a

neukoncenym vzdélanim a mén¢ stiedoskolaki s maturitou i vysokoskolakt.(LZ5)

V obcich zajmového uzemi s méné nez 500 obyvateli je pramérna uroven dosazeného vzdélani

obyvatel, v porovnani s obcemi nad 501 obyvatel, nizsi.

Aby neodchazeli z azemi lidé, kteii dosahli vyssiho vzdélani (absolventivysokych §kol), je
nezbytné vytvaret dostate¢nou nabidku kvalifikovanych pracovnich mist s odpovidajicim
finanénim ohodnocenim. (LZ106)

2.1.3.7 Narodnostni slozeni

Podle udaja ziskanych pii SDLB v roce 2011 se k ¢eské narodnosti hlasilo 73,4 % obyvatel z obci
zajmového tzemi (25,2 % obyvatel svoji narodnost neuvedlo). Za relevantnéjsi udaje tykajici se
narodnostniho slozeni obyvatel zajmového tizemi je proto nutné povazovat spise tdaje ze SDLB
v roce 2001, kdy byli obyvatelé povinni tyto udaje do s¢itaciho formulaie vyplnit, tehdy se k ¢eské
narodnosti hlasilo 97,2 % obyvatel. Obyvatel hlasicich se k jiné nez ¢eské narodnosti bylo v roce
2001 pouze 1,1 % (a 1,7 % svoji narodnost neuvedlo) - zastoupeni byli piislusnici zejména

slovenské (0,5 %) a dale moravské, vietnamské a ukrajinské narodnosti (vzdy 0,1 %).

Tabulka 14: Obyvatelstvo podle ndrodnosti (SLDB 2001 a 2011)

MAS Krajina srdce Ceska republika
| SDLB 2001 [SDLB 2011 |SDLB 2001 [SDLB 2011

Obyvatelstvo celkem 20 000 20711 10230060| 10436560
ceska 97,2 73,4 90,4 64,3

moravska 0,1 0,1 3,7 5,0

ztoho [slovenska 0,7 0,5 1,9 1,4
narodnost | vietnamska 0,1 0,1 0,2 0,3
ukrajinska 0,0 0,1 0,2 0,5
neuvedeno 1,7 25,2 2,5 25,3

Zdroj: SDLB 2011 a 2001 - viz Priloha 14
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Prevazna vétsina obyvatel zajmového tizemi se hlasik ceské narodnosti.

ZajmoVvé uzemi neni cizincia jinymi etniky piilis vyhledavano.

Je nezbytné zvazit, zda by pro ,,omlazeni“ a ,,zvyseni primérné vzdélanosti uze mi nebylo
vhodné vytvaret takové podminky, které by byly vyhodné pro mladé kvalifikované
pracovniky a jejich rodiny ze zahrani¢i (i zde ov§em plati, Ze je nezbytné vytvaret dostate¢nou

nabidku kvalifikovanych pracovnich mist, bydleni a sluzeb). (LZ7)

2.1.3.8 Nabozenské vyznani

Udaje ze SDLB v roce 20110 prislugnosti obyvatel zajmového azemi k cirkvim jsou zkresleny tim,
7e vyplnovani téchto udaja nebylo povinné. | zde je tedy nutné vychazet z udajua S DLB v roce 2001,
kdy své nabozenské vyznani neuvedlo pouze 12,9 % obyvatel. K fimskokatolické cirkvi se v roce
2001 hlasilo 46,2 % obyvatel, 2,1 % k Cirkvi ¢eskoslovenské husitské, 0,4 % k Ceskobratrské
cirkvi evangelick¢é a 0,1 % k Pravoslavné cirkvi v ¢ceskych zemich a 0,1 % k Nabozenské
spolecnosti S védkové Jehovovi. K zadné nabozenské viie se nehlasilo 36 % obyvatel zajmového
tizemi a v ramci CR 59 % obyvatel.
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Tabulka 15:Obyvatelstvo hldsici se k cirkvi, ndbozenské spolecnosti (SLDB 2001 a 2011)

MAS Krajina srdce Ceska republika
' SDLB 2001 [SDLB 2011 |SDLB 2001 [SDLB 2011
Obyvatelstvo celkem 20 000 20711 10230060 | 10436 560
Veérici — hlasici se k  cirkvi,
nabozenské spolecnosti 51,1 19,9 32,1 14,0
Cirkev fimskokatolicka 46,2 16,9 26,8 10,4
Cirkev  ceskoslovenska
husitska 2,1 0,8 1,0 0,4
Ceskobratrska cirkev
ztoho |evangelicka 0,4 0,2 1,1 0,5
Nabozenska  spolec¢nost
Sveédkové Jehovovi 0,0 0,1 0,2 0,1
Pravoslavna cirkev v
¢eskych zemich 0,1 0,0 0,2 0,2
Bez nabozenské viry 36,0 22,3 59,0 34,5
Neuvedeno 12,9 51,8 8,8 44,7

Zdroj: SLDB 2011, SDLB 2001 - viz Ptiloha 15

V porovnani s tdaji za celou CR se v roce 2001 hlasilo kviie 0 19 % obyvatel zajmového tuzemi
vice a 0 23 % bylo mén¢ teéch, kteti byli bez nabozenské viry — religiozita zajmového uzemi je
vyssi. (LZ6)

Nejvice obyvatel zajmového uzemi se hlasi k fimskokatolické cirkvi. V roce 2001 uvadélo 51,1 %
obyvatel zajmového uzemi, Ze jsou vé&tici - v C R v roce 2001 uvadélo, Ze je veficich jen 32,1 %

obyvatel.

Vyssi religiozita zajmového tizemi se pravdépodobné projevuje ve vyssimpodilu déti na celkové

populaci, ve vyssi mite muzi a zen zijicich v manzelstvi a v nizsi miie rozvodovosti.

2.1.3.9 Vysledky voleb

Tradi¢né nejsilngjsi volebni ucast je v ramci zajmového tizemi do zastupitelstev obci (2010 — 65,49

%) a do Poslanecké snémovny parlamentu (2013 — 64,33 %). Ucast ve volbach do zastupitelstev
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kraja je slaba (2012 — 41,86 %). Mezi vitézné volebni strany patii zejména strany z levé casti

politického spektra (CSSD, KSCM). Ve wvolbach do Poslanecké snémovny parlamentu 2013
zvitdzila CSSD ve 36 okrscich, KSCM ve 22 okrscich a ANO 2011 ve 14 okrscich (v nékterych z

69 volebnich okrska zajmového uzemi se na prvnim misté¢ umistily i dvé strany). Obdobn¢ Ize

hodnotit i volby do krajského zastupitelstva v roce 2012, kdy opét zvitézila CSSD.

Tabulka 16:Volby do Poslanecké snemovny Parlamentu

Volby do: Volebni u¢ast (v %) e, Vysledky voleb - vitézné strarly .
Vitézna strana Pocet okrski

Poslanecka snémovna Parlamentu 2013 64,33 CSsD 36
KSCM 22
ANO 2011 14
TOP 09 2
KDU-CSL 1
Usvit piimé demokr. T. Okamury 1

Jihotesky kraj 60,6 CSsSD

Stiredoces ky kraj 61,5 ANO 2011

Ceska republika 59,5 CSSD

Zdroj: http//volby.cz/- viz Ptiloha 16

Ve volbach do zastupitelstev kraji 2012 zvitézila CSSD ve 32 okrscich, na druhém misté byly
,JIHOCESI 2012 (v 16 okrscich) a KSCM (v 16 okrscich).

Tabulka 17: Volby do zastupitelstev kraju 2012

Volby do: Volebni aéast (%)

Vysledky voleb - vitézné strany
Vité zna strana Pocet okrski

Zastupitelstva kraja 2012

41,86

CSSD 32

"JIHOCESI 2012" 16

KSCM 16

Koalice KDU-CSL, SND a
nez.

ODS

3

KDU-CSL 2
1

1

TOP 09 a starostové pro STC

Jihocesky kraj

38,6

CSSD

Stiedocesky kraj

36,5

CSSD

Ceska republika

36,9

CSsSD

Zdroj: http//volby.cz/-viz Ptiloha 16
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Ve volbach do zastupitelstev obci 2010 byla v zajmovém tzemi nejvyssi ucast z uvedenych kraju a

z Ceské republiky.

Tabulka 18: Volby do zastupitelstev obci 2010

Volby do: Volebni u¢ast (%)

Zastupitelstva obci 2010 65,49
Jihocesky kraj 51,4
Stiedocesky kraj 52,1
Ceska republika 48,5

Zdroj: http//volby.cz/ -viz Ptiloha 16

Voli¢i zobci zajmového uzemi preferovali ve volbach do poslanecké snémovny (2013) a

v krajskych volbach (2012) strany levicového typu. (LZ7)

Ucast volict pti volbach do zastupitelstev obci je v porovnani s vysledky, kterych bylo dosazeno

v ramci Jihogeského a Stredoceského kraje i celé CR, 0 vice nez 10% vyssi.

2.1.3.10 Kriminalita

V obcich zajmového uzemi ptisobi 5 obvodnich oddéleni Policie CR: Mlada Vozice, Votice,
Sezimovo Usti, Bechyné a Tabor. Z vyse indexu kriminality, ktery piepo¢itava podet trestnych &in
na 10 000 obyvatel izemniho obvodu Policie CR, je patrné, ze dosahuje v zajmovém tizemi nejnizi
hodnoty na Bechynsku (150) a nejvyssich na Taborsku (240), kde jsou samoziejmé zapocitany

trestné ¢iny, které se uskutecni v okresnim meésteé Tabore.

Z hlediska pramérného indexu kriminality za celé izemi CR, ktery za rok 2013 dosahl hodnoty

309,5, Ize povazovat zajmové tzemi za uzemi relativné bezpecné.
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Tabulka 19: Kriminalita v zajmovém uzemi za rok 2013

Obvodni Pocet
oddé le ni . . Index |trestnych
. Obce zapojené do uzemi MAS CR L i
Policie kriminality | ¢ind v roce
CR 2013 celkem

Balkova Lhota, Be¢le¢, Borotin, Bradacov, Dolni
Hrachovice, Drhovice, Hlasivo, C hotoviny, Jedlany,
Jistebnice, Kosin, Mlada Vozice, Meziti¢i, Nad¢éjkov,
Mlada | Nasavrky, Nemysl, Nova Ves u Mladé Vozice, O ldfichov,
Vozice Pohnanec, Pohnani, Pojbuky, Radimovice u Tabora,
Radkov, Ratiboiské Hory, Rodni, Remicov, S lapsko,
Smilovy Hory, Svrabov, Sudomgtice u Tabora, Sebitov,
Vilice, Zadni Sttitez, Zhot u Mladé Vozice

Cerveny Ujezd, Heifmanicky, Jesetice, Mezno, Sedlec- 202 304

1615 210

Votice ) i )
Pré¢ice, Smilkov, Stiezimif

Sezimovo

, 1504 304
Usti Dolni Hotice, Vodice

Tabor Drazice, Drazicky 2403 878
Bechyné | Oparany 150 162
Ceska

. 325366

republika - 309,5

Zdroj: http//www.mapakrimina lity.cz ; http//www.polic ie.cz/clanek/archiv-stat istiky-statisticke-prehledy-

krimina lity.aspxViz Ptiloha 17

Kriminalita v zajmové tzemi, méiena indexem kriminality vroce 2013, dosahuje podstatné nizsich
hodnot nez v dakich oblastech CR. (LZ8)

Nizsi kriminalita v zajmovém tzemi je dana zejména nizsi lidnatosti tizemi.

2.1.4 Socialni zdroje azemi

Pokud se zabyvame problematikou socialnich zdrojia tzemi, nedotykame se problematiky

jednotlivct. Jde o socialni struktury, které umoziuji jednotliveam uplatnit svij lidsky kapital a

vytvaiet hodnoty.
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2.1.4.1 Socialni kapital

Urovenr socialniho kapitalu uzemi lze vyjadiit Grovni vzajemnych vztaht, mirou spoluprace,
socialni soudrznosti a duavérou mezi jedinci. Tento kapital vznika prostrednictvim aktivit a
angazovanosti osob, které se zapojuji do socialnich siti (rodiny, spolky, komunity, firmy apod.).
Jedna se o pridanou hodnotu, Ktera vznika pti vzajemném setkavani a pii spolupraci jednotlivcu.
Uroven socialniho kapitalu je pro rozvoj tzemi velmi dulezitd, protoze vyjadiuje schopnost

spolecenstvi k samo-organizaci a pripravenost ke spolecné praci.
2.1.4.2 Spolkova ¢innost v tize mi

Z vlastniho setieni vyplyva, ze nejvetsi podil, v ramci neziskovych organizaci pusobicich v obcich
zajmového uzemi - viz graf ¢. 11, zaujimaji hasicské spolky 42,91% (106), sportovni kluby 14,98 %
(37), myslivecka sdruzeni 10,93 % (27), vcelaiské organizace 4,05 % (10), zahradkarské organizace

2,83 % (7), ochotnické spolky 2,83 % (7), rybaiské organizace 1,62 % (4) a svazy chovateli 0,81 %
(2). Mezi spolky dalsiho zaméteni 19,03 % (47) patii okraslovaci spolky, ochrana prirody, zaméfeni

na pomoc, historie, atd.
Graf 11:Spolkovad ¢innost v obcich zajmového uzemi

Spolky celkem

B Hasici
m Sportovni kluby

1%
1%

3%

m Myslivecka sdruzeni
Veelafi

m Zahradkari

B Ochotnici
Rybafi

Chovatelé

Ostatni (okraslovaci, modelaiske, ...)

Zdroj: Vlastni setreni, viz Piiloha 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26

Jak vyplynulo z provedeného setieni, jsou hasi¢ské sbory nejrozsirengjsi formou spolkové ¢innosti

vobcich zapojenych do zajmového uzemi. Celkem bylo zjisténo 106 hasicskych spolki, jejichz
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¢lenska zakladna aktualné dosahuje 4141 poctu ¢lend. Z celkového poctu ¢lent je 71,5 % muza a

22 % zen. 6,5 % ¢lenu hasicskych spolkt je mladsi nez 18 let.

Krome¢ obci Balkova Lhota a Nasavrky ptsobi hasicské spolky ve vsech obcich zajmového tzemi i
v nékterych jejich mistnich castech. V nékterych mensich sidlech je pocet ¢lent shodny a
v n¢kterych ptipadech i prevySuje pocet mistnich obyvatel (zapojeni jsou chalupaii nebo lidé, kteti
se zobce odstehovali, ale zastali cleny hasicského spolku). Nejvice c¢lend maji  tyto
SDH:Hetfmanicky (143 ), Sedlec (142 ), Drhovice (102), Béle¢ (95), Strezimit (124), S udométice u
Tabora (84), Kvasejovice u Sedlce-Pr¢ice (91) a Smilkov (87).

Do ¢innosti hasi¢skych spolkt, jako do jedné z mala spolkovych aktivit, se zapojuji i zeny. Existuji
hasicské spolky,jejichz ¢lenska zakladna tvorena zenami dosahuje t¢éméi 50 % (SDH Radimovice u
Tabora, SDH Nové Dvory u Oparan a SDH Zhot u Mladé Vozice).

Také mladi lidé od 3 do 18 let si vétsinou v ramci nabidky spolkovych aktivit vybiraji sbor
dobrovolnych hasi¢t. Mezi hasicské spolky s nejvétsim poctem zapojenych déti a mladeze patii tyto
SDH: Bele¢ (36,8 %),Strezimii (29,8 %),S mrkov u Jistebnice (21,7 %), Mlada Vozice (25 %) a
Rodna (20,3 %).

Trend zapojovani déti a zen do ¢innosti sbora dobrovolnych hasi¢i ma podle zastupci SDH

rostouci charakter.

Tabulka 20: Celkové pocty hasicii v zagjmovém uzemiv roce 2013

. Podil mladych
Oddily na tzemi . Clena )
Muzi Zeny lidi na ¢€l.
MAS celkem
zakladné
Celkem 3049 938 4266 279

Zdroj: Vlastni setieni, viz Ptiloha 18
2.1.4.2.1 Sportovni kluby

Z proveden¢ho Setieni vyplynulo, ze v obcich zajmového tizemi pusobi 37 sportovnich klubi, ve
kterych je registrovano celkem 3 944¢leni. Z celkového poctu ¢lenu je 57,7 % muzi a 17,9 % zen,

6,5 % dorostencu, 2,5 % dorostenek, 9,7 % ziku a 5,8 % zadek.
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Tabulka 21: Clenskd zdkladna sportovnich oddiZi v roce 2013

Oddily na uzemi

MAS Muzi | Zeny | Doroste nci| Doroste nky | Zaci | Zagky | Celkem

Celkem 2274 | 704 256 100 383 | 227 3944

Zdroj: CSTV Tabor, vlastni setteni, viz Ptiloha 19

Z Tabulka 22je patrné, ze prevazna c¢ast sportovnich klubt se zaméiuje na kolektivni sporty
zejména na fotbal (16 sportovnich klubw), nasleduji rekreacni sporty (9), stolni tenis a ledni hokej

(6).

Tabulka 22: Zamereni sportovnich Klubii

Pocet
Druh sportu sportovnich
klubt

Fotbal 16

Rekreacni sporty

Stolni tenis

Ledni hokej

Tenis

Volejbal

Jezdectvi

Florbal

Nohejba |

Basketbal

Cyklistika

Golf

Lyzovani

R R R R R R R N w W] o of ©

Kuzelky

Zdroj: CSTV Tabor, vlastni $etreni, viz Ptiloha 19
2.1.4.2.2 Myslivecka sdruzeni

Ve Stiedoceském kraji v Sedlci-Pr¢ici jsou 4 myslivecka sdruzeni — Kvasejovice, Prestavlky, Prcice
I. a Prcice Il. Podle informaci ziskanych z mysliveckého sdruzeni Prestaviky se pramérny wvek
zdejsich ¢lend pohybuje okolo 51 let — pramér se pomalu zvysuje a mladi lidé se vibec nezapojuji

do aktivit tohoto spolku. Zatimco pred par lety m¢lo sdruzeni 30 clend, dnes jich ma 26.
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V mysliveckém sdruzeni Préice I. se sdruzuje 15 myslivea s povolenkou Kk vykonu prava
k myslivosti, ztoho 40 % osob mladsich 30 let. Pficemz pocet ¢lenti je za poslednich 10 let
konstantni, pouze se zménila vékova struktura a to smérem k mladsim ro¢nikam. Zeny v tomto
sdruzeni nejsou jako oficialni ¢lenové, ale zacastnuji se ¢innosti mysliveckého sdruzeni napiiklad

jako vadkyné loveckych pst a pii brigadach.

Dale pasobi na uzemi Stredoceského kraje 4 myslivecka sdruzeni - v Hefmanickach (MS Mastnik —
16 mazu a 2 adeptky na ¢lenstvi), v Cerveném Ujezds a Jeseticich (MS Cerveny Ujezd — 32 &lent —
28 muzu, 4 zeny), v Mezn¢ (MS Hubert Mezno — 24 ¢lent — 23 muzi a 1 zeny) a ve Strezimiti (MS

Skalice — 15 muza).

Na uzemi Jihoceského kraje se (podle registru ekonomickych subjektt ARES) nac hazi 19
mysliveckych sdruzeni a to v Drhovicich, C hotovinach (2 sdruzeni — jedno z téch sdruzeni je 1.
Myslivecky spolek zen), Jedlanech, Jistebnici, MladéVozici (2), Nadéjkowve, O Idiichoveé, Pohnani,
Slapsku, S milovych Horach, Sebitové (2), Vilicich a Vodic ich. V Ratiboiskych Horach pusobi 3
myslivecka sdruzeni, jsou zde aktivni v zapojovani mladeze — poradani mysliveckych krouzku,
ucasti na soutézich ,.Zlata srn¢i trofej” a poradani letnich mysliveckych tabora a soustredéni pro

mladé lidi, viz Ptiloha 20.
2.1.4.2.3 Organizace véelara

Na zaklad¢ provedeného setteni bylo zjisténo, ze vzajmovém tizemi pusobi 10 zakladni organizaci
Ceského svazu véelait s celkovym pogtem 374 ¢lentl. V ZO Mlada Vozice je nyni 88 &lenti z toho
86 mizu a 2 zeny. ZO jsou dale v Ratiboiskych Horach (11 c¢lend), Nadéjkove (15 clenw),
Chotovinach (52 ¢lent), Oparanech (35 ¢lenti), Boroting (24 ¢lend), Jistebnici (43 ¢lent) a Vodici
(20 ¢lentt). V obcich na uzemi S tredoceského kraje v Sedlci-Preici (56 ¢lend) a Hermanickach (30

¢lend).
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Tabulka 23: Zdkladni organizace Ceského svazu véelari

Zakladni organizace Ceského svazu | Poget
véelara ¢lena
Mlada Vozice 88
Ratiboiské Hory 11
Nadéjkov 15
Chotoviny 52
Oparany 35
Borotin 24
Jistebnice 43
Vodice 20
Sedlec-Preice 56
Hermanicky 30
Celkem 374

Zdroj: Vlastni Setieni, viz Ptiloha 21
2.1.4.2.4 Organizace rybara

V zajmovém tizemi pusobi celkem 4 rybaiské organizace s celkovym poétem ¢lent 525. Na uzemi
Jihoceského kraje jsou 3 organizace Ceského rybatského svazu a to v Mladé Vozici, Jistebnici a
Drazicich. Pocet ¢lentt v Mladé Vozicibyl ke konci roku 2013 nasledujici: celkem ¢leni od 17 let je

226 (z toho 4 zeny) a 22 déti do 16 let (z toho 4 divky). Béhem poslednich 5 let se pocet ¢lent
pohybuje v rozmezi 5 ¢lent. V Drazicich maji 20 ¢leni a v Jistebnici 205 dospélych, 9 déti (8-15
let) a 6 mladych lidi (16 - 18 let).

Na tizemi Stiedoceského kraje pisobi jedna organizace Ceského rybaiského svazu v Sedlci-Préici,

ktera ma 37 ¢lent (ztoho 8 muzl, 4 zeny a 25 détia mladych lidi).
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Tabulka 24: Organizace Ceského rybdrského svazu

Z toho
Organizace Ceského rybaiského svazu Pocet ¢lenid
Muzi Zeny | Déti
Mlada Vozice 248 222 4 22
Jistebnice 220 205 0 15
Drazice 20 20 0 0
Sedlec-Préice 37 8 4 25
Celkem 525 455 8 62

Zdroj: Vlastni Setieni

2.1.4.2.5 Organizace zahradkara

Jak vyplyva zTabulka 25, v obcich zapojenych do zajmového tzemi na uzemi Jihoceského kraje se
nachazi 7 organizaci Ceského zahradkaiského svazu, které eviduji celkem 300 &lend.
Pricemz v Drazicich a jejich okoli se nachazi 4 zahradkaiské osady, z nichz jedna je samostatna.

Tabulka 25: Zdkladni organizace Ceského zahrddkarského svazu v Jihoceském kraji

Obec Pocet ¢lena
Skalka - samostatna zahradkova osada (Drazice) 88
Chotoviny 54
Jistebnice 54

Veselka (Drazice) 37
Rasti(Drazice) 29
Nasawvrky 23

Drazice 15

Celkem 300

Zdroj: vlastni seteni
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Na uzemi Stiedoceského kraje je pouze jedna Zakladni organizace Ceského zahradkaiského svazu
v Cerveném Ujezds.

2.1.4.2.6 Svazy chovateld

V zajmovém uzemi pusobi pouze dwé organizace Ceské svazu chovateli v Drazicich a
Chotovinac h, které se zameruji se na chov malych hospodaiskych zvirat. K ynologii se zabyva
Centrum pro kvalitni zivot se psem, 0. s. v Jistebnici. Chovem koni a jejich vyuzitim pro sportovni
jezdectvi se dle registru ekonomickych subjektic ARES zabyvaji spolky v Jistebnici, Mladé Vozici,
Nemysli, Radimovicich u Tabora a Ratibotskych Horach, viz

2.1.4.2.7 Ochotnické spolky

V zajmovém tizemi pusobi 7 divadelnich soubora — Amatérsky divadelni soubor Vozivot, Divadelni
soubor Forbina Jistebnice, Divadelni a osvétovy spolek F ikar, Divadelni soubor S DH Bozejovice,
Divadelni spolek O ujezd’aéek (Cerveny Ujezd) a také divadelni soubor v B&lgi a Drazicti

komedianti z Drazic. V amatérskych divadelnich souborech pusobi celkem 218 ¢lend.

Tabulka 26: Ochotnické spolky

: Pocet Z toho
Ochotnické spolky _ _
¢lend muzi zeny déti
Amatérsky divadelni soubor Vozivot 15 6 7 2
Divadelni soubor Forbina Jistebnice 58 27 26 5

Divadelni a osvétovy spolek Fikar (Nadgjkov) 52 - - -

Divadelni soubor SDH Bozejovice 50 20 30 0
Divadelni spolek Oujezd’acek 22 6 12 4
Drazicti komedianti 10 5 5 0
Divadelni soubor v BECi 11 4 7 0

Zdroj: Vlastni setreni

2.1.4.2.8 Dalsispolky

V zajmovém tzemi pusobi dalsi spolky, jejichz aktivity jsou zaméieny na okraslovani a ochranu
piirody (9), pomoc lidem (8), historii (6), traveni volného ¢asu mladeze (5), firmy, sluzby, zavody a
odbory (4), mistni rozvoj (4), SRPS (2), hudbu (1) a jiné (9), vizPtiloha 26.
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K nejlépe organizovanym spolktim pusobicim v zajmovém uzemi patii sbory dobrovolnych hasici -

je do nich zapojeno 20,6 % obyvatel zapojenych obci. (SZ1)

Nejsirsi ¢lenskou zakladnu maji sportovni kluby a oddily — je do nich zapojeno 19,04 % obyvatel

zapojenych obci. (SZ2)

Podil zen, které se zapojuji do ¢innosti spolkt je nejvyssi u SDH - 22 % a u sportovnich klubt §
oddila - 17,85 % z celkové ¢lenské zakladny. (SZ3)

Podil déti, které se zapojuji do ¢innosti spolka, je nejvyssi u sportovnich klubti a oddili -
24,5% z celkové ¢lenské zakladnya u SDH — 6,5 % z celkoVvé ¢clenské zakladny. (SZ4)

Na vyuziti mistnich ptirodnich zdroju se podili zejména clenové véelarskych, zahradkaiskych
rybaiskych a mysliveckych spolkt a organizaci. Do welaiskych, zahradkarskych a rybatskych

organizaci je zapojeno asi 5,8 % obyvatel z obci zajmového tzemi. (SZ5)

Vzhledem k pomé rné nizkému zapojovani zen, déti a mladych lidi do spolki a zajmovych
organizaci je nezbytné vytvaiet podminky pro dalsi rozvoj a zachovani takevych aktivit, k terg
budou vytvaret vhodné podminky pro setkavani téchto cilovych skupin a je jich zapojovani dg

organizovaného traveni volného ¢asu. (SZ101), (SZ17)

Podpora ¢innostem spolkd a zajmovych organizaci zamé fenych na vyuzivani mistnich
piirodnich zdroji je jednou z nepiehlédnutelnych moznosti pro budouci rozvoj
podnikatelskych aktivit potazmo pro posilovani podnikatelského prostredi v zajmovém
uzemi. (52102)

9 - Pocet problémi zjisténych pii setkani s obyvateli, které se dotykaly problematiky ,.Spolkové
¢innosti®, dosahl 46 (muzi tento problém uvedli 24 krat a zeny 22 krat) vyskytt a umistil se na 9.

misté v poradi dalsich zjisténych probléma, coz je 2,8 % z celkového poctu problémd.

2.1.4.2.9 Vliv spolkoevé ¢innosti na iroven socialnich vazeb v iize mi

Abychom se toho dozvédeli o arovni socialniho kapitalu co nejvice, bylo v roce 2013 provedeno
dotaznikové Setieni u ¢lent spolkt a dalsich zajmovych sdruzeni, které pusobi v obcich zapojenych

do daného uzemi.
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Z vysledku setteni vyplynulo, ze az 85,6 % c¢lent spolk vnima svou ¢innost zde jako dilezitou
aktivitu svého zivota a asi 81 % c¢lena je velmi aktivnich. Kazdy spolek, sdruzeni ¢i organizace,
ktera v zajmovém tizemi pisobi ma ve svych radach v praméru az 8 ¢lent, Ktefi jsou schopni ostatni

¢leny vést a motivovat — tj. zastavaji pozice prirozenych lidra.

Vstupem do spolku 49,4 % dotazovanych ziskalo nové kamarady a znamé. Témet 54,2 % clent
spolku je ochotno podat pomocnou ruku ostatnim ¢lentim i pfi ¢innostech, k teré se nekonaji v ramci

spolku.

Vyznam ¢innosti spolkt a podobnych organizaci si uvédomuji jak obce, tak také podnikatelské
subjekty pasobici v misté uginnosti spolku a sponzorujici jejich ¢innost. C lenové spolki si velmi
dobie uvédomuji dulezitost svého pisobeni a pozitivni interakce mezi ¢leny a snazi se rozsifit své

aktivity, mezi kterymi mnohdy jmenujipracis détmi a mladezi.

Cim vice spolkti a dalich zajmovych organizaci v daném uzemi pusobi, tim vy§si aroven

socialniho kapitalu mazeme usuzovat. (SZ6)

85,6 % c¢lent spolkii vnima svou ¢innost ve spolku jako dulezitou aktivitu svého Zivota a asi 81 %

¢lent spolkd je velmi aktivnich.

Vzhledem k zadoucimu navySovani rovné socialniho kapitalu v zajmové m ize mi je ne zbytné
vytvaiet podminky pro rozvoj stavajicich a vznik novych zajmovych organizaci a spolki.
(SZ2103)

2.1.4.3 Volnocasové aktivity déti a mlade ze

Volnocasové aktivity déti a mladeze v sobé kombinuji jednak rozvoj individualnich schopnosti
jednotlivcy, tj. dochazi ke zhodnocovani a navysovani lidského kapitalu (déti se uéi hrou). Zaroven
dochazi v atmosfére vzajemného setkavani a spoluprace jednotlivcu ke vzniku socialnich vazeb a
kontaktd, tj. socialniho kapitalu a mimodék je tak nastavovan dalsi zdravy vyvoj a sméfovani

zajmového uzemi v budoucnosti.

V zajmovém uzemi je pouze jedna zakladni umélecka skola v Sedlci-Préici. Vzhledem k absenci

ktomu urcenych profesionalnich zatizeni je volny ¢as déti a mladeze organizovan v raznych
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zajmovych krouzcich pti zéakladnich skolach.Ve skolnim roce 2013/2014 navstévovalo Dum déti a
mladeze v Taboie (zfizovatelem Jihocesky kraj) pouze 37 déti z celkem 1419 ziku ZS ze
zajmového uzemi. Obdobné zatizeni neni v zadné obci zapojené do zajmového tzemi.

V roce 2012 bylo u zaka 1. a 2. stupn¢ zakladnich skol, které piasobi v obcich zajmového uzemi,
provedeno dotaznikové Setieni zamérené na traveni volného casu této cilové skupiny. Bylo zjisténo,
72 7zaci 1. Stupné navstévuji vice zajmovych krouzkd, zatimco stars$i zaci se jiz specializuji a
navitévuji krouzka méng. Zaci, kteti bydli v mist¢ sidla své $koly, jsou s nabidkou zijmovych
krouzka na své Skole spokojeni vice ve srovnani s dojizdéjicimi zaky.

Obecné Ize na zakladé vysledkt provedeného setreni konstatovat, ze pri skolach pusobi krouzky,
které se zametuji na aktivity ne ptilis ekonomicky naroéné na vybaveni a spotiebu materiala (tj.
umélecké, sportovni). Obecné chybi zajmové krouzky zaméfené na rozvoj manualni zruénosti zaka
zakladnich skol. Zatimco osvojovani ,,informaéni gramotnosti®, vzhledem k ¢asu, ktery ob¢ cilové
skupiny travi u pocitace, nelze povazovat za problém, tak chybi spise orientace na ,,manualni
gramotnost* (modelaistvi, kulinarstvi, zahradnictvi apod.), coz pozdéji chybi zakim pfi spravném
vybéru stiedni skoly ¢i u¢ilisté. Rovnéz nejsou v nabidce skol takové zajmové krouzky, které by se
zabyvaly vzdélavanim cizich jazykt nebo které by vedly zaky ke zdravému lokalnimu patriotismu
(ptirodoveédné, historické atd.).

Zakladni skoly nabizeji volnocasové aktivity svym zakum centralizované tj. pouze v misté svého
sidla. Ovsem ti zaci, kteti nemaji bydlisté v misté skoly, jsou bud’ ¢astecné, nebo i GpIné (vzhledem
k neodpovidajicim spojenim poskytovanych hromadnou dopravou v zavazku vetejné sluzby) z

téchto volnocasovych aktivit vylouceni.

Chybi zajmové krouzky zaméiené na rozvoj manualni zru¢nosti zaka zakladnich skol, vzdélavani
cizich jazyka a vychova ke zdravému patriotismu v sounalezitosti se zivotem v obci a s izemim.
(Sz7)

Skoly nabizeji volnogasové aktivity svym zakim Vv misté puasobnosti zakladnich skol tj.
centralizovan¢ a dojizd¢jici zaci (vyuzivajici hromadnou dopravu) tak jsou z téchto aktivit bud’

castecng, nebo tplné vylouceni. (SZ8)

Vzhledem k nedostateénému zajisténi vhodnych podminek pro traveni volného ¢asu déti a
mladych lidi, kte¥i ziji v malych sidlech, by mély byt podporovany takevé aktivity které

povedou k napravé této situace (napr. posilovani mobility déti a mladeze, vytvareni podminek
pro vznik zajmovych krouzka v malych sidlech — vyhledavani vedoucich, dprava prostor,

materialni zajisténi apod.).
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Plosné by mély byt podporovany zajmové krouzky zaméiené na podporu rozvoje manualni
gramotnosti,vyuku cizich jazykd a pozitivniho lokalniho patriotismu jako nezbytného

piedpokladu pro ,,zapusténi koifena“ a zZivot déti a mladych lidi na venkové. (SZ104)

2.1.4.4 Sluzby pro kvalitu zivota
2.1.4.4.1 Predskolni vychova

Cim dfive se déti zapoji do procesu piedskolni vychovy, tim lepsich vysledka dosahuji ve skole.
Podle udaja ziskanych od obci, zapojenych do zajmového uzemi, navstévovalo v zavéru roku 2013
materské skoly celkem 795 déti, pritom kapacita mateiskych skol v zajmovém tzemi dosahuje
pouze 652 mist (25 téid). Nejméné 143 déti tedy navstévovalo mateiské skoly situované v obcich za

hranicemi tohoto izemi.

V zajmovém uzemi jsou skolky provozovany v Boroting, Jistebnici, Nadéjkoveé, C hotovinach,
Mladé Vozici, Ratiboiskych Horach, Oparanech, Drazicich, Hefmanickach a Sedlci-Préici.
Z tabulky ¢&. 24 je patrna aktualni kapacita MS ve jmenovanych obcich. Ne jkritictsjsi situace byla

vMladé Vozici, kde se vsak rozhodli kapacitu MS rozsitit adaptaci prostor v ZS.

Vzhledem k aktualni demografické situaci je kapacita nékterych MS poddimenzovana. Rodice tuto
situaci fesi bud’ tak, ze s détmi zistavaji doma i po skonceni rodicovské dovolené, coz je pro mladé
rodiny znadna ekonomicka zatdz (vydélava pouze jeden zrodi¢t) nebo umist uji déti do MS
Vv jinych nez ve spadovych obcich. V mnoha piipadech i za hranicemi zajmového twzemi
(Stiedocesky kraj — MS Mili¢in, Kraj Vyso¢ina — MS Pacov). Problematicky je také podet ugiteli
respektive ucitelek MS — dle statistického vyhodnoceni ptipada 1 pramérny pedagogicky pracovnik

MS na 13 déti, napt. v Rakousku je tento pomér jen 1 :5.
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Tabulka 27:Kapacita MS v zgjmovém zizemiv roce 2013

> @ g s | < g
c|E |e|x8|8|% 28|22 |
. = S c|>S X_ > E‘ o = cC | A ]
Obce s MS S8 |25 |Z|8s |58 |&8|s |=
S8 |2|s|S|E2|E|2|E|8 s

@ 6 - 8 prd 5:5 O v | O

S T|&5
Poget v obci trvale prihlase nych déti 33|87 |76 |127|27| 26 |58 56|28 |91 609

navstévujicich MS

Kapacita MS 56 {108 {90 |90 |29 | 28 |55 |56 |28 (112|652
Aktualni volna kapacita MS 23121 |14 |-37| 2 2 |31 00|21 |43

Zdroj: Vlastni setteni 2013/2014

14 - Pocet problémi zjisténych pii setkani s obyvateli, které se dotykaly problematiky ,,Mateiské
skoly* dosahl 28 (muzi tento problém uvedli 12 krat a zeny 16 krat) vyskyti a umistil se na 14.

misté v poradi dalsich zjistenych problému, coz je 1,7 % z celkového poctu problému.

Kapacita MS je v sou¢asné dobé ,baby boomu* v zajmovém tizemi nedostateéna, pricemz situace je

kriticka zejména na Mladovozicku. (SZ9)
Pocet pedagogickych pracovniki v MS je v porovnanis vyspélymi staty nizky. (SZ10)

Tam, kde je kapacita skolek nedostate¢na, musi rodice na ukor svého ekonomického a profesniho

rozvoje resit tuto situaci sami a ve své vlastni rezii.

V ramci vytvaieni vhodnych podminek pro setrvani i prichod mladych rodin do zajmového
uzemi je nezbytné zajistit dostateény pocet mist v mateiskych skolach a v ramci zkvalitnéni
vyuky snizit podet déti na pedagogického pracovnika MS. Provést to lze bud® ekonomicky
nakladnym rozirovanim kapacit stavajicich s$kolek, nebo zrizovanim alternativnich
mateiskych §kolek — détskych skupin, lesnich $kolek apod., coz je ekonomicky podstatné

vyhodnéjsi pro feseni dotasné nizké kapacity MS (SZ105).

Pokud se bude zvysovat zaje m rodic¢a (vzhledemk uplatnitelnosti na trhu prace a nezbytnosti
ekonomického zajisténi rodiny) o umistovani déti do MS pied 3. rokem véku, bude nezbytné
stavajici MS v tomto smyslu upravit nejen stavebné a technicky, ale bude nutné zajistit

odpovidajicim zpasobem kvalifikovany a dostate¢né pocetny sbor pedagogickych i

nepedagogickych pracovniki (SZ109).
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2.1.4.4.2 Skoly

V zajmovém uzemi pusobi dvanact zakladnich skol, které¢ ve skolnim roce 2013/2014 navstévovalo
celkem 1410 zakd, coz je 0 11 % méné nez ve skolnim roce 2005/2006.Ve stejnych obdobich
nedoslo k poklesu po¢tu weitels, na ZS jich ugi s drobnymi vykyvy 130. V piepoétu na jednoho
ucitele pripadlo ve skolnim roce 2012/2013 11 zaku. Ze setreni vyplynulo, ze 19 % zakia navstévuje
zakladni skolu za hranicemi zajmového tzemi (Pacov, C hynov, Mili¢in, Tabor, Milevsko, Chysky),

viz Ptiloha 28

V nasledujicich letech lze ocekavat piesun problémia saktualni nedostate¢nou kapacitou
materskych skol na skoly zakladni. Vzhledem k aktualné nevyuzité¢ kapacit¢ zakladnich skol, kdy
jsou co do poctu zakt vyuzity pouze na 54 %, Ize piredpokladat, ze budou v ramci zajmového uzemi
pro prekonani tohoto problému zajistény dostatecné stavebni kapacity. Problémy budou spise se
zajistenim kvalitnich pedagogt. Jiz dnes na ZS u¢i v 73,8 % pripadt zeny, viz Piiloha 28.

Vyuka na zakladnich skolach neni dostate¢ n¢ zacilena na budouci vstup zakt na mistni trh prace,
ktery je spise orientovan smérem Kk femeslnym zrucnostem a manualnim dovednostem nez
k intelektualni praci. Vybaveni skol, ve smyslu rozvoje manualni gramotnosti zaku, je nedostate¢né
(chybi odborné ucebny, chybi skolni dilny nebo nejsou dostate¢né vybaveny, chybi kuchynky nebo
jsou nedostatecn¢é vedeny skolni zahrady a sady atd.). Vyuka jazyka neni vedena na potiebné arovni

— ve vyuce chybi rodili mluvéi a praktické vzory a priklady pozdejsich piinosu, které znalost
svétovych jazykt piinasi. Zaci nejsou béhem vyuky (d&jepis, zemépis, prirodopis) dostate¢ng

vedeni ke zdravému mistnimu patriotismu.

Zakladni skoly ze zajmového uzemi se zatim nijak nezapojily do aktivit spojenych s celozivotnim
vzdélavanim dospélych a jejich potencialni prostorova kapacita je tak vyuzivana jen caste¢né - tj.

pouze pro vychovu déti.
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Vina ,baby boomu‘ se prenese v nejblizsich letech z MS do ZS, projevi se to pravdépodobné

v dohledné dob¢ ve zvysené poptavce po kvalitnich u¢itelich. (SZ11)

Prostorova kapacita zakladnich skol neni dostate¢né vyuzivana pro aktivity celozivotni vzdélavani.
(Sz12)

Na ZS nejsou vytvoieny dostate¢né podminky pro piipravu ki na vstup na mistni trh prace -
vzdélavani v oblastech u manualni gramotnosti, vyuku cizich jazykti a zdravého mistniho
patriotismu zaka ZS. (SZ13)

Je nezbytné vytvaiet vhodné podminky pro zapojovani obyvatel do systému celozivotniho

vzdélavani a lépe pripravovat zaky ZS pro vstup na mistni trh prace. (SZ106)

2.1.4.4.3 Zdravotni péce

Z pro vedeného setreni vyplynulo, ze v uzemi ordinuji prakticti Iékati ve trinacti obcich, zubni Iékati
v sedmi obcich a gynekolog pouze ve ¢tyrech obcich zapojenych do zajmového tizemi. Léky lze
zakoupit na pé&ti mistech (Sedlec-Préice, Borotin, C hotoviny, C hotoviny-Cervené Zahoti, Mlad4

Vozice).

Stredisko zachranné sluzby bylo opét ziizeno v Mladé Vozici, ¢imz se vyznamng zvysila dostupnost
prvni zdravotnické pomoci pro obyvatele obci zajmového uzemi, ktefi ziji ve vzdalenosti 30 a vice

km od taborské nemocnice.

Nedostupnost zakladnich zdravotnickych sluzeb pro obyvatele zajmového uzemi je uvedena v grafu
¢. 12 — 58 % obyvatel musi dojizdét k praktickému lékari, 66 % k zubati, 78 % k détskému Iekari a
76 % obyvatel si nemaze zakoupit léky v mist¢ svého bydlisté. Vzhledem k velkému podilu
zejména starsich obyvatel, kteti zdravotnické sluzby pravidelné potiebuji, neni tento stav piilis

uspokojivy.
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Graf 12:Nedostupnost zdkladnich zdravotnickych sluzeb pro obyvatele zdajmového nzemi

/8% 76%

66%
58%

Prakticky lékar Zubni lékar Détsky lékar Lékarna

Zdroj: viastni setfeni, 2013, viz Piiloha29

Podle dat ziskanych z CSU, se v zajmovém tizemi nachazi samostatna ordinace (nebo detasované
pracovisté) pro déti a dorost pouze ve tiech obcich a to v Mladé Vozici, Chotovinach a Sedlci-

Pr¢ici. Lécebna pro dlouhodobé nemocné je v obci Sedlec-Préice.
Deétska psychiatricka Iécebna Opaiany je zdravotnické zafizeni typu odborného lécebného tstavu,
ktery ziizuje Ministerstvo zdravotnictvi. Je zde 150 lizek pro détia dorost od 3 do 18 let, z toho je

15 lazek akutnich standardnich a 135 je urceno pro naslednou péci.

V Cerveném Ujezdu pisobi obéanské sdruzeni VillaVallila, které poskytujesluzbu chranéného

bydleni, odlehéovaci sluzby a dalsi asistenéni sluzby, sluzby miladym lidem se snizenymi

adaptacnimi schopnostmi a se zdravotnimi problémy. Kapacita zafizeni pro sluzbu chranéného
bydleni je 10 mist a pro odleh¢ovaci sluzbu 2 mista béhem celého roku.

V jihoceské ¢asti zajmového uzemi pusobi sdruzeni FOKUS Tabor, které pomaha cca 20 dusevné
nemocnym spoluob¢anim uplatnit se ve spolecnosti a pInohodnotné Zit.
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Vice nez polovina obyvatel z obci zapojenych do zijmového uzemi musi za svymlékarem a

zubafem dojizdét. Détsky Iékar se nachazi pouze ve 3 obcich zajmového uzemi. (SZ14)

V tzemi je nedostatecné zajisténa distribuce lékad, témer 76 % obyvatel musi pro Iéky dojizdét.
(Sz15)

V zajmovém uzemi pusobi détska psychiatricka lécebna narodniho vyznamu a ob¢anska sdruzeni
zaméiena na pomoc mladym lidem se snizenymi adapta¢nimi schopnostmi a dusevné nemocnym
(SZ17).

Je nezbytné zpristupnit zdravotni péé¢i v§em potiebnym obyvatelim zajmového dzemi a
zaroven nastavit podminky v oblasti zdravého zivotniho stylu a prevence tak, aby ji

potiebovali co nejméné. (SZ107)

2.1.4.4.4 Socialni péce

Zesetieni provedeného v obcich zajmového tizemi vyplynulo, Ze pokryti tohoto tizemi nabidkou
sluzeb pecovatelského charakteru, piipadné dalsich sluzeb, které by uleh¢ily zivot senioram, je
nerovnomérné. V nékterych obcich poskytuji asistencéni a pecovatelské sluzby soukromé osoby
(Borotin, Sudometice u T., Chotoviny). Ziejmé nejvice tyto sluzby pro seniory chybi na
Dolnohoticku a Ratiboiskohorsku. Pecovatelskymi sluzbami také neni pokryto souvislé tzemi
zahrnujici obce Sebiiov — Slapsko — Oldfichov — Nova Ves u MI. Vozice — Nemy3l a ve

Stiedoceském kraji Smilkov — Cerveny Ujezd — Mezno — Stiezimii - Jesetice.
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Tabulka 28: Zajisténi socialni péce v zajmovém tizemi

Obec, nazevsluzb

Dim s pecovate Iskou Jistebnice (kapacita 19 bytd), Mlada Vozice (34 bytt), Nadéjkov (12
sluzbou bytt), Hefmani¢ky (10 byti) a Sedlec-Préice (19 bytd)

Moznost vyuzivat dam ) . y , ., . y

Tabor, Bechyn¢, Tucapy, Sepekov, Chynov, Pocatky, Budislav, Prose¢,
pro seniory mimo . . . .
) Vlasim, Milevsko, Pacov, Vojtkov, Jankov a Votice
zajmové uzemi

Bele¢, Borotin, Bradacov, Hlasivo, Chotoviny, Jedlany, Jistebnice, Mlada
Moznost vyuzivat . , . . . .
Vozice, Nadéjkov, Pojbuky, Rodna , Remicov, Smilovy Hory, Sudoméi ice
nabidku pedovate Iskych . . ) .
Wb u Tabora, Vilice, Vodice, Zadni Stt itez, Mezit i¢ i, Svrabov, Radimovice,
sluze
Drhovice, Oparany, Drazice, Radkov, Hefmanicky, Sedlec-Prcice

Mladad Vozice, Tabor, Jistebnice, Sedlec-Prgice, Pecovatelska sluzba

Sluzby na aze mi N . Crls y < . <
Jitina Krétzerova, Socialni sluzby mésta Milevska, DPS Nadgjkov,

zajistuje )
Charita Pacov a Domaci péce TEREZA (Tabor)

Asistenéni a
pecovate Iské sluzby Borotin, Sudométice u Tabora, Chotoviny

soukromé osoby

Zdroj: Vlastni setreni

Mapa 3:Senio7i maji moznost vyuzivat pecovatelskou sluzbu nebo jiné sluzby usnadrnujici seniorim
zivot
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Z provedeného Setieni nazora seniora z obci zajmového tzemi vyplynulo, ze sluzby, které by jim
mohly usnadnit zivot, pfilis nevyuzivaji. Nejméné jsou z uvedenych sluzeb vyuzivany: asistencni
sluzby (80,2 %dotazovanych tuto sluzbu ne vyuziva), pecovatelské sluzby (76,5 %) a dovoz obéda
(64,3 %), masaze (51,0 %) a pedikura/manikuara (49,5 %). Jedna se tedy ze strany senior 0 vnimani
téchto ,,sluzeb pro seniory* spise o jakysi ko mfort ¢i nadstandard, ktery si pii vysi svych dichodu
nemohou dovolit. Vice nez 77 % seniora v ramci zminéného Setfeni uvedlo, Zze jim ,asisten¢ni a

pecovatelské sluzby* v podstaté zajist' uje jejich rodina.

Zajmové uzemi je nerovnomerné pokryto nabidkou sluzeb pro seniory. (SZ16)

Seniofi (ziejmé z finanénich duvod®) nevyuzivaji stavajici nabidku sluzeb, které by jim mohly
usnadnit zivot.

Je nezbytné rovnomérné v celém zajmovém uze mi zpristupnit seniorim a hendikepovanym
terénni socialnisluzby, které by jim usnadnily i zp¥ije mnily podzim zvota. (SZ108)

2.1.4.45 Sporta kultura

Nedostupnost zatizeni, které poskytuji kulturni vyziti (knihovny), a/nebo kterych nelze vyuzit
k potadani kulturnich aktivit a akci, je uvedena v grafu ¢. 13 — 43 % obyvatel nemize ptimo v miste
svého bydliste vyuzit nabidku mistni knihovny, 53 % nema k dispozici Kulturni dam, 18 %
klubovnu a 43 % sal v budové mistniho pohostinstvi. Zadné zatizeni pro kulturni vyziti nema

v misté svého bydliste11,5 % obyvatel zajmového uzemi.

V zajmovém uzemi je pouze 5 profesionalnich knihoven (tzn. Knihovny s profesionalnim
pracovnikem) a to v Mladé Vozici, Chotovinach, Nadéjkove, Oparanech a Jistebnici.
Neprofesionalnich knihoven je 34. Od roku 2000 se pocet ¢tenaia v knihovnach velmi snizuje. Je
zajimavosti, ze v nékterych obcich — napt. Hefmanicky, S milkov, Borotin, Dolni Hofice-Poftin,
Nemysl a Oparany se pocet ¢tenaiti zvysuje a v nékterych obcich jako v Dolnich Hoficich,

Chotovinach a Jedlanech dokonce vyznamné.
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Vhodné prostory samotné jsou pouhym technickym zazemim pro poradani kulturnich akci a aktivit.
Akce a aktivity samotné produkuji aktivni obyvatelé — dobrovolnici — ¢lenové zajmovych spolki.
Hlavnimi organizatory tradicnich i netradi¢nich kulturnich akci a lidovych ve selic, posezeni, zabav
¢i plesu v obcich jsou spolky hasi¢t, myslivcd a obce samotné. Profesionalni organizatory a aktéry
kulturniho zivota nema tizemi k dispozici.

Slavné tradice ochotnickych spolkii se zachovaly v Jistebnici, Bozejovicich, Nad¢jkove, Drazicich a
Cerveném Ujezdé a nadsenci se ji snazi probudit v B&ki a v Mladé Vozici, kde zagal pusobit
Amatérsky divadelni soubor Vozivot. Ve Stiedoceském kraji ptisobi ochotnicky spolek v Cerveném
Ujezdé. Kromé Pamatniku Mladovozicka, Vystavni sing Richarda Laudy v Jistebnici a Ateliéru

Prcice nema zajmové tizemi zadné jiné galerie a muzea.

Graf 13: Nedostupnost prostor pro kulturnz vyziti v miste bydliste

53%

43 % 43%

18%

11%

T T T T T 1
Knihovna Kulturni dam Klubovna sal Zadné kulturni
zarizeni

Zdroj: viastni setieni, 2013-2014, viz Ptiloha 31

Prostory pro sportovni vyziti, at’ uz venkovni nebo vnittni, nema k dispozici v misté svého bydliste
21 % obyvatel obci zapojenych do zajmového tizemi. Jak je patrné z grafu ¢. 14, nemize v misté
svého bydlisté vyuzivat sportovni halu 78 % obyvatel, sokolovnu nebo télocvi¢nu pii zakladniskole
69 %, posilovnu 72 %, sportovni hfist¢ s oplocenim 48% a bez oploceni 68 %, tenisovy kurt 47 % a
koupani nema k dispozici 61 % obyvatel zajmového tzemi.
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Graf 14:Nedostupnost prostor pro sportovnai vyziti v miste bydliste
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Zdroj: vlastni setreni, 2013, viz Piiloha 32

Diky clenité krajiné jsou v zajmovém tvzemi vhodné podminky pro provozovani rekrea¢ni
cyklistiky. DSO Mikroregion Venkov podporuje rozvoj podminek pro cyklistiku na svém uzemi —
kazdoro¢né organizuje ve spolupraci s pievaznou vétsinou clenskych obci cykloturistickou soutéz
Zlata slapka a udrzuje informacni terénni a webovou (www.kolem.cz) podporu rekreacnich
cykloturistickych okruhd — Blatnické okruhy, Stiibrna osmicka, Kolem C hynovské jeskyne, Kolem
hradu Selmberk, cyklostezky piirodou Ceského Meranu a Zelené stezky Greenways Certovo
Biemeno (Tyto zelené stezky/Greenways jsou trasy, komunikace nebo ptirodni koridory, vyuzivané
v souladu s jejich ekologickou funkci a potencialem pro sport, turistiku a rekreaci. P¥inaseji uzitek v
oblasti ochrany ptirody a kulturniho dédictvi, zlepsuji moznosti pro dopravu, rekreaci a turistiku,
jsou vyzvou k zdravéjsimu zivotnimu stylu a udrzitelnému vyuzivani mistnich zdrojt.). V Jistebnici

a Vv Mladé Vozici aktivné pusobi cyklistické spolky.

Zajmové uzemi nabizi, pokud jsou ptiznivé snéhové podminky, na Jistebnicku a na Holych wrsich

upravené trasy pro béh na lyzich.
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Hlavnimi organizatory kulturnich a sportovnich akci v obcich zapojenych do zajmového uzemi jsou
spolky — dobrovolnici - ¢lenové spolki jsou hlavnimi hybateli mistniho kulturniho, sportovniho a
spolecenského zivota (SZ1, SZ2, SZ3, SZ5).

Krom¢ majoritnich spolku (hasi¢i, myslivci, sportovci) je nezbytné podporovat aktivity i mensinové
spolky (ochotnické, cirkevni, chovatelské, zahradkaiské atd.) a dbat o to, aby se zvysila ucast zen,

détia mladeze na zapojovani do spolkovych aktivit (SZ110).

V obcich zajmového uzemi je nedostatek prostor pro pofadani vystav a expozic (SZ18).

Prostory pro sportovni vyziti nema k dispozici v mist¢ svého bydlist¢é 21 % obyvatel obci

zapojenych do zajmového uzemi (SZ19).

Clenitd krajina zajmového uzemi je vhodna pro rekrea¢ni cyklistiku a proprovozovanizimnich
sportt (SZ111).

Vzhledem k dulezitosti trvalého rastu arovné socialniho kapi talu pro dal§i rozvoj zajmového
uzemi je nezbytné vytvaiet vhodné podminky pro rozvoj spolkovych aktivit s dirazem na

zapojovani déti, mladych lidi a zen do spolkovych struktur (SZ101).

Pocet problému zjistenych pii setkani s obyvateli, které se dotykaly problematiky:

7 - ,Sportu a rekreace*, dosahl 54 (muzi tento problém uvedli 30 krat a zeny 24 krat) vyskytt a
umistil se na 7. misté v poradi dalsich zjisténych probléma, coz je 3,2 % z celkového pocétu
problému.

8 - ,,Prostor pro spolecenské a kulturni vyziti®, dosahl 49 (muzi tento problém uvedli 24 krat a zeny
25 krat) vyskytt a umistil se na 8. misté v poradi dalsich zjistenych problému, coz je 2,9 % z
celkového poctu problému.

11 - ,Vodnich sporta®, dosahl 34 (muzi tento problém uvedli 9 krat a zeny 25 krat) vyskyta a
umistil se na 11. misté v poradi daksich zjisténych problémd, coz je 2,0 % z celkového poctu
problému.

2.1.4.5 Institucionalni kapacita tize mi

Zajmové uzemi je spojeno z malycha velkych obci. Obci, ve kterych zije méné nez 200 obyvatel je
25, obci, ve kterych zije 201 az 500 obyvatel je 10, a obci, které maji vice nez 501 obyvatel je 11.

Podle grafu ¢. 15 zije vtéch mistnich ¢astech obci, ve kterych ma sidlo obecni trad, 60,4 %
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obyvatel zajmového uzemi, coz je dano praveé vysokym poctem malych obci zapojenych do tohoto
uzemi.

Pokud by doslo z jakychkoliv pti¢in k ptipojeni malych obci (do 500 obyvatel) k obcim vétsim (nad
501 obyvatel), doslo by ke zvyseni podilu obyvatel, kteii nemaji OU v misté svého bydlists ze
soucasnych 39,6 % na 56 %. Obyvatelé malych obci by ztratili ptimy vliv na rozvoj uzemi svych
obci, coz by ve svém dusledku vedlo k dalsimu vylidnovani malych sidel.

Graf 15:Moznosti bezprostredniho kontaktu obyvatel obci s OU

B Pocet obyvatel, ktefi Ziji
Vv mistni ¢asti, kde ma
sidlo obecni Ufad - 12
507 (60,4 %)

B Pocet obyvatel, ktefi Ziji v
mistni casti, kde nema
sidlo obecni urad - 8 208
(39,6 %)

60,4 %

Zdroj: Vlastni setreni

V soucasné dobé pasobi vobcichzapojenych do zajmového twzemi 15 uwvolnénych a 26
neuvolnénych starostt. Neuvolnéni starostové vykonavaji sviij mandat ,pfti praci®, tj. ve svém
volném case. Takto tizené obce nejsou nijak osvobozeny od povinnosti, které vychazeji
z legislativnich natizeni o spravé obce. Mezi moznosti, které povedou ke zkvalitnéni vykonu obecni
samospravy, patii, vedle prub&zného vzdélavani zastupcu obci, poradenské ¢innosti, také
cilevédomé budovani smyslupIné spoluprace malych a velkych obci zapojenych do za jmového

azemi.

Ruseni malych obciby potencialng snizilo zajem téchto obci o rozvoj zajmového tizemi.

Je nezbytné vytvaret takové podminky (poradenstvi, vzdélavani atd.), které povedou ke zkvalitnéni
vykonu obecnich samosprav.

Je nutné cilevédomé budovat smysluplnou spolupraci malych a velkych obci zapojenych do
zajmového tzemi.
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2.1.5 Ekonomické zdroje azemi

2.1.5.1 Pracovnisila

Podle udaju ziskanych pii SDLB v roce 2011 vyplyva, ze bylo v zajmovém uzemi zjisténo celkem 9
774 ekonomicky aktivnich obyvatel (=EAO) — ztoho bylo 5 614 muzi a 4 160 Zzen. Osob
ekonomicky neaktivnich a s nezjisténou ekonomickou aktivitou bylo celkem 10 937 - z toho bylo 4
776 muzt a 6 161 zen. Na 100 ekonomicky aktivnich obyvatel zajmového tzemi tak piipada té mér

90 ekonomicky neaktivnich, viz Ptiloha 33.

Pomér ekonomicky neaktivnich k ekonomicky aktivnim osobam ¢ini celkem 1 : 0,89, pomér
ekonomicky neaktivnich k aktivnim osobam muzského pohlavi je 1 : 1,17 au zen 1 : 0,68. |
s prihlédnutim k faktu, ze se zeny dozivaji vyssiho pramérného véku, je z uvedenych pomeért

patrné, ze uplatnitelnost na mistnim trhu prace je u zen, vporovnani s muzi, podstatné nizsi.

Doporugeni od OECD pro Ceskou republiku je jednoznagné: ,Najdéte praci pro staré lidi, umoznéte
praci t¢m, ktefi pracovat chtéji a mo hou.“Z provedeného dotaznikového Setieni nazora seniori
zijicich v obcich zajmového tuzemi (2014) vyplynulo, ze 28,4 %dotazanych si mohou k dichodu

néjaké penize privydélat a 41,7 % dotazovanych by moznost privydélku uvitala.

Uplatnitelnost zen na mistnim trhu prace je vporovnani s muzi podstatné nizsi.Na 100 ekonomicky
aktivnich zen zijicich v obcich zajmového tizemi ptipada 143 zen, které jsou ekonomicky neaktivni.
(EZ1)

Témet polovina seniort by privitala moznost privydélku.

Jednim z ieseni zvySeni zaméstnanosti je celozivotni vzdélavani, které pomize lide m
vypéstovat a udrzet si navyk neustale zlep§ovat své schopnosti a dovednosti a tim zvySovat
moznost pracovniho uplatnéni i kvalitniho Zivota. To potvrzuji i statistiky — nejvyssi procento
lidi nad 55 let, ktefi stale pracuji, je v zemich, kde je zavedenou praxi cely Zivot zvysovat
kvalifikaci a studovat (Irsko, Dansko). (EZ101)

2.1.5.2 Zaméstnanost

Mira nezaméstnanosti je dana pfirozenou mirou pracovnich piilezitosti, které nabizi mistni trh

prace. Mezi nezaméstnané se fadi pouze ti piislusnici praceschopné ¢asti populace, ktefi jsou
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registrovani na uradu prace jako uchaze¢i o zamestnani. Lze predpokladat, ze kromé oficialnich
nezaméstnanych existuji také ,skryti nezaméstnani, tj. lidé, ktefi nejsou zameéstnani a ani hlaseni
na aradu prace.

Z udaju uvedenych v Tabulka 29 je patrné, ze mira nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi let 2005
az 2011 prudce vzrostla po roce 2008. Dale je patrné, ze mira nezaméstnanosti byla do roku

2008 nizsi vobcich do 500 obyvatel nez vobcich nad 501 obyvatel. Od roku 2009 byla mira
nezaméstnanosti prevazné nizsi v obcich, ve kterych zije vice nez 501 obyvatel.

Tabulka 29: Mira nezamestnanosti v ¢lenskych obcich OS MAS Krajina srdce (v mesici

prosinci)

Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Obce do 500 obyvatel 53 4.8 3,9 4.4 8,9 9,7 91
Obce nad 500 obyvatel 6,2 5,5 43 4.4 8,6 9,9 8,5
Vsechny obce 6 5,3 472 4.4 8,7 9,8 8,7

Zdroj: MPSV, viz Ptiloha 35

Graf 16:Vyvoj miry nezaméstnanosti v obcich zapojenych do zajmového uizemi
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Zdroj: MPSV, viz Ptiloha 35

Na miru nezamestnanosti ma od roku 2008 vliv ro¢ni obdobi, coz logicky souvisi s vyssi nabidkou

sezonnich pracovnich prilezitosti v zemedélstvi a ve stavebnictvi, ale také s politikou
zamestnavatelt, kteri se rozhodli, zirejmé pod tihou hospodaiské krize, Setfit a nepotiebné
pracovniky zacali na zimu propoustét. Z Graf 17 je patrné, ze v letech 2008 — 2011 byla vzdy

vV mesici ¢ervenci nezaméstnanost nizsi nez v prosinci stejného roku.
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Graf 17:Sezonni vliv na nezamestnanost (%)

12,00

10,00

8,00

6,00 —>

4,00

2,00

0,00 T T T T T T 1
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Cervenec

Prosinec

Zdroj: MPSV, viz Ptiloha 35

2.1.5.2.1 Mira nezaméstnanosti podle pohlavi

Mira nezaméstnanosti byla v obdobi let 2008 az 2011 u muzt v obcich nad 500 obyvatel, viz Graf

19, vzdy vyssi nez u muza v obcich do 500 obyvatel. U zen byla nezaméstnanost v obcich nad 500

obyvatel vyssinez u zen v obcich do 500 obyvatel v letech 2009 a 2010, vizGraf 20.

Tabulka 30: Mira nezamestnanosti dle pohlavi v letech 2008 - 2011

2008 | 2009|2010| 2011
Mira nezaméstnanos ti - dosazite Ini uchazedi - podil - Muzi v obcich nad 500 obyv. 338 86| 98 8,2
Mira nezaméstnanos ti - dosaziteIni uchaze¢i - podil - Zeny v obcich nad 500 obyv. 6,7 114| 126 109
Mira nezaméstnanos ti - dosazite Ini uchazeéi - podil - Muzi v obcich do 500 obyv. 32 71] 88 8,0
Mira nezaméstnanos ti - dosaziteIni uchaze¢i - podil - Zeny v obcich do 500 obyv. 85| 109|116| 119
Mira nezaméstnanos ti - dosazite Ini uchazeéi - podil - Celkem muzi 34 741 90 8,0
Mira nezaméstnanos ti - dosazite Ini uchazeéi - podil - Celkem Z2ny 80| 11,0|11,8| 11,7

Zdroj: CSU, viz Piiloha 34

Z porovnani celkové miry nezaméstnanosti u muza a zen v obdobi let 2008 — 2011 bez ohledu na

velikost obce, viz Graf 18, vyplyva, ze mira neza m¢stnanosti byla ve sledovaném obdobi vzdy vyssi

u zen. Nejvyssi nezamestnanost byla zaznamenana u zen (11,8 %) i u muza (9,0 %) v roce 2010.
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Graf 18: Mira nezaméstnanosti dle pohlavi celkem v letech 2008 - 2011
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Zdroj: CSU, viz Piiloha 34

Graf 19: Mira nezaméstnanosti dle pohlav: v obcich - muzi v letech 2008 - 2011
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Zdroj: CSU, viz Piiloha 34

Graf 20: Mira nezamestnanosti dle pohlavi v obcich - Zeny v letech 2008 - 2011
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Zdroj: CSU, viz Piiloha 34
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2.1.5.2.2 Poéty uchazeéi v evidenci nad 24 mésicia

Podet uchazed o praci, ktefi jsou v evidenci UP déle nez 24 mésict, sledovany v letech 2008 -
2013 (chybi data v roce 2012), se dle Graf 21 trvale zvySoval. Rozdil mezi roky 2008 - 2013 Cini
cca 450 %. Tento vyvoj je srovnatelny v obcich do 500 i nad 500 obyvatel.

Tabulka 31: Pocet uchazecti v evidenci nad 24 meésicui

Pocet uchaze ¢éa v

evidenci UP nad 24

mésica 2008 2009 2010 2011 2013
Celkem nad 500 169 196 283 530 775
Celkem do 500 219 250 365 677 1014
Celkem vsechny

obce 170 197 284 532 780

Zdroj: CSU, viz Piiloha 34

Graf 21: Pocet uchazecii v evidenci nad 24 mésici
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Zdroj: CSU, viz Ptiloha 34
2.1.5.2.3 Poéty uchazeéi o zaméstnani

Pocet uchazeci o praci se od roku 2008 do roku 2009 prudce zvysil o 100 % (ze 474 na 902
uchazecu). Byl tak nastaven trend, ktery se udrzel s drobnymi vykyvy az do roku 2013 (za rok 2012
nebyla data zjisténa). Tento trend je obdobny v obcich do 500 obyvatel i nad 500 obyvatel.
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Tabulka 32: Pocet uchazecii o zaméstndni v letech 2005 - 2013

2005 2006 2007 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2013
Obce nad 500
obyvate | 456 402 317 344 646 739 634 780
Obce do 500
obyvate | 147 135 110 130 256 271 257 286
Celkem 603 537 427 474 902 1010 891 1066

Zdroj: CSU, viz Piiloha 36

Graf 22: Pocet uchazecii o zamestnani v letech 2005 - 2013
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Nezameéstnanost v obcich zajmového uzemi prudce vzrostla v roce 2009 - z pavodnich cca 4,4 % na

8,7 % - cozs nejvétsi pravdépodobnosti souvisi s prabéhem svétové hospodaiské krize.

Nezaméstnanost je od roku 2009 vyssi v obcich do 500 obyvatel ve srovnani s obcemi nad 501
obyvatel. (EZ2)

Rozdil ve vy8i nezaméstnanosti v rozdilnych roc¢nich obdobich je patrny od roku 2009, kdy
zaméstnavatelé pod tihou ekonomickych probléma zpusobenych swvétovou hospodaiskou krizi
zacali (ve stavebnictvi a zemédelstvi) z uspornych duavoda propoustét pracovniky po ukonceni
sezony. (EZ3)

Nezamestnanost je v zajmovém tizemi u zen vyssi nez u muza (EZ13).

Reseni nezaméstnanosti v zajmovém tvizemi by mélo byt ieseno zejména s ohledem na
zaméstnanost zen, malé obce (do 500 obyvatel), obyvatel v pieddichodovém véku, obyvatel

s nizkymvzdélanima na vytvaieni pracovnich piilezitosti v zimnim obdobi, kdy je nedostatek

prace v zemédeélstvi a stavebnictvi a také u dlouhodobé nezaméstnanych. (EZ102)

V pripadé nezaméstnanosti Zen, 1eSeni sezéonni nezaméstnanosti a u dlouhodobé
nezaméstnanych (tj. obyvatel v pieddichodovém véku a obyvatel s nizkym vzdélanim)by

mohlo byt vyuzito tzv. socialni podnikani tj. zakladani socialnich podniki (EZ110).

2.1.5.3 Vyjizdéni za praci

Ze vsech obci zajmového uzemi vyjizdi do zaméstnani celkem 4 562 obyvatel, coz je 46,7 %
z celkového poc¢tu ekonomicky aktivnich obyvatel zajmového uzemi. Vice nez 51 % dojizd¢jicich
mifi za praci do jiné obce okresu, Vétsinou ziejmé do taborské meéstské aglomerace (Tabor —
Sezimovo Usti — P lana nad Luznici), kde jsou pramyslové podnikyadoBenesova a Prahy, kde jetaké
Vveétsi nabidka kvalifikovanych pracovnich prilezitosti, vyjizdi témer 17 %EAO. Vyjizd’ka za praci
do zahranici je velmi nizka, coz je ziejm¢ dano tim, Ze je zajmové tzemi situovano ve vnitrozemi
CR, ¢ini pouze 0,6 %.
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Veétsina obyvatel, kteti za praci dojizdéji, travi v dopravnich prostiedcich neproduktivné 1 — 2

hodiny denné, coz za tyden ¢ini 5 az 10 hodin, za mésic 20 — 40 hodin, za rok 260 az 520 hodin.

Tabulka 33: Vyjizdéni do zaméstndani

Kategorie | Vyjizdéjici do |V ramci| Do jiné obce| Do jiného Do jiného Do
vyjizdéjicich| zaméstnani obce okresu okresu kraje kraje zahrani¢i
Pocet 4562 1087 2331 348 769 27

% 100,0 23,8 51,1 7,6 16,9 0,6

Zdroj: SDLB 2011, viz Priloha 38

Témet polovina ekonomicky aktivnich obyvatel zajmového tizemi musi za praci vyjizdét. (EZ4)

Je nezbytné fesit to, ze v ramci zajmového tzemi je nedostatek pracovnich prilezitosti a ze lidé
musi za praci vyjizdét - cas, ktery je neproduktivné traven dojizdénim a pobytem mimo mista

bydlisté v zajmovém tizemi chybi.

Vzhledem k tomu, Ze dojizdéni zvySuje unavu, sniZzuje pracovni vykon, zvySuje opotrebeni
pracovnik @ a vyvolava pracovni stres a ¢as straveny v dopravnim prostiedk u pii cestach do
prace, a potom zase z prace domi, nelze vét§inou nijak produktivné vyuzit, je nezbytné
vytvaiet na mistnim trhu prace vice takovych pracovnich prilezitosti, které snizi aktualni

nepriznivy stav vyjizd’ky obyvatel za praci za hranice zajmového uzemi. (EZ103)

2.1.5.4 Trh prace a vzdélanost obyvatel

Vzdélanost obyvatel zajmového tizemi odpovida historicky dané nizké nabidce kvalifikovanych
pracovnich mist mistnimi zaméstnavateli, coz wvedlo k nizké motivaci pro ziskavani vyssiho

vzdélani.

Statisticka data a komentar viz podkapitola 2.1.3.6\Vzd¢lanost obyvatel.
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Ve statech Evropské unie se wvenuje Vetsi pozornost usili na zvySovani poctu vysokoskolsky
vzdélanych, nez tlaku na zvysovani kvality vysokého skolstvi. Duvodem je zjisténa zavislost mezi
stupném dosazeného vzdélani a schopnosti uplatnit se na trhu prace. U vysokoskolsky vzdélanych
se nezameéstnanost v roce 2001 pohybovala na drovni 4,9 %, zatimco ve skupiné se zakladnim

vzdélanim dosahla 12,1 %.

U déti rodi¢a s nizsim vzdélanim neni piedem vylouceno, ze dosahnou vyssiho vzdélani, pokud
budou dostate¢né motivovany k uceni, budou rodinou a svym nejblizs§im okolim wvedeny ke
snazivosti, pracovitosti a spolehlivosti, budou mit vhodné podminky pro studium a nebudou srazeny

pohrdanim vzdélanim, omezovany a nebude jim branéno v zajmech.

Vzhledem k tomu, ze uroven dosazeného vzdélani vyznamné ovliviiuje vysi nezaméstnanosti,

je nezbytné vytvorit vhodné motivacni prostiedi pro ziskavani co nejvyssiho vzdélani u
mladych lidi. (EZ104)

Je nezbytné zvysit nabidk u kvalifikovanych pracovnich mist v zajmovém tize mi a vytvorit tak
podminky pro to, aby mladi lidé zuazemi neodchazeli a aby byl zajistén navrat

kvalifikovanych, vzdélanych mladych lidi zpét do ze mi. (EZ105)

2.1.5.5 Pracovni prilezitosti

Podle podilu poctu ekonomicky aktivnich obyvatel, kteti za praci dojizdé€ji do obci, které se
nachazeji v zajmovém tzemi i mimo né¢j, a ktery dosahuje 35,6 %, lze usuzovat, ze nabidka
pracovnich mist v zjjmovém uzemi neni dostatecna. Jedna se piitom zejména o nedostatecnou
nabidku kvalifikovanych pracovnich mist pro stredoskolaky a vysokoskolaky, ale za praci vyjizdeji
i vyuceni. Kvalifikovani pracovnici, ktefi v tomto uzemi pracuji v oblasti vefejnych sluzeb (jako je

napt. skolstvi, zdravotnictvi),do obci zajjmového uzemi v mnoha ptipadech dojizdéji.

V zajmovém uzemi je historicky dana nizka nabidka kvalifikovanych pracovnich ptilezitosti. (EZ5)

Vzhledem k nizké nabidce kvalifikovanych pracovnich mist, je potieba vytvofit v zajmovém

uzemi takové podminky, které by je jich nabidku rozirily. (EZ106)
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2.1.5.6 Podnikaniv obcich zajmového uze mi

Hlavni moznosti pro vznik novych pracovnich mist je oblast podnikatelskych aktivit malych a
sttednich firem. Ze setieni, které provedla MAS Krajina srdce, z.s. vroce 2013-2014, mezi
mistnimi podnikateli vyplynulo, ze 78,5 % z oslovenych podnikatelt a zivnostnikia soudi, ze zacit
s podnikanim neni v souc¢asné dob¢ snadné a za hlavni priciny tohoto stavu oznacuji: soucasnou

legislativu (35,7 %) a byrokratické postupy uaiednikt (28,0 %).

Za velky problém, ktery st¢zuje podnikani, je povazovan zejména nedostatek penéz mezi obyvateli
zajmového tzemi (nizka koupéschopnost) — uvedlo to 50,4 % oslovenych, pritom za hlavni
teritorium svych pod nikatelskych aktivit ozna¢ilo 35,8 % dotazanych uzemi do okruhu 20 km od

mista svého podnikani.

O nedostate¢ném zhodnocovani mistnich zdroju v podnikani svéd¢i i to, ze pouze 9,8 % firem a

zivnosti ma své dodavatele z obce, ve které Zije nebo podnika majitel firmy.

v

Mistni podnikatelé a zivnostnici soudi, ze zajmové tzemi neni vhodnym mistem k podnikani

zejména pro nizkou koupéschopnost obyvatel. (EZ6)

V podnikatelskych aktivitach nejsou dostate¢né zhodnocovany mistni zdroje (dievo, zemédg¢lské
komodity apod.). (EZ7)

Je nezbytné vytvorit v zajmové m uzemi v oblasti podnikatelskych aktivit takové podminky,
které by vedly k dosahovani vyssi pridané hodnoty pri zpracovani mistni produkce a zaroven

resit v ramci i nad ramec uze mi zlepseni odbytu takto ziskanych produkta. (EZ107)

2.1.5.7 Oborové zaméreni podnikatelskych subjekta

Dle klasifikace ekonomickych c¢innosti (CZ-NACE) podnikatelskych subjektd, které pusobi
v zajmovém tzemi, vyplyva, ze své podnikatelské aktivity rozvijeji zejména ve stavebnictvi;
zemédelstvi, lesnictvi a rybolovu; velkoobchodu a maloobchodu;opravacha tdrzbé motorovych
vozidel a pramyslové vyrobé. N izky je pocet podnikatelskych subjekta v oblasti sluzeb, zejména

v oblasti ubytovani, stravovani a pohostinstvi.
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Graf 23:Cinnosti podnikatelskych subjekt:: dle CZ-NACE
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Zdroj: CSU, viz Piiloha 39

V obdobi od roku 2008 do roku 2012 doslo dle klasifikace CZ-NACE ke zvyseni poctu
podnikatelskych subjektd pusobicich v zaijmovém tizemi, dle grafu ¢.240 12,4 %. Nejvétsi relativni
narast po ¢tu podnikatelskych subjekti byl za znamenan v oblasti vzdélavani (37,5 %), profesni,
veédecké a technické ¢innosti (33,5 %) a administrativni a podpiarné ¢innost (26,3 %).K nejvétsimu
relativnimu poklesu doslo ve stejném obdobi u ¢ innosti v oblasti nemovitosti (12,9 %), dopravy a

skladovani (6,0 %) a zemeéd¢lstvi, lesnictvi, rybaistvi (3,5 %)
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Graf 24:Rozdily v poctech podnikatelskych subjektiz dle CZ NACE v letech 2008 a2012

Rozdily v poétech podnikatelskych subjekta dle CZ NACE
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Zdroj: CSU, viz Ptiloha 39
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Podnikatelské aktivity v zaymovém uzemi jsou historicky ovlivnény nedostatkem mistnich surovin
(s vyjimkou dieva) a absenci zelezni¢ni dopravy v obou nejvétsich méstech — Mladé Vozici a
Sedlci-Pr¢ici. S tim souvisi velky pocet podnikatelskych subjektt v oblasti stavebnictvi a obchodu,

které zna¢nou ¢ast svych aktivit realizuji za hranicemi zajmového tzemi. (EZ8), (EZ9)

Vzhledem k zajimavému krajinnému razu, ptiznivym ptirodnim podminkam a blizkosti velkych

meést je nedostatecné rozvinuty podnikatelské aktivity v oblasti cestovniho ruchu. (EZ10), (EZ12)

| ptes pokles poctu podnikatelskych jednotek v oblasti zemedélstvi, lesnictvi a rybarstvi, Ize toto
odvétvi povazovat za, pro zajmové uzemi, dulezity zdroj pracovnich piilezitosti Chybi
zpracovatelské provozy, které by komodity tohoto odvétvi ekonomického priméru v mist¢ dale

zpracovavaly a zhodnocovaly. (EZ11)

Vzhledem k tomu, ze v izemi nejsou vhodné podminky pro rozvoj pramyslu, méla by byt lépe
nez dos ud zhodnocovana produkce z oblasti zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi a mél by byt

podporovan rozvoj cestovniho ruchu, pro jehoZz rozvoj ma vzemi priznivé podminky.

Je nezbytné prostiednictvim rozvoje stavajicich a zakladanim novych podnikatelskych
subjektinastartovat v zajmovém uze mi podminky pro ekonomicky rist, ¢imz analogicky
dojde k ristu nabidky sluzeb a zbozi pro obyvatelstvo, coz bude generovat nové pracovni

prilezitosti, zvySeni piijmi, potazmo vyssi koupéschopnost obyvatel. (EZ108)

2.1.5.8 Velikost a struktura mistnich firema podnika

Podle dat poskytnutych CSU puisobilo v roce 2012 v obcich zapojenych do zajmového tzemi
celkem 2 222 firem a podnikt. Nejvice registrovanych podnikatelskych subjekti, tj. 80 % uvedlo,

72 nezaméstnava zadné zamestnance. Jednoho az pét zaméstnancu zaméstnava 14,5 %

zamestnavatelt. Zbyvajicich 5,5 % firema podnikt zaméstnava 6 az 249 zamestnanct.

Tabulka 34: Struktura mistnich firem a podnikaz v roce 2012

Pocet zamestnanci v 0 | 1-5| 6-9|10-19|20- 24| 25 - 49| 50 -99| 100 - 199 200 - 249| Celkem
podniku

Potet podnikt (Abs) | 1777 | 322 | 41 | 37 | 12 | 16 | 10 3 4 2222
Poet podniki (Rel) 800 | 145 ] 18 | 1.7 | 05 | 07 | 05 | o1 02 | 1000
Zdroj: CSU
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Z setreni provedeného MAS Krajina srdce, z.s. vyplynulo, ze mistni zivnostnici a podnikatelé
pokladaji za velky problém sehnat dobrého zaméstnance — je o tom presvedéeno 84,6 % oslovenych

zivnostnika a podnikate .
2.1.5.9 Vyznamni zaméstnavatelé

Vyznamni zaméstnavatelé tj. zejména vetsi pramyslové podniky se nachazeji v Mladé Vozici a

v Chotovinach je situovana jedina pramyslova zéna v zajmovém tuzemi.

Mlada Vozice

Koh-i-noor

Soucasny vyrobni program Koh- i-noor Mlada Vozice a.s. je zaméten zejména na oblast vyroby
aerosolovych ventila a jejich prislusenstvi, tzn. Rozmanitych aerosolovych rozprasovact, aplikatort
a krycich vicek k aerosolovym nadobkam. Soucasti vyrobniho programu je také produkce
mechanickych rozprasovaci pro netlakové baleni a dale siroky sortiment dalsich vyrobka z
plastick ych hmot.

Export tvoii az 85 % obratu firmy.

Pocget zaméstnancu — 172

TESLA
Tesla Mlada Vozice a.s. se zabyva pievazné triskovym obrabénim kovi, mechanickymi pracemi,

svaienim, pajenim a finalizaci montaznich celkd. Cinnost firmy je zamétena na frézovaci a
soustruznické operace % malosér iové a stredng sériové vyrobe.
Vyrobni moznosti jsou zaméeny na vyrobu v bézném strojirenstvi, v oblasti elektrotechnického
pramyslu, lékarskych pristroji a automatizac¢ni techniky.

Export tvori az 70 % obratu firmy.

Pocget zaméstnancu — vice nez 100

IDS C M lada Vo
Zice
IDSC, spol. sr.o., (internationaldosagesystemsczechia — mezinarodni davkovaci systémy Ceska
Republika), je ¢eska spolec¢nost se 100% zahrani¢ni ucasti.
Hlavni ¢innost firmy
vyroba jednorazovych plastovych obali (komponentd) pro farmaceuticky a kosmeticky pramysl
formou vstikovani
kompletace casti vyroby plastovych komponentt
vyroba vstiikovacich forem z kova
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vyroba montaznich ptipravka
sluzby v oblasti C AD — CAM

Pocet zaméstnanct — 95

SINFO
SINFO, spol. sr.0. se zabyva zpracovanim polyuretanovych, polyetylénovych pén pro nabytkaisky

pramysl, zvukovou izolaci, obalovou techniku, filtraci a konstruované obaly
Jedna se rakousko-cesky podnik, ktery je soucasti nadnarodniho koncernu pro vyrobu a zpracovani
polyuretanovych pén EUROFOAM.

Pocet zaméstnancu — 60

AGROSPOL
Agrospol Mlada Vozice a.s. hospodaii na cca 3 400 ha zemeédelské pudy, zabyva se zemedelskou

prvovyrobou — rostlinna (tepka, kukufice, obiloviny) a zivo¢isna vyroba (chov cervenostrakatého
skotu).

Pocget zaméstnancu — cca 90

Jistebnice
Farmtec
Farmtec, a.s. poskytuje komplexni sluzby v oblasti investic do zeméd¢lstvi - predevsim v zivocisné

vyrob¢ a v obnovitelnych zdrojich energie.
Koncepce a projektovani investic
Generalni dodavky véetné financovani

Montaz, provozni poradenstvi a servis

Produkty:

Staje pro skot Dojici technika Staje pro prasata

Staje pro dribez Staje pro ovce a kozy | Technologické vybaveni jimek
Bioplynové stanice | Energetika a teplo Manipulace a skladovani

Pocet zamestnancu: pres 150

GS Technik
GS Technik spol. s r.0. je vyrobcem nerezovych zatizeni pro gastronomické provozy, bary a

restaurace. Jsme partnerem pti realizaci vasich naro¢nych pozadavkid, partnerem, ktery vas
podporuje.
V Jistebnici— vyroba nerezovych zatizeni

- gastronomicka zafizeni
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http://www.farmtec.cz/staje-pro-skot-71.html
http://www.farmtec.cz/dojici-technika.html
http://www.farmtec.cz/staje-pro-prasata-89.html
http://www.farmtec.cz/staje-pro-drubez-118.html
http://www.farmtec.cz/staje-pro-ovce-a-kozy-350.html
http://www.farmtec.cz/technologicke-vybaveni-jimek.html
http://www.farmtec.cz/bioplynove-stanice-154.html
http://www.farmtec.cz/energetika-a-teplo.html
http://www.farmtec.cz/manipulace-a-skladovani.html

vycepni pulty a bary

Pocet zaméstnanct: 45

Chotovin
Pramyslova zéna v Cerveném Zahoti (pod nadrazim):

VIDO X, s.r.0. — GRAF Beton Chotoviny, U Pisnicky 210, Cervené Zahoti
Auta Rzava, s.r.0., U Pisnicky 209, Cervené Zahoti

STN ESOX, spol. s r.0., U Pisni¢ky 204, Cervené Zahoii

LATOP, spol. s r.0. — pletarna, Taborska 214, Cervené Zahoti

Nabytek Akrim, Taborska 203, Cervené Zahoti

RSD CR — SSUD Chotoviny, Taborska 207, Cervené Zahoti

CR — Krajské feditelstvi policie J& kraje, Taborska 206, Cervené Zahoii
Ing. Jan Turek, Taborska 195, Cervené Zahoti

PHT, a.s., Pramyslova 217, Cervené Zahoii

ORBY TEX Chotoviny, s.r.o., Pramyslova 220, Cervené Zahoti

Renata Dubova — velkoobchod, Pramyslova 205, Cervené Zahoii
AKNEL Group, a.s., Pramyslova 222, Cervené Zahoti

DBD ControlSysrems, s.r.0., Pramyslova 211, Cervené Zahoii

HB Radek Brozovsky, Pod Nadrazim 170, Cervené Zahoti

Pramyslova zéna v Chotovinach:

Merxbauer, s.r.0., Vozicka 255, Chotoviny

EISMANN, spol. sr.o.,

Razné po obci:

Penzion U Farmare, Morave¢ 1

Aksamite, spol. s r.o., Liderovice 1

Vladimir Marek — zame¢nictvi, Jenickova Lhota 55

Karel Bednatr — ABC tiskarna, Sedlecka 46, Chotoviny

Hotel Gold Chotoviny, Taborska 68, Chotoviny

Sanatorium plastické a estetické chirurgie, s.r.o., Zamecka 252, Chotoviny

Celkovy pocet zaméstnanct: cca 45
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2.1.5.10 Cestovni ruch

Vzhledem k ptirodnim zdrojim (relativné ¢isté zivotni prostredi a ¢lenita krajina) a bohaté historii
uzemi (pamatky, osobnosti) disponuje zajmové uzemi podminkami vhodnymi k rozvoji cestovniho
ruchu. V letech 2008 az 2012 se v uzemi zvysil pocet podnikatelskych subjektti v oblasti
ubytovani, stravovani a pohostinstvi o 18,8 %. Tento vyvoj logicky navazuje na v uzemi diive
realizované aktivity souvisejici s rozvojem infrastruktury v oblasti cykloturistik y, pési turistiky a
zimnich sporta viz Tabulka 35.

Tabulka 35:Cyklotrasy, pési a lyzarské turistické trasy

Hlavni tranzitni Trasa ¢. 07. Vltavska cykloste zka — prameny Vltavy — Mélnik Trasa ¢.
cyklotrasy 11: Lisnice (U Hluboké nad Vltavou) — Zele¢ — Lom — Tabor — Sedlec-
Preice- Sedlcany — Neveklov — Tynec nad Sazavou — Praha

Trasa Greenways Praha — Viden: Sedl¢any, Sedlec — Pr¢ice, Tabor,
Plana n. Luznici

Mistni nenaroéné | Lanovkou za bizony (Cesky Meran

tematické Stiibrna osmic¢ka — po stopach dolovani stribra (Taborsko —
cyklotrasy MIladovozic ko)

Stiredné naro¢né Tam za vodou v rakosi (Cesky Meran), Sejdeme se za peci (Cesky
cyklotrasy Meran), Za vodni tvrzi (Cesky Meran), Blatnické okruhy (Taborsko —

Mladovozic ko), Kolem Chynovské jeskyné na hrad Selemberk
(Taborsko — Mladovozicko) , Kolem hradu Selemberk (Taborsko —
Mladovozic ko), Greenways Praha — Viden (Taborsko — Tabor)

Pé&si a nau¢né Vychazkovy okruh MPZ Sedlec-Pr¢ ice (Cesky Meran), Putovani za
stezky kaplickami Ceského Meranu (Cesky Meran), Naugna stezka Kolem
Hradu Selemberk (Taborsko — Mladovozic ko), Kypty (Cesky Meran),
Naugna stezka Za krasami Ceského Meranu (Cesky Meran), Nau¢na
stezka Nadéjkovsko (Cesky Meran), Nau¢na stezka Jistebnickymi Sady
(Cesky Meran), Vyhlidkova trasa Strezimit (Cesky Meran)

Svato jakubské Hrad Selmberk — Mlada Vozice namesti - Pohnani — rozcesti pod Homoli
cesty

Zimni lyzarské Na tizemi Svazku obci Certovo bfemeno — X km

trasy V oblasti ptirodniho parku Polanka (OS Polanka) - Y km

Ubytovaci sluzby
Ubytovaci sluzby jsou v zajmovém uzemi koncentrovany zejména v blizkosti arealu Sport relax

centrum Moninec u mésta Sedlec-Prcice, kde je situovano 68 % z celkového poctu 272 lazek
hotelového typu, které jsou v uizemi k dispozici. V blizkosti Monince je také koncentrovano nejvice

rekreacnich lazek v penzionech - 39 % z celkem 329 lizek. V zajmovém tzemi je dale k dispozici
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117 lazek v turistickych ubytovnach, minimaln¢ 360 lazek (Mozolov a Javorova skala) v kempech
a chatovych osadach a 86 lazek v soukromych ubytovacich zatizenich. Dale se odhaduje, 7 je
v obcich zajmového tzemi k dispozici asi 3 000 lizek v individualnich rekreacnich objektech (tj.
v chatach a chalupach), ktera Ize s pomérné nizkymi ekono mickymi naklady pieménit na rekrea¢ni

luzka v rezimu ubytovani v souk romi.

Stravovaci sluzby
Urovei stravovacich sluzeb, které jsou v zajmovém tizemi poskytovany, nejsou v soucasné dobé na

takové urovni, ktera by mohla zasadné napomoci rozvoji cestovniho ruchu. Zakoupit teplé jidlo lze
pouze V restauracnich a pohostinskych zatizenich, které jsou soucasti ubytovani hotelového typu
nebo jsou situovany ve spadovych méstech a obcich nebo v obcich pti hlavnich dopravnich tazich,
prochazejicich uzemim. VéEtsinou v téchto zatizenich chybi nabidka specialit mistni kuchyng.

V malych, odlehlych obcich jsou pohostinska zaiizeni zaméiena zejména na mistni Klientelu, a tak
vétsinou nedisponuji nabidkou teplych jidel, nekurackym prostiedim, vhodnou oteviraci dobou a

kvalitou personalu.

Skupina pro destina¢ni management
Zajmové tizemi je soucasti Sirsiho uzemi, na kterém od roku 2013 pusobi skupina pro destina¢ni

management Toulava. MAS Krajina srdce je regionalnim koordinatorem zna¢ky ,, TOULAVA
regionalni produkt®*. Znacku mohou ziskat nejen vyrobci mistnich produktd, ale i poskytovatelé
jedine¢nych ubytovacich a stravovacich sluzeb. Aktualné jsou drziteli této znacky tito poskytovatelé
sluzeb v oblasti cestovniho ruchu: Sport relax centrum Moninec (Moninec s.r.0.) a Hotel GOLD
Chotoviny FITT CZs.r.0.

Agroturistika

Vzhledem k vyrazn¢ venkovskému charakteru a vyznamu zemeédélské vyroby pro zaméstnanost v
zajmového uzemi, lze povazovat agroturistiku za vyznamny potencial dalsiho rozvoje cestovniho
ruchu. V soucasné dob¢ patii mezi vyznamné poskytovatele sluzeb v oblasti agroturistiky Farma Y
na C unkowe, kde nabizi zajemctm jizdu na koni a dalsi produkty hippoturistiky, obdobné sluzby
nabizi také farmy v O ldtichové a Noskové u Mladé Vozice. Agroturistika ve smyslu poskytovan i
rekreacnich sluzeb na farm¢, kde je provozovana konvenéni nebo ekologicka zemédeélska vyroba

zatim neni v zajmovém tuzemi rozsirena.

Mistni zaméstnavatelé si stézuji na nedostatek kvalitnich zameéstnanct. (EZ12)
Vyznamni pramyslovi zaméstnavatelé jsou situo vani ve meésté Mlada Vozice, jedina pramyslova
zona je v Chotovinach (EZ15).
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Relativné dynamicky se v zajmovém tizemi rozviji cestovni ruch, poskytované sluzby vsak zejména

v oblasti zprostredkovani ubytovacich kapacit a gastronomie nejsou na dobré arovni (EZ14).

V obcich zajmového uzemi je k dispozici asi 3 000 lazek v individualnich rekreacnich objektech,
ktera lze s pomeérné nizkymi ekonomickymi naklady preménit na rekreacéni lizka v rezimu
ubytovani v soukromi (EZ17).

Uzemi je zapojeno do puisobnosti skupiny pro destinaéni management Toulava (EZ19).

Vzhledem k venkovskému charakteru uzemi a k dilezitosti zemedélské vyroby i rozvoje cestovniho
ruchu pro udrzeni mistni zameéstnanosti je agroturistika vyznamnym rozvojovym potencialem

zajmového tzemi.

Nizka schopnost mistnich firem vytvaiet nova pracovni mista je dana jejich nizkou
konk urenceschopnosti na trhu, lékem na tuto ,,ne moc*“ by mohlo byt vzdélavani zaméstnanci
a zavadéni inovativnich vyrobnich postuptd, tj. spoluprace s tuzemskymi a zahraniénimi
partnery z oblasti vyzkumu a vysokého skolstvi a aktivné j§i postupy v oblasti marketingu.
(EZ109)

2.1.6 Finan¢ni zdroje uzemi
2.1.6.1 Prijmy obyvatel zajmového tizemi

Vsechny dotazované skupiny obyvatel ze zajmového tizemi se jednoznac¢né shoduji v tom, ze jejich
piijmy jsou nizké a ze by privitaly jejich navyseni. Obyvatelé zajmového tizemi se pritom vyznacuji

vysokou spofivosti.

Aby se rodin¢ dobte zilo, potiebovalo by 46,1 % dotazovanych podnikatela a zivnostnikd, aby se
stavajici ptijmy jejich firmy ¢i zivnosti udrzely alespon na stavajici arovni, 35,2 % by potrebovalo
své piijmy zdvojnasobit, 10,9 % ztrojnasobit a 7,8 % vice nez ztrojnasobit, viz dotaznikové setreni
Zivnostnici a podnikatelé - http://www.maskrajinasrdce.cz/cs/inte grovana-strategie-uzemi-2014-
2020/anketni-setreni

v

25,4 % zdotazovanych podnikateli a zivnostnika je presvédéeno o tom, Ze jejich zaméstnanci
nejsou spokojeni s vysi své odmeény, o opaku je presvédéeno jen 10,7 % dotazovanych. Zadného
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zaméstnance nema 63,9 % dotazovanych, viz dotaznikové Setfeni Zivnostnici a podnikatelé -

http ://www. maskrajinasrdce.cz/cs/integrovana-strategie- uzemi-2014-2020/anketni-setreni

Vyse odmen zameéstnanct, ktefi jsou zaméstnani v mistnich vyrobnich podnicich a ve sluzbach.
Z uvedeného je patrné, ze mzdy v délnickych profesich i ve sluzbach jsou v zajmovém tzemi velmi

nizké a nedosahuji vyse celorepublikové prameérné hrubé mzdy, viz Ptiloha 37.

Predstavy dotazovanych seniorti na optimalni vysi duchodu, pokud by meéli zit slusné a mohli si
dovolit napt. jet na dovolenou, v praméru dosahuji 13 800,- K¢. Pritom takové vyse piijma mnohdy
nedosahuji ani zaméstnanci v délnickych profesich nebo ve sluzbach, viz dotaznikové Setreni
Zivnostnici a podnikatelé - http://www.maskrajinasrdce.cz/cs/integrovana-strategie-uzemi-2014-
2020/anketni-setreni

Ptijmy vybranych skupin obyvatel zajmového tGzemi (podnikatelé, zivnostnici, zameéstnanci,

seniofi) jsou nizké. (FZ1)

Mzdy v délnickych profesich a ve sluzbach jsou pod urovni celorepublikového praméru. (F Z1),
(F22)

Tradi¢ni spotivost(a skromnost) obyvatel zajmového tzemi. (FZ3)

Nizké mzdy (nizka cena prace) jsou vyrazem nedostateéné rozvinutého mistniho
podnikatelského prostredi, které zaroven strada v disledk u nizké koupéschopnosti mistniho
obyvatelstva. ZvySeni piijmia mistnich obyvatel lze dosahnout zvySenim poétu a posilenim
konk urenceschopnosti mistnich podnikatelskych subjektd, zvysenim produktivity prace
v mistnich podnicich a firmach prostiednictvim zavadéni inovativnich postupid a novych
technologii, prilakanim novych investorai do tzemi a aktivnim vyhledavanim novych
odbytovych moznosti a trha.(FZ101)

2.1.6.2 Prijmy obci

Prijmy, které obecni rozpocty ziskavaji, se déli do nékolika skupin. Jedna se o pfijmy danove,

dota¢ni, nedanové a z dluhovych nastroji. Druhym nejvyznamnéjsim zdrojem prostitedk mistnich
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rozpoc¢tu, hned po danovych piijmech, jejichz vysi vsak obce nemohou vyznamné ovlivnit, jsou
dotace — které se déli na narokové a nenarokové.

Ziskani nenarokovych dotaci lze oznacit za nejdulezitéjsi zdroj prijma obci zapojenych do
zajmového uzemi, které jsou vyuzivany zejména na realizaci investicnich aktivit. Duvodem je, ze
akumulace vlastnich zdroju by trvala na obecni arovni ptilis dlouho. Vyznamna ¢ast nenarokovych
dotaci je v poslednich letech poskyto vana zejména prostiednictvim strukturalnich fonda EU, jejichz

cilem je snizeni meziregionalnich rozdilt a zabranéni vzniku chudych a bohatych regiond.

Oproti dotacim ze statniho rozpoctu ¢i ucelovych mimorozpoctovych fondu, je zisk nenarokovych

dotaci spo jen s vyssi administrativni naro¢nosti, coz do zna¢né miry omezuje sance zejména malych

obcis nizkou fiskalni a administrativni kapacitou.

Dotace jsou pro obce zajmového tzemi velmi dulezité, jedna se vétSinou o jedinou moznost, jak
realizovat investi¢ni projekty, aniz by se obce musely zadluzit u bank a ziskavat penize nad ramec
obecnich rozpocta, které by pomohly fesit problémy vylidnéného a neustale se vylidnujiciho tzemi.
Z Graf 25 je patrné, ze nejvice finan¢ nich prostredka pribylona realizaci investi¢nich akci do
zajmového uzemi v obcich nad 501 obyvatel v letech 2004 a 2006 a v obcich do 500 obyvatel se
situace zlepsila po roce 2006.

Zejména Wetsim obcimse darfilo ziskavat financni prostredky v obdobi, kdy dochazelo
k tzv.,porcovani Medwvéda“. Coz byla ta cast projednavani statniho rozpoctu v Poslanecké
snémovné PCR, pii niz byla prostrednictvim pozménovaciho navrhu rozpodtového vyboru na
zakladé kuloarnic h jednani a lobbystickych zajmi rozdélovana ¢ast rozpoétu na veiejné prospésné

projekty konkrétnich zadateli. Od roku 2010 jiz ,porcovani Medvéda“ v PS PCR neprobiha.

Graf 25: Ziskané dotace v prepoctu na 1 obyvatele v obcich do 500 a nad 501 obyvatel
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Zdroj: www.rozpocetobce.cz, viz Ptiloha 40
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Graf 26

: Ziskané dotace v prepoctu na 1 km? v obcich do 500 a nad 501 obyvatel
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Zdroj: www.rozpocetobce.cz, viz Piiloha 40

Z Graf 25 a Graf 26 vyplyva, ze zatimco kiivka dota¢nich ptijmi u obci nad 501 obyvatel od roku

2006 v porovnani s piedchozim stavem klesala, u obci do 500 obyvatel od roku 2006 (tj. od roku,

ve kterém Ceska republika vstoupila do Evropské unie) kiivka mirné stoupala. Po celé sledované

obdobi (tedy od roku 2000) zustavaji piijmy na 1 obyvatele u obci do 500 obyvatel pod hranici

5000,- K¢, avsak v poslednich letech se oproti predchozimu obdobi mirné zvysuji. V obdobi let od

roku 2000 do roku 2012 ziskaly z dotac¢nich programi v piepoctu na 1 obyvatele obce nad 501
obyvatel 72 491,- K¢ (100 %) a obce do 500 obyvatel 21 809,- K¢ (30,1 %).

V Graf 26 je uvedeno, ze v piepoctu piijmu dotaci na 1 obyvatele/km? jsou na tom stale po celou

dobu sledovani lépe obce s 501 a vice obyvateli, které sice oproti urovni dosahované v prvni

poloviné prvni dekady 21. Stoleti vyrazné ponizily, nicmén¢ jsou stale na vyssi arovni, nez je tomu

uobci do 500 obyvatel. V obdobi let od roku 2000 do roku 2012 ziskaly z dota¢nich programu

v piepoctu na 1 kn? obce nad 501 obyvatel 1 801 875,- K¢ (100 %) a obce do 500 obyvatel 207
739,- K& (11,5 %).

83


http://www.rozpocetobce.cz/

Zatimco se situace v mensich obcich se ziskavanim dotaci po roce 2006 pon¢kud zlepsila, v obcich
nad 500 obyvatel se vyrazné zhorsila. N icmén¢ z dlouhodobého hlediska jsou na tom s dota¢nimi

piijmy obce, ve kterych Zije vice nez 501 obyvatel, stale podstatné lépe.

Pricinou malé spés nosti obci do 500 obyvatel je ziejmé jejich nizka fiskalni a administrativni

kapacita. Jedna se vétsinou o obce, které maji neuvolnéného starostu. (FZ5)

Pro v§echny obce zapoje né do zajmového uzemi v podstaté plati, ze pokud chté ji své zejména
investiéni akce financovat prostiednictvim finanénich prostiedk @ z dota¢nich programa,
musi pro to vytvorit vhodné podminky, tj. vytvorit si odborné zazemi a pri ziskavani dotaci

postupovat systematicky.(FZ102)

2.1.6.3 Bankovni sluzby

Spofivost je charakteristicka vlastnost obyvatel tradicné chudé oblasti zajmového wtzemi.
V minulosti zde fungovala pomérné husta sit” sporitelnich druzstev, kampelicek a zalozen. Dnes
jsou zde finanéni instituce zastoupeny pouze sporadicky prostiednictvim svych pobogek. Ceska
spofitelna a.s. ma pobocku v Mladé Vozici a v Sedlci-Préici, kde se také nachazi jediné
bankomaty.Postovni spofitelna komunikuje se svymi klienty prostiednictvim 16 postovnich
uradoven umisténych ve 14 obcich zajmového tzemi. Ostatni banky maji své sidlo ve vétsich
mestech, do kterych obce a mésta sdruzena v uzemi MAS spaduji tj. v Tabore a v Benesow, nebo
vyuzivaji dalsich pobocek v Sedl¢anech, Voticich, Drazicich a C hynové. Nejblizsimi misty, kde Ize

zadat o uveér, jsou finan¢ni instituce, které majisidlo v Tabote a v Benesove.
Bankomaty nemize piimo vyuzivat84 % obyvatel zajmového tzemi.Ptimy p#istup k bankomatu

maji pouze obyvatelé mésta Mlada Vozice, kteii maji k dispozici bankomat Ceské sporitelny, GE

Money Bank a CSOB a Sedlec-Préice, kde maji bankomat Ceské spotitelny.
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Graf 27: Dostupnost bankomatu

Bankomat je v misté Bankomat neni v misté

Zdroj: vlastni setteni, 2013, viz

V tzemi chybi nabidka bankovnich sluzeb. (FZ3)

2.1.7 Hmotné zdroje izemi

Mezi hmotné zdroje tzemi patii technicka infrastruktura, vcetné informacnich systému a budov,
které jsou nezbytné pro zivot obyvatel obce a pro jeji budouci rozvoj. P lany v oblasti rozvoje
infrastruktury dnes wétsinou prekracuji realné moznosti obecnich rozpoétt a jsou zavislé na

narodnich a unijnich dota¢nich programech.

2.1.7.1 Telefonni spojeni

V poslednich letech se domacnosti a podnikatelské subjekty hromadné odpojovaly od pevnych
telefonnich linek a piechazely k mobilnim operatorum. Mobilni telefony se staly symbolem zivota,
ktery neni vazan k jednomu pevnému mistu a zasadnim zpusobem tak ovlivnily a ovlivni zpusoby
chovani, predavani informaci a zmény zivotniho stylu obyvatel venkovskych obci zapojenych do
zajmového tzemi.

Pokryti zijmového uzemi signalem mobilnich telefonu siti O2, T-mobile a VVodafone je vyhovujici,

nikoli vsak plosné. | pres celou fadu vysilact neni pIn¢ eliminovana vyrazna ¢lenitost mistni
krajiny, coz se odrazi ve snizené kvalit¢ nebo i apIné lokalni absenci moznosti ptijmu nebo vysilani
signalu mobilnich telefoni. Tento stav je setrvaly a u stavajicich mobilnich operator neni patrna
snaha tento stav zasadnim zptsobem zménit. Reseni Ize ocekavat snad az se zavedenim novych

technologii, které dokazou uzemi pokryt signalem mobilnich operatori plosng.
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Pokryti zijmového tizemi sit€émi mobilnich operatort pIné neeliminuje negativni vliv mistni ¢lenité
krajiny na Siteni signalu a je nerovnomeérné. (HZ1)

Je nezbytné vytvorit podminky pro zlepseni pokryti izemi signalem mobilnich operatord,
jako nezbytné podminky pro rozvoj ,,decentralizovaného* podnikani i v malych venkovskych
sidlech (HZ104).

2.1.7.2 Posta

Postu nemtze v misté¢ svého bydliste navstivit 55 % obyvatel zajmového tzemi. Tato sluzba ma
znacny vyznam zejména pro seniory, Kktefi nevyuzivaji sluzeb internetu (elektronicka posta,
elektronické bankovnictvi). Zejména v mensich obcich musi starostové v poslednich letech
z davodu postupujiciho ekonomického centralismu svadét boje s Ceskou Postou a.s. za zachovani
tohoto tradi¢niho, pro venkovské obyvatelstvo typického, informac¢niho mista. Graf28: Dostupnost

posty pro obyvatele zajmového tizemi

Dostupnost posty

Posta je v miste Posta neniv miste

Zdroj: vlastni setfeni, 2013-2014, viz Piiloha 29

Malé obce trvale ¢eli hrozbé uzavieni zbyvajicich malych postovnich aradoven.
Napft. ve Finsku fesi tento problém tak, ze se postovni sluzby stanou soucasti nabidky mistniho

obchodu, tj. jsou ,,pod jednou stiechou* (HZ102).

2.1.7.3 Internet

Internet je fenoménem 21. stoleti a jeho rozsiteni a vyuzivani se nevyhnulo ani obyvatelim obci
zapojeny do zajmového tizemi. Z provedeného setreni vyplyva, ze k internetu sitenému bezdratoveé

se prostiednictvim technologie Wi-Fi mohou pripojit obyvatelé asi 70 % sidel a k internetu
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sitenému prostiednictvim telefonnich linek obyvatelé74 % sidel zapojenych do daného tzemi, viz
Ptiloha 41.

Ze setieni, které bylo v roce 2012 provedeno u zaku prvniho a druhého stupné zakladnich skol,
pusobicich v obcich zajmového tzemi, bylo zjisténo, ze k internetu se denné pripojuji vsichni

dotazovani. Témér tietina vsech dotazovanych zaki je k internetu ptipojena 2 a vice hodin denné.

Tabulka 36: Délka doby pripojeni k internetu u zdakii 1. a 2. Stupné zdkladnich skol

Délka doby pripoje ni méné nez30 asitak 1 hodinu | asi tak dvé vice nez?2
k internetu: minut denné denné hodiny denné hodiny denné
Vsichni respondenti 33,7 37 13,3 16
Zaci 4. a 5.Teid 46,8 33,9 8,2 11,1
Zaci 7. a 8.T¥id 20,7 40,2 18,3 20,7
Dévcata 36,4 36,9 15,3 11,4
Kluci 32,1 37,1 10,7 20,1
Dojizdé jici 35,9 35,2 14,1 14,8
Mistni 311 38,8 13,1 16,9

Zdroj: Vysledky anketniho $etteni traveni volného ¢asu zaka zakladnich skol z tzemi - 2012

Z uvedenych vysledku setieni, viz
Tabulka 36, je patrné, Zze nejmladsi generace je pIné¢ pocitacové gramotna a uzivani internetu bude

pattit k béznym potiebam jejich dalsiho zivota v zajmovém tzemi.

Z vysledka setfeni provedeného v roce 2013-2014 u podnikateli a zivnostnika ze zajmového tzemi
vyplynulo, zZe pfi svém podnikani vyuziva internetu 86 % dotazovanych, vlastni webovou stranku
ma 46,9 % a své vyrobky nebo sluzby nabizi Kk prodeji prostrednictvim internetu 34,3 %

dotazovanych podnikatela a zivnostnik.
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Vzhledem k ¢lenitosti krajiny neni cca 30 % zijmového tzemi plIn¢ pokryto bezdratovym
internetem. (HZ3)

Nejmladsi generace je pIn¢ informac¢né gramotna, 86 % pod nikateli a zivnostnikt vyuziva internet
pii svém podnikani. (HZ4)

Je nezbytné vytvorit podminky pro zlepseni piistupnosti sirokopasmového internetu, jako nezbytné
podminky pro rozvoj ,,decentralizovaného* podnikani i v malych venkovskych sidlech (HZ104).

2.1.7.4 Czech POINT

Czech POINT je cesky statni projekt, v jehoz ramci mohou obecni ufady lidem vydavat vypisy z
katastru nemovitosti, rejstiiku tresta ¢i zivnostenského rejstiiku. Pristup Kk této sluzbég, jejimz
hlavnim cilem je pfiblizit vykon statni spravy ob¢anum, nema ke konci roku 2013 43 % obyvatel
obci zapojenych do zajmového uzemi.

Graf 29: Dostupnost sluzby Czech-point pro obyvatele zajmového uzemi

Czech point je v misté Czech point neni v misté

43% ¢
57

Zdroj: vlastni setfeni, 2013-2014, viz Priloha 29

Témet 57 % obyvatel obci zapojenych do zajmového uzemi ma pristup ke sluzbé Czech POINT
v misté svého bydlisté. (HZ5)

2.1.7.5 Zasobovani potravinami

Moznost nakoupit potraviny v mist¢ svého bydlist¢ nema 39 % obyvatel zajmového uzemi - viz
graf ¢. 30. V zajmovém uzemi Ize potraviny nakoupit pouze ve 33 mistnich ¢astech/sidlech. Neni
bez zajimavosti, ze obchody s potravinami nabizeji svij sortiment i v malych sidlech jako je
Revnov u C hotovin (56 obyvatel), Horni Stéitez u Nové Vsi u M.V.(81), Pojbuky (84), Vysetice u
Sebifova (69), Vodice (60) a Jesetice (63), zatimco mnohdy i vétsi sidla jsou odkazana na obchody

ve spadovych sidlech. V Pojbukach je obchod s potravinami provozovan v rezii obce.
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Graf 30: Dostupnost obchodu s potravinami

M Obchod s potravinami je v misté Obchod s potravinami neni v misté

Zdroj: viastni setieni, 2013-2014, viz Ptiloha 29

Jen v nékterych malych obcich nebo mistnich ¢astech jsou mistni obchody s potravinami.39 %
obyvatel zajmového tizemi nema moznost zakoupit si zakladni potraviny v misté svého bydliste.
(HZ6)

Moznost zakoupit v misté vyrobené potraviny by do znaéné miry napomohlo ke zvyseni
spokojenosti obyvatel i podnikatelskych aktivity mistnich ze médélca pri zpracovani a prodeji
produkova nych ze médélskych komodit pripadné ke vzniku malych potravinaiskych provozi.
Napomoci by tomu mohly aktivity zaméiené na rozvoj horizontalni a vertikalni spoluprace

me zi ucastniky kratkych dodavatelskych ietézca a mistnich trha (HZ103).

14 - Pocet problému zjisténych pii setkani s obyvateli, které se dotykaly problematiky ,,Zasobovani
potravinami*, dosahl 28 (muzi tento problém uvedli 11 krat a zeny 17 krat) vyskytt a umistil se na
14. misté v poradi dasich zjisténych probléma, coz je 1,7 % z celkového poctu problémd.

2.1.7.6 Bydleni

Podle SDLB 2011 dosahuje v obcich zajmového tzemi podil neobydlenych rodinnych domu (tj.
rekreacnich chalup) zcelkového poctu rodinnych domi 56,3 %, podle viastniho Setreni,
provedeného v roce 2013-2014, ¢ini tento podil 32,3 %.
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Tabulka 37: Pocty dom: v obcich zdjmového uizemi

- rodinné
Celkem - bytové domy | - ostatni budovy
domy
Domy uhrnem 9903 9502 267 134
Domy
obydlené 6337 5975 249 113
Domy
neobydlené 3566 3527 18 20

Zdroj:SDLB, 2011, viz Ptiloha 42

Z Graf 31 je patrné, ze v poslednich dekadach (napt. 1991 — 2000) bylo v obcich zajmového tzemi
postaveno vzdy méné domu (cca 300 doma za 10 let) nez tomu bylo ve dvou dekadach
predchazejicich (v letech 1971 — 1980 bylo postaveno cca 1234 domd a 1981 — 1990 cca 900
domu).

Graf 31:Podily domiz v obcich zajmového uzemi dle obdobi vystavby

m 1919 a dfive
m 1920- 1970
m 1971- 1980
W 1981- 1990
= 1991 - 2000

2001- 2011

Zdroj: SDLB, 2011, viz Ptiloha 43

Podle zpracovanych a schvalenych uzemnich plant, pripadné urbanistickych studii, je mo zné
v obcich zajmového uzemi potencialné vystavét 2 296 rodinnych domut. Nejrealnéjsi, z hlediska
dostupnosti stavebnich parcel, je vystavba rodinnych domi na pozemcich, které jsou ve vlastnictvi
obci - z grafu ¢. 32 vyplyva, ze by se mohlo jednat az o 211 rodinnych domu v téchto lokalitach:
Bzova (B¢le¢), Borotin, Boratkov (Borotin), Novy Kostelech (Borotin), Brouckova Lhota
(Chotoviny), Jenickova Lhota (C hotoviny), Liderovice (C hotoviny), Revnov (C hotoviny), Jedlany,
Mlada Vozice, Blanice (Mlada Vozice), Stara Vozice (Mlada Vozice), Chocov (Mlada Vozice),

90



Noskov (Mlada Vozice), Jistebnice, Nemysl, Horni Stritez (Nova Ves u Mladé Vozice), Pohnanec,
Ratiboiské Hory, Dub (Ratiboiské Hory), Podoli (Ratiboiské Hory), Ratiborice (Ratiboiské Hory),
Viesce (Ratiboiské Hory), S udomgtice u Tabora, Vilice, Opatany, Cerveny Ujezd, Sedlec -Price

(Sedlec). Samotné vystavbé vsak musi piedchazet zasitovania zpiistupnéni stavebnich pozemki.

Graf 32: Moznosti vystavby rodinnych domkii v obcich zapojenych do zdjmového uzemi

Pocet rodinnych dom{, které Ize dle UP/US vystavét na soukromych pozemcich
-2085

Pocet rodinnych dom{, které Ize dle UP/US vystavét na pozemcich obce- 211

91%

Zdroj: Vlastni setreni, 2013-2014, viz Ptiloha 44

V poslednich 2 dekadach bylo v zajmovém uzemi vystavéno o 50 % rodinnych domt méné nez
v letech 1970 — 1989. (HZ7)

Podle zpracovanych a schvalenych tzemnich pland a urbanistickych studii je mozné v obcich
zajmového potencialné vystavét cca 2 296 rodinnych domu. Z toho cca 211 na pozemcich, které
vlastni obce. (HZ8)

10 - Pocet probléma zjisténych pii setkani s obyvateli, které se dotykaly problematiky ,,Budov a
nemovitého majetku®, dosahl 35 (muzi tento problém uvedli 17 krat a zeny 18Kkrat) vyskyta a
umistil se na 10. mist¢ v poradi dalsich zjisténych problému, coz je 2,0 % z celkového poctu
problému.

2.1.7.7 Zasobovani domacnosti teplem

V poslednich deseti letech, jak je uvedeno v Tabulka 38, se vyrazné snizil podil plynu i elekttiny na
vytapéni domacnosti. Vyznamnou roli sehral piedevsim rast ceny téchto paliv. P lynofikace obci
v poslednich deseti letech vyrazné nepokrocila. I v obcich, kde je plyn zaveden, se obyvatelé vraci
k vytapéni svych domacnosti dievem a uhlim. Vyuzivani podilu elekttiny k vytapéni domacnosti, se
stejn¢ jako u plynu, tj. z davodu rostoucich cen, zna¢né snizilo. Novym trendem je vytapéni

domacnosti s vyuzitim obnovitelnych zdroja energii (vyuziti slune¢ni energie, tepelna cerpadla).

91




Vzhledem ke zvysujicim se cenam palivového dieva, zvysujici se nedostupnosti ,samovyroby*
palivového dieva a starnuti populace zajmového tzemi Ize piedpokladat, ze bude dale stoupat podil
uhli, jako hlavniho paliva pro vytapéni domacnosti. Pficemz jeho cena ziejmé nebude, vzhledem
k predpokladanému vyvoji jeho t&zby v CR, ptilis stoupat. Jedna se o negativni vyvoj, ktery s sebou
ponese zvyseni produkce CO2 (prohlubovani globalni zmény klimatu), negativni vliv SO2 na
okyselovani pudy, korozi kovi atd., produkci popela kontaminovaného tézkymi kovy a zejména
znecistovani ovzdusi prachovymi c¢asticemi a zapachem vznikajicim pti spalovani uhli

s nezadoucimi piimeésemi.

Tabulka 38: Paliva vyuzivand k vytdpéni domacnosti v obcich zajmového nizemi

Palivo Uhli Dievo Plyn Elekttina Obnovitelné
(%) (%) (%) (%) zdroje - bez
dieva
(%)
2003* 48 26 14 12 -
2013* 56 34 2 7 1
2013-2014 (MAS) 57 33 2 9 2

Zdroj: Vlastni setreni — 2003, 2013, 2014 (tizemi MAS Krajina srdce), viz Ptiloha 45

V poslednich deseti letech se vyrazné snizil podil plynu i elekttiny na vytapéni domacnosti.

Podil uhli, jako hlavniho paliva na vytapéni domacnosti, bude dale stoupat v neprospéch palivového

dieva se vsemi negativnimi dasledky pro zivotni prostiedi. (HZ9)

Vzhledem k negativnimu vlivu spalovani pevnych fosilnich paliv na zivotni prostiedi, je nezbytné

Iépe vyuzivat mistni obnoviteIné zdroje energie — zejména zbytky po t€zbé v lesich (HZ104).

2.1.7.8 Obnovitelné zdroje energii

V zajmovém tzemi se nachazi ptiblizné 33 malych solarnich elektraren. Na uzemi Jiho¢eského
kraje je to naptiklad v obcich Drazice (7), C hotoviny (5), Jistebnice (4), Jedlany (2), Nova Ves u
Mladé Vozice, Hlasivo, Mlada Vozice (4), Ratiboiské Hory (2), Borotin, Opaiany (3), Drazicky,
Dolni Hotice a O ldifichov. Celkovy vykon téchto solarnich elektraren je 5,628 MW, piicemz
nejvetsi vykon ma firma NIGRASA a.s. (1,822 MW) z Opatan a NASAP s.r.0. (1,667 MW) také
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z Oparan a Podoli Energy s.r.o. (1,454 MW). V zajmovém uzemi neni instalovana zadna vétrna

elektrarna.

Prostrednictvim provedeného Setieni bylo zjisténo, ze bezprostiedné za hranicemi zajmového uzemi
je situovano 12 zemedélskych bioplynovych stanic s instalovanym elektrickym vykonem 1249 Kw
a s tepelnym vykonem 919 Kw. Vyznamny podil kukufice vypéstované na polich zajmového tizemi
je smluvné dodavan do zminénych BPS. Vysoky podil sirokoradkové plodiny - kukurice, péstované
v podminkach ¢lenitého zajmového tizemi se negativné projevuje v pudni erozi a protoze se pro jeji
dopravu pouzivaji vysokoobjemové vozy, dochazi k nevratnému poskozovani podlozi mistnich
komunikaci. N¢které zemédélské podniky, s nizkym poctem chovanych hospodatrskych zvitat,
dodavaji slamu obilovin do vytopen rovnéz situovanych mimo zajmové Gzemi, ¢&imz

bezprecedentné poskozuji prirozenou trodnost pud, na kterych hospodaii.

Odpadni dievni hmotu vyuziva pouze obec Smilovy Hory a méstys Borotin. Smilovy Hory
vyuzivaji pro vyrobu dievni stépky zejména dievni odpad, ktery jim dodava S prava udrzby silnic
Jeék, a v Borotin¢ vyuzivaji odpady vzniklé pii t€zebnich a péstebnich ¢innostech provadénych
v obecnich lesich. Ve S milovych Horach vyuzivaji dievni stépku k vytapéni turistické ubytovny a
penzionu, v Boroting k vytapéni a pro zahradnické tcely. Vsichni ostatni viastnici lest preferuji
nabidku firem, které v poslednich letech nabizeji mechanické odklizeni pozistatku po tézbé
v lesnich porostech, které nasledné stépkuji a dodavaji do 93 energetickych podnikd mimo zajmové

uzemi.

Vyuziti obnovitelnych zdroji energii neni v zajmovém tvzemi prtilis rozsifeno. Pomineme-li
kolektory na vyrobu elektrické energie umisténé na strechach soukromych objektt a vyuziti
tepelnych ¢erpadel (ZS Jistebnice, ZS Mlad4a Vozice), Ize konstatovat, ze vsechny dalsi zptsoby
ziskavani obnovitelnych zdroji energie (solarni energie, BPS, drevni §tépka) jsou bezprostiedné
spojeny s poskozovanim piirodnich a hmotnych zdroji zajmového uzemi (zabory orné pudy, eroze
pudy, snizovani urodnosti pudy, poskozovani podlozi pozemnich komunikaci) a vedou

k prohlubovani jeho energetické zavislosti na externich dodavatelich.

93



Na produkci energie pro uzemi se obnovitelné zdroje energii podili pouze v nepatrné mitre.(HZ10)

Aktualni stav vyroby elektrické energie z obnovitelnych zdroja neni v zajmovém tzemi piilis
rozsiten. V misté vyprodukované zdroje obnovitelnych energii (Kukufice, dievni odpad) jsou
zhodnocovany za hranicemi zajmového tzemi, ¢imz je prohlubovana zavislost tizemi na externich

dodavatelich energii.

V rozumném vyuzivani mistnich zdroji obnovitelnych zdroja (ze jména odpadu po té zebnich
a péstebnich ¢innostech v mistnich lesich) tkvi vyznamny rozvojovy potencial zajmového
uzemi (HZ104).

2.1.7.9 Nakladani s komunalnim odpadem

Komunalni odpad nebo také smésny odpad, je veskery odpad vznikajici pii ¢innosti fyzickych osob
(domacnosti) a malych firem na uzemi obce. O tom, zda je sbér a tfidéni odpad G v ramci obce
spravné nastaven, lze usuzovat z vyskytu nelegalnich tzv. cernych skladek na uzemi obce. Ze
Setieni mezi obyvateli obci zapojenych do zajmového tizemi vyplyva, ze problém cernych skladek

byl v poslednich letech vyiesen a ze nové cerné skladky vznikaji jiz jen v minimalni mite.

Vyznamnou zasluhu na tomto stavu ma systém plosnych pausalnich poplatkt, kdy kazdy staly
obyvatel obce plati stejny poplatek za provoz systétmu shromazd’ovani, sbéru, piepravy a
odstranovani komunalnichodpadt. Tento poplatek se, jak je patrné zGraf 33, v poslednich trinacti
letech zvysil, v praméru u viech obci zapojenych do zajmového uzemi, témet dvakrat — z 249 K¢ na
1 stalého obyvatele v roce 2000 na 451 K¢ na 1 stalého obyvatele v roce 2013. Nejméng zaplatili
v roce 2013 za sbér a odvoz odpadu obyvatelé Pojbuk a Drhovic (100 K¢), Bélce a Jedlan (150 K¢)
a nejvice odvedli obyvatelé Borotina, Mladé VVozice, Ratiboiskych Hor, Sedlce-Prcice (vsichni 600
K¢) a Smilovych Hor (640 K¢).
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Graf 33: Vyse primerného poplatku za sbér a odvoz odpadu na 1 stdlého obyvatele

451

386 407

rok 2000 rok2011 rok 2012 rok 2013

Zdroj: Vlastni setreni, 2013-2014, viz Piiloha 46

Vyznamny vliv na dalsi vyvoj vyse poplatku za shér a odvoz odpadu bude mit Groven tridéni
odpadd, v obcich zajmového uzemi, kterych Ize dale vyuzit jako suroviny k dalsimu zpracovani.
V soucasné dob¢ je na izemi téchto obci k dispozici 141 sbérnych mist/kontejnerti na papir, 196 na

sklo, 213 na plasty, 17 na kovy a 21 na sbér bioodpad.
Nejlépe je v ramci obci zapojenych do zajmového uzemi vyiesen sbér plasti, do kterého bylo v roce
2013-2014 zapojeno, jak je patrné z Graf 34, 96,6 % obyvatel, nasledoval sbér skla — 92 %, papiru

— 77 %, 16 % kovu a bioodpadt necelych 14 %.

Graf 34: Podily obyvatel zapojenych do trideni odpadii v roce 2013-2014

papir sklo plast Zelezo bioodpad

Zdroj: vlastni setreni, 2013-2014, viz Ptiloha 46
Likvidaci bioodpadu se programové zabyvaji zejména meésta a Veétsi obce ze zajmového tzemi.

Méstys Borotin ma vlastni kompostarnu a likviduje v ni vétSinu travy, listi a spadané ovoce.
V Jistebnici spolupracuji pfi likvidaci bioodpadu s mistnimi zemédélci, v Mladé Vozici je pro
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obyvatele vyhrazena skladka vétvi, kter¢ se dale stépkuji, a skladka listi, travy a ovoce. V Sedleci-

Pré¢ici shromazd’uji bioodpad ve sbérném dvore.

Problematikou likvidace bioodpadu se zabyvaji také neékteré mensi obce (Balkova Lhota, Svrabov,
Drazice, Hefrmani¢ky), kde zakladaji obecni komposty a pii likvidaci zkompostované hmoty
spolupracuji s mistnimi obyvateli a/nebo zemeédélci. Vzhledem k legislativnimu tlaku se

problematikou likvidace bioodpadi za¢inaji zabyvat i mensi obce.

Problém ¢ernych skladek byl v poslednich letech vytesen, vznikaji jiz jen v minimalni mite. (HZ11)

Problematikou systematické likvidace bioodpadu (kompostovani, stépkovani) se jiz zabyvaji i

mensiobce.

Poplatek za shér komunalnichodpadt se v poslednich téinacti letech zvysil, v praméru u vSech obci

zapojenych do zajmového uzemi, témet dvakrat — na cca 451 K¢ na 1 stalého obyvatele.

Vyznamny vliv na dalsi vyvoj vyse poplatku za sbér a odvoz odpadu bude mit Groven tridéni

odpadua v obcich zajmového tizemi. (HZ101)

2.1.7.10 Dodavka pitné a uzitkevé vody

K zasobovani obyvatel zajmového tizemi je vyuzivano mistnich zdroja pitné vody. Asi 73 % domu
v obcich zajmového tzemi je zasobovano vodovody - z toho je 53 % vodovodt obecnich a 19,67 %
vlastni zemédelské podniky nebo sdruzenim obcant. Majitelé 54 % do md, situovanych zejména v

mensich sidlech, ¢erpajipitnou vodu z vlastnich studni nebo vrt.
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Graf 35:Zdsobovani zajmového uizemi pitnou vodou

Domy zasobované pitnou vodou

72,93%

53,61%

Pocet domi zasobenych pitnou vodou Pocet domt s vilastnim zdrojem pitné
obecnim nebo jinym vodovodem vody

Zdroj:Vlastni setieni, 2013-2014, viz Priloha 47

Technicky stav soucasnych vodovodnich siti, kromé obci, kde byl vodovod v nedavné dobé
vybudovan nebo rekonstruovan, neodpovida soucasnym pozadavkiim na zasobovani domacnosti
pitnou vodou a mnohde jsou jiz vodovody za hranici své zivotnosti. Litinové, ocelove,
azbestocementové, sklolaminatové potrubni systémy v pitivodném i rozvodném fadu by mély byt
vymeénény. Cela fada vodovodu byla postavena v tzv. ,akcich Z* a ¢asto proto neni v poradku ani

jejich pravni stav.

Rekonstrukce a vystavba novych vodovodnich fadd vsak neni limitovana pouze dostupnosti
financnich prostiedkt na rekonstrukci stavajicich nebo vystavbu novych vodovodi, ale mnohdy i

ochotou odbératela vodu z vodovodniho fadu odebirat.

Vobcich, kde je provozovan obecni vodovod, se cena vodného od roku 2000 do soucasnosti (tj. do
roku 2013) zvysila o 10 az 280 %. Ceny vodného se v obcich, které jsou zapojeny do zajmového
uzemi, pohybujiod 5,75 K¢&/1000 | (Bélec) do 71,1 Ké/1 000 | (Drhovice). Pro srovnani — aktualni
cena vodného v Taboreje na arovni 45,50 K¢/1000 I Prehled o cenach vodného je zaznamenan
v Graf 36.

97



Graf 36: Cena vodného v obcich zajmového uzemiv roce 2013
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Zdroj: Vlastni setreni, 2013-2014, viz Priloha47

73 % domu v obcich zajmového tzemi je zasobovano vodovody, 53,6 % domq, situovanych
zejména v mensich sidlech, je zasobovano pitnou vodou z vlastnich studni nebo vrta. (HZ12)
V obcich, kde je provozovan vodovod, se cena vodného od roku 2000 do soucasnosti, tj. do roku

2013-2014 zvysila od 10 azdo 280 %.

Kde je zasobovani pitnou vodou zajisténo prostrednictvim individualnich zdroja je nezbytné
budovat nové vodovodni rady, pokud to mozné neni (nizka hustota osidleni), je nezbytné

provadét monitorovani kvality podzemnich vod (HZ106).

2.1.7.11 Odpadni vody

Pouze35,4 % domu vobcich zajmového tizemi je napojeno na obecni ¢istirny odpadnich vod a
4,2% domi maji vlastni COV. Splaskové vody z50 % domi nejsou ¢istény.
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Graf 37: Podily domui s vyresenym cistenim odpadnich vod
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Zdroj: Vlastni setieni, 2013-2014, viz Ptiloha 48

Na verejnou kanaliza¢ni sit’ neni napojeno asi 69,5 % obytnych domt zajmového tzemi. V piipadé
domd napojenych na kanalizacni sit’ se jedna o kanalizaci, ktera je mnohdy za hranici své
zivotnosti. Problematické je oddéleni kanalizace pro splaskové vody od kanalizace pro odvod
destové vody. Vétsina kanalizaci v mensich obcich byla vystavéna svépomoci a neodpovida statni
normé o vodotésnosti. Spoje potrubi z betonovych nebo kameninovych trubek jsou provedeny bez

pojicich materiala tzv. ,,na sucho®.

Pouze 35,4 % domu v obcich zajmového uzemi je napojeno na obecni ¢istirny odpadnich vod a 4,2

% domi ma vlastni COV. Splaskové vody z 50 % domi nejsou ¢isteny. (HZ13)

Na verejnou kanaliza¢ni sit’ neni napojeno asi 70 % obytnych domd obci zajmového uzemi.
V pripadé domu napojenych na kanaliza¢ni sit’ se jedna o kanalizaci, ktera je jiz za hranici své
zivotnosti. (HZ14)

Vzhledem k ekologické stabilité izemi, zachovani ¢istoty podze mnich a povrchovych vod je

nezbytné zvysovat podil &isténych odpadnich vod na COV (HZ107) i zlep§ovat technicky stav
kanalizace (HZ108).
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2.1.7.12 Dopravni infrastruktura
2.1.7.12.1 Dalnice D3 a silnice 1. Tridy

Zajmové tizemi ma piimou navaznost na silni¢ni sit’ nadregionalniho vyznamu - E55, ktera jako
vyznamna dopravni tepna propojuje sever a jih Evropy a prochazi vyznamnymi evropskymi
metropolemi, jako jsou — Stockholm, Kodan, Berlin, Praha, Salcburk a Benatky. V poslednich

letech se silnice prvni ttidy po¢ala ménit v silnici dalni¢niho typu - D3.

V #ijnu 2004 byl piedan do provozu prvni 8,3 km dlouhy tisek Chotoviny — Cekanice. Usek Mezno
— Chotoviny byl stavén od roku 2005 a zprovoznén v prosinci 2007. Oba jmenované tuseky
prochazeji zajmovym Gzemim a vyznamné ho poznamenaly v kladném smyslu - tj. ,piiblizenim®
krajského mésta Ceskych Budgjovic i hranice s Rakouskem. P rovedené opravy piijezdovych silnic
v okoli dalni¢niho useku D3 i v zaporném smyslu - tj. linearni stavba v krajing, zhorseni
priachodnosti tzemi, negativni dopady na uzemi pii nadmeérnych vodnich srazkach.

V roce 2008 byla zahajena vystavba 25 km dlouhého tseku Tabor — Veseli nad Luznici, ktery byl
zprovoznén v cervnu 2013. Dalsi osud vystavby dalni¢nich usekt se komplikuje na uzemi
Stredoc¢eského kraje, kde dosud neni vyjasnéno, kudy dalni¢ni tah povede (akce ekologu, petice
obcant) a obecné komplikuje vystavbu dalnice D3 nedostatek financnich prostiedkd ve statni
pokladné. Podle nekterych prognéz by mohlo dokon¢eni dalnice D3 na uzemi CR, mgieno
dosavadnim postupem stavebnich praci, trvat i 100 let.

Jiznim okrajem zajmové oblasti prochazi silnici 1. Tridy ¢.19, coz je vyznamna komunikace

nadregionalniho vyznamu, jedna z nejdulezitéjsich dopravnich os ve sméru vychod-zapad.

Dalnice D3 zhorsila prichodnost zajmového tzemi, negativni dopady do uzemi jsou patrné pri
nadmérnych vodnich srazkach (povodmnové stavy). (HZ15)
Podle nekterych prognéz, by mohlo dokon¢eni dalnice D3 na tzemi CR, m&ieno dosavadnim

postupem stavebnich praci, trvat i 100 let.

2.1.7.12.2 Silnice I1. a Il1. tFidy

Zakladni silni¢ni skelet zajmového tzemi je tvofen komunikacemi Ill. tfidy, jejichz spole¢nym
prasecikem je mésto Mlada Vozice, které jiz ve své historii bylo vyznamnym bodem na staré
obchodni formanské cesté. Dalsim prase¢ikem komunikaci I1l. tfidy v zajmovém uzemi je obec

Jistebnice.
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Jesté na pocatku tohoto tisicileti byl velkym problémem neutéseny stav silnic Il. A I11. tfidy, které
prochazeji zajmovym uzemim. Diky vystavbé dalnice D3, péc¢i majitele téchto komunikaci, kterym
je Jihocesky kraj a moznosti ¢erpat finanéni prostiedky na jejich opravu z fonda EU, se stav téchto
komunikaci v poslednich letech vyrazné zlepsil. Piesto je vsak potieba provést rekonstrukci

povrchu vozovek jesté na dalsich asecich, zejména komunikaci 1. tridy - viz Tabulka 39.

Tabulka 39: Useky silnic ve spatném technickém stavu

Usek silnice ve vlastnictvi jiného subjektu, nez je

Obec obec

Bélec Béle¢ — Stanimérice, Bele¢ - Selmberk
Borotin Kamenna Lhota - Paseky

Bradacov Bradacov - Pojbuky; Bradacov - Rodna

Dolni Hotice

Masovice-Pohnanec,Pofin

Hlasivo Hlasivo — Rasovice - Dédice

Chotoviny Polanka — Beranova Lhota - Jedlany

Jedlany Silnice od Beranovy Lhoty

Jistebnice Drahnétice — Bozejovice; Padarov - Drhovice
Nadéjkov Kaliste¢ — Chlistov, Kalisté rozcesti - Starcova Lhota

Nova Ves u Mladé
Vozice

Horni Stiitez - Mutice

Oldtichov Pratah obci

Pohnanec Dolni Hrachovice - Masovice

Pojbuky Pojbuky — Bradacov

Ratiboiské Hory Ratiboiské Hory — Dub, Ratiboiské Hory -
Dobronice

Rodna Rodna —Blanicka, Rodna - Bradacov

Slapsko Vitanovice - Vrcholtovice

Smilovy Hory Smilovy Hory - Stojslavice

Sebirov Sebitov jih

Vilice Vilice smér Kamberk

Balkova Lhota

Knizata-Paseka

Meziiiéi

zkratka Meziti¢i - Drazice
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Usek silnice ve vlastnictvi jiného subjektu, nez je

Obec obec

Drhovice Drhovice - Padaiov - Silnice I11. Ttidy SUS Tabor

Opaiany Skrychov u Oparan - Hodusin, Skrychov u Opaian -
Nove Dvory

Drazice Racany-Bor, Drazice-Mezitici

Radkov Radkov — Paseka

Hefmanicky Votice-Hefmanicky pres Arnostovice, Durdice -
Loudilka

Mezno Mezno - Stupcice

Smilkov cesta do Plachovy Lhoty

Zdroj: Vlastni setieni, 2013, viz Piiloha 49

Technicky stav komunikaci I11. tfidy se v poslednich letech vyrazné zlepsil, piesto jsou jesté nekteré

jejich useky ve spatném technickém stavu(HZ17).

V ramci zlepseni technického stavu komunikaci I11. tridy je nezbytné vytvorit acinny natlak

na je jich vlastniky napi. prostiednictvim svazku obci a/nebo obéanskych iniciativ (HZ109).

2.1.7.12.3 Komunikace ve vlastnictvi obci

Evidence mistnich komunikaci, ¢ili pasport mistnich komunikaci, slouzi jako prostiedek pro
rozhodovani p#i vykonu statni spravy a samospravy a je dilezitou dokumentaci, ktera zachycuje
stav komunikaci z hlediska vlastnickych prav k nim, ptipadné k so usednim pozemkum. Ma ji ke
konci roku 2013 zpracovano ze 45 Setfenych pouze 19 obci, z nichz jen 15 si jej nechalo zpracovat
po roce 2000.

Z provedeného setreni vyplyva, ze celkova plocha zpevnénych i nezpevnénych komunikaci, které
vlastni obce zapojené do zajmového uzemi a jejichz udrzbu a opravy musi financovat z obecnich
rozpoctu, je 4 180 162 m? = 418 ha Graf 38
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Graf 38: Plochy zpevnénych a nezpevnenych mistnich komunikaci

M Celkova plocha zpevnénych mistnich komunikaci

Celkova plocha nezpevnénych mistnich komunikaci

52%

Zdroj: Vlastni setieni, 2013, viz Ptiloha 49

Jak je znazornénoGraf 39, je technicky stav zpevnénych mistnich komunikaci v dobrém stavu ze64
% ploch a opravit by bylo tieba 36 % - tj. 724 825 m? zpevnénych komunikaci, které patiiobcim.

Graf 39: Technicky stav zpevnenych mistnich komunikacs

M Plocha zpevnénych mistnich komunikaci (ve vlastnictvi obce) ve Spatném technickém stavu

Plocha zpevnénych mistnich komunikaci (ve vlastnictvi obce) v dobrém technickém stavu

64%

Zdroj: Vlastni setreni, 2013, viz Piiloha 49

Podstatn¢ hdie, nez u zpevnénych komunikaci, na tom je technicky stav u komunikaci
nezpevnénych tj. lesni a polni cesty. Starostové Setienych obci, jak je z Graf 40patrné, uvedli, ze
v dobrém stavu je pouze 34,66 % plochy nezpevnénych komunikaci v majetku obci a opravit by
bylo potieba 65,34 % tj. 1 432 444 m? nezpevnénych komunikaci.
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Graf 40: Technicky stav nezpevnenych mistnich komunikac?

B Plocha nezpevnénych mistnich komunikaci (ve vlastnictvi obce) v dobrém technickém stavu 759707
m2

Plocha nezpevnénych mistnich komunikaci (ve vlastnictvi obce) ve Spatném technickém stavu
1432444m2

Zdroj: Vlastni setieni, 2013, viz Ptiloha 49

Potiebné investice na opravu mistnich komunikaci jsou pfitom v ob#im nepoméru vaci rozpocétu a
financnim moznostem obci. V okamziku, kdy 50 metrd nové bézné komunikace stoji vice nez
milion korun a ro¢nim rozpocet je v fadu miliont, neda se v komunikacich z vlastnich zdroja

realizovat t¢ mét nic.

Vétsina obci nema zpracovan pasport mistnich komunikaci.(HZ18)

Je potieba zlepsit technicky stav cca 36 % zpevnénych a cca 64 % nezpevnénych komunikaci, které
vlastni obce zapojené do zajmového tizemi.(HZ19)

Vzhledem k zajisténi prostupnosti krajiny a k zajisténi rozumného ekonomického vyuzivani
mistnich piirodnich zdroja je nezbytné vénovat pozornost ze jména opravam polnich a lesnich
cest (HZ110).

2.1.7.12.4 Hromadna doprava

V zajmovém tizemi jsou k dispozici dva druhy hromadné dopravy — autobusova a vlakova doprava.

104




2.1.7.12.5 Autobusova doprava

Hromadna autobusova doprava v celém okresu Tabor, v¢etné zajmového uzemi, je zajistovana
spole¢nosti COMETT P LUS spol. s.r.o. Hromadnou autobusovou silni¢ni dopravu vyuzivaji
obyvatelé zajmového uzemi predevsim pro dopravu do zaméstnani, skol, zdravotnickych zatizeni,

nemocnic a uradu.

Z provedeného Setieni, viz Graf 41, vyplynulo, Ze autobusového spojeni nemaze piimo vyuzivat 33
% obyvatel zajmového tzemi - ti nemaji autobusovou zastavku v misté¢ svého bydliste. Primé
autobusové spojeni do okresniho mésta Tabora ve vsedni den nemuze vyuzit 36 % obyvatel.
K vyrazné redukci autobusovych spoji do okresniho mésta dochazi o vikendech. Celych 59 %
obyvatel zajmového Gzemi nemize vyuzit spoj v sobotu a 52 % v nedéli. Pfimym spojem se o

vikendu do Tabora dostane z mista svého bydlisté pouze 46,3 % obyvatel.

Graf 41: Podil obyvatel zajmového uzemi, kteri nemajik dispozici autobusovou dopravu

100%

33%

36%

Pocetobyvatel celkem Podil obyvatel, ktefi
(%) nemaji k dispozici
primé autobusové
spojeni (%)

Podil obyvatel, ktefi
nemaji k dispozici
primé autobusové

spojenido okresniho

mésta ve viedni den
(%)

59%

Podil obyvatel, ktefi
nemaji k dispozici
primé autobusové

spojenido okresniho
mésta v sobotu (%)

52%

Podil obyvatel, ktefi
nemaji k dispozici
primé autobusové

spojenido okresniho
mésta v nedéli (%)

Zdroj: Vlastni setreni, 2013, viz Ptiloha 50
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Hromadnou autobusovou dopravu nema v misté svého bydlisté k dispozici cca 33 % obyvatel

zajmového uzemi. (HZ20)

O vikendu neni okresni mésto dosazitelné prostrednictvim piimého spoje hromadné autobusové

dopravy pro cca 59 % (sobota), respektive cca 52 % (nedéle) obyvatel.(HZ21)

Je nezbytné vytvorit v zajmovém wuze mi v ramci hromadné dopravy takové technické a
ekonomické podminky, které umozni snaz§i dosazitelnost potiebnych cila (zaméstnani,
vzdélavani, zdravotni a socialni péce atd.) skupinam osob, které jsou soucasnym stavem
nabidky hromadné dopravy (ze jména autobusové) omezovani ve svych potirebach mobility
(Jedna se zeyjména o ty obyvatele zajmového uzemi, ktefi nejsou drziteli ¥idiéského prakazu —

déti, mladi lidé, zdravotné postizeni, senioi1) (HZ111).

2.1.7.12.6 Zelezniéni doprava

Na tzemi MAS Krajiny srdce se nachazi 13 vlakovych stanic. Jsou v Sudométicich u Tabora,
Chotovinach, Potin¢ (mistni ¢ast obce Dolni Horice), Padiové a Bozejovicich (kde se jedna se o
mistni ¢asti obce Jistebnice), Balkové Lhoté, Cerveném Ujezdu, Hefmanickach, Jeseticich, Mezng,
Strezimifi, Mezificia v Nasavrkach.

Z Graf 42vyplyva, ze podil obyvatel sidel, které nemaji k dispozici vlakové spojeni do okresniho
mésta, ¢ini 85 %. Ve veci zajisténi hromadné dopravy do okresniho mesta o vikendech jsou na tom
obyvatelé sidel, kde je k dispozici Zelezni¢ni spojeni, podstatné lépe v porovnani s témi, ktera maji
k dispozici pouze autobusy, protoze vlakové spoje nejsou v sobotu a nedéli ani zdaleka tak

redukovany, jako je tomu u spojt autobusovych.
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Graf 42: Podil obyvatel zdajmového uzemi, kteri nemajik dispozici vlakovou dopravu

100%

(%)

Polet obyvatel Podil obyvatel, Podil obyvatel, Podil obyvatel,
celkem (%) ktefinemaji k  ktefinemaji k  ktefi nemaji k
dispozici pfimé dispozici pfimé dispozici pfimé

vlakové spojeni vlakové spojeni vlakové spojeni

do okresniho do okresniho
mésta ve vSedni mésta v sobotu
den (%) (%)

Podil obyvatel,
ktefi nemaji k
dispozici pfimé
vlakové spojeni
do okresniho
mésta v nedéli
(%)

Zdroj: Vlastni setieni, 2013, viz Ptiloha 50

Ze srovnani pramérného poctu vlakovych a autobusovych spojua, které pripadaji na 1 zelezniéni

nebo autobusovou zastavku, jak je uvedeno v Tabulka 40, je patrné, ze pocet spojeni, které jsou

zajistovany zeleznici, je o vikendech podstatné vyssi nez u autobusovych spoju. Vlaky o vikendu

vyjizdéji do okresniho meésta ze vsech stanic, které jsou v zajmovém tzemi k dispozici. Zatimco z

veétsiny mist v sobotu a v nedéli autobusy do okresniho mesta vibec nejedou.

Z Tabulka 40je patrné, ze pocet vlakovych ptimych spoji do okresniho meésta, v piepoctu na jednu

zeleznicni zastavku, je ve vsednich dnech dvojnasobné vyssi nez na autobusovych zastavkach. O

vikendu je pocet vlakovych spojia redukovan, v porovnani se vsednimi dny, o 26 % v sobotu,

respektive o 38 % spoju smeétujicich do okresniho mesta v nedéli. U autobusovych spoja je tato

situace podstatné horsi — v sobotu je v prepoctu na 1 zastavku redukovano 86 % a v ned¢li 82 %

Spoju ve srovnani s vsednimi dny.

Tabulka 40:Srovndni prizmerného poctu vlakovych a autobusovych spojii na 1 zastavku

Pramérny pocet viakovych Pramérny poéet autobusovych
Obdobi v tydnu spoji do OM na 1 vilakovou spojia do OM na 1 autobusovou
zastavku zastavku
Vsedni den 11,2 57
Sobota 8,3 08
Nedele 7 1

Zdroj: Vlastni setteni, 2013, viz Piiloha 50
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V Tabulka 41, Tabulka 42, Tabulka 43 je uvedeno vzdy 10 mist v zijmovém uzemi, ktera jsou na
tom co do poctu spojeni (autobusova + vlakova) ve vsedni dny, v sobotu a nedéli do okresniho
mésta nejlépe. Ve vSedni den jede nejvice, tj. 28 spojw/l den do Tabora zC hotovin. Vzhledem
k redukovanému poc¢tu autobusovych spoji o vikendu jsou na tom nejlépe v sobotu a ned¢li ta mista
zajmového uzemi, Ktera disponuji zelezni¢ni dopravou.

Tabulka 41: Zebricek mist s nejlepsim spojenim hromadné dopravy do okresntho mésta ve vsedni
den

Pocéet vlakovych
Poradi Obec Mistni ¢ast a autobusovych spoji

ve vsedni den

1 Meziti¢ * Mezitici 31

2 Chotoviny* Chotoviny 28

3 Balkova Lhota* Balkova Lhota 25

4 | Sudometice u Tabora* | Sudometice u Tabora 24

5 Mlada Vozice Mlada Vozice 23

6 Dolni Hotice* Potin 21

7 Drazice Drazice 21

8 Mlada Vozice Blanice 20

9 Drhovice Drhovice 20

10 | Ratiborské Hory Ratiboiské Hory 18

*/ Vlakové spojeni; Zdroj: vlastni setteni, 2013, viz Ptiloha 50
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Tabulka 42: Zebricek mist s nejlepsim spojenim hromadné dopravy do okresn/ho mésta v sobotu

Pocéet vlakovych a

Poradi Obec Mistni ¢ast autobusovych spoji
v sobotu
1 Chotoviny* Chotoviny 11
2 Balkova Lhota* Balkova Lhota 11
3 |Cerveny Ujezd* Cerveny Ujezd 10
4 Hermanicky* Hefmanicky 10
5 |Jesetice* Jesetice 10
6 Strezimii* Stiezimit 10
Sudometice
7 | Tabora* Sudomeftice u Tabora 10
8 Meziti¢ i* Mezitici 10
9 Mezno* Mezno 9
10 [ Nasavrky* Nasavrky 7

*/ Vlakové spojeni; Zdroj: viastni Setieni, 2013, viz Priloha 50

Tabulka 43: Zebricek mist s nejlepsim spojenim hromadné dopravy do okresniho mésta v nedéli

Pocet vlakovych a
Poradi Obec Mistni ¢ast autobusovych spoji v
ne déli
1 | sudometice u Tabora* | Sudometice u Tabora 13
2 | Chotoviny* Chotoviny 12
3 Meziti¢ i* Meziti¢i 11
4 Balkova Lhota* Balkova Lhota 10
5 Oparany Oparany 10
6 Heimanicky* Hefmanicky 9
7 | Cerveny Ujezd* Cerveny Ujezd 8
8 Jesetice* Jesetice 8
9 Mezno* Mezno 8
10 |Strezimii* Stiezimit 8

*/ Vlakové spojeni

Zdroj: vlastni setieni, 2013, viz Ptiloha 50
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2.1.7.12.7 Cyklistika a alternativni zpisoby hromadné dopravy

Podpora cyklistiky ve smyslu vhodného doplikového zptisobu udrzitelné dopravni obsluznosti v
zajmovém uzemi chybi. C hybi stavebné upravené a dopravné znacené komunikace pro cyklistiku,
ze kterych je vylouéena automobilova doprava. V obcich a jejich mistnich c¢astech nejsou
vyznacéeny cyklistické pruhy na komunikacich. Zcela chybi doprovodna infrastruktura pro
cyklistiku v podobé uzamykateInych stojani, aschoven kol, odpocivadel a souvisejiciho dopravniho

Zhaceni.

V zajmovém tzemi chybi alternativa stavajici siti hromadné dopravy (pasobi v zavazku veiejné
sluzby), ktera by obyvatelim zajmového tizemi umoznila snizit pouzivani automobili pti dojizd’ce

do zaméstnania vyuzivani sluzeb (odvoz déti do ZS a MS, navitéva Iékaie atd.

Vzhledem k redukovanému poctu autobusovych spojia o vikendu jsou na tom nejlépe v sobotu a

nedéli ta mista zajmového tizemi, ktera disponuji zelezni¢ni dopravou. (HZ22)

Rozvoj cyklistiky jako nahrazky automobilové dopravy neni v zajmovém tzemi podporovan
(HZ24).

Chybi alternativa stavajici siti hromadné dopravy, ktera by obyvatelim umoznila d osahovat cile pfi

snizeném vyuziti osobni automobilové dopravy (HZ24).

Je nezbytné vytvofit ekologickou alternativu k soucasné siti hromadné dopravy, kte ra by
vyuzivala nizkoe misni vozidla v kombinaci s cyklistikou a zaroven by obyvatelim umoznila
dosahovani nezbytnych cilta a jednalo by se také o piis pévek ke snizeni znecist’ovani zivotniho
prostiedi automobilovou dopravou (HZ112).

1 - Pocet problému zjistenych pii setkani s obyvateli, které se dotykaly problematiky ,,Hromadné
dopravy v ramci ob¢anské vybavenosti, dosahl 130 (muzi tento problém uvedli 55 krat a zeny 75
krat) vyskyti a umistil se na 1. mist¢ v poradi dalsich zjisténych problému, coz je 7,8 % z
celkového poctu problému.

2.1.7.12.8 Nehodovost

Celkovy pocet hlasenych nehod v zajmovém uzemi v roce 2013 , jak je patrné z tabulky ¢.39,
poklesl na33 % ve srovnani s rokem 2007.Pocty vaznych nehod se v prabéhu sledovanych let takika

nemeni, snizuje se viak pocet nehod zpasobenych pod vlivem alkoholu. Nejvice dopravnich nehod
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se odehrava prevazné v obcich v blizkosti hlavnich dopravnich tahu, tj.silnice I. Tridy ¢.19 a dalnice

D3(Dolni Hofice, S milkov, Opaiany, Chotoviny, Mezno), ale i ve vétsich sidlech(Sedlec-Preice,
Mlada Vozice).

Tabulka 44: Pocet nehod a jednotlivé nehody v zdajmovém uzemi

Nehody v MAS [Pocet nehod |Pocet nehod s Pocet usmrcenych |Pocettéice Pocetlehce Pocet nehod pod
Krajiné srdce |celkem nasledky na zdravi (osob (do 24 hodin) [zranénych osob |zranénych osob |vlivem alkoholu
Rok 2013 104 35 3 6 53 1

Rok 2012 98 48 3 7 52 1

Rok 2011 103 48 2 6 55 3

Rok 2007 316 41 2 8 a7 4

Zdroj: http://pcr.jdvm.cz/per/, viz Piiloha 51

Ze srovnani nehodovosti v obcich zapojenych do zajmového tzemi snehodovosti v Krajich, ale i

v CR, vyplyva, 7e je v zajmovém tzemi nehodovost v piepodtu na 100 ob yvatel vyrazng nizsi - ve
srovnanis CR v roce 2013 o téméi 30 % (viz Tabulka 44)

Tabulka 45: Dopravni nehody v roce 2013

Posuzované izemi

Pocet dopravnich nehod na

100 obyvatel azemi

Obce zapojené do MAS 0,5
Jihocesky kraj 0,6
Stiedocesky kraj 0,9
Ceska republika 0,8

Zdroj:http//www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/p/130072-14,
nehodovosti-900835.aspx, http://pcr.jdvm.cz/per/, viz Piiloha 51

http://www.policie.cz/clanek/statist ika-
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Vys8i nehodovost je zejména v sidlech v blizkosti frekventovanych dopravnich tahti a ve wétsich
sidlech. (HZ22)

Pocet dopravnich nehod zajmového uzemi, které pripadaji na 100 obyvatel, je ve srovnani s
pramérem CR o témét 30 % nizsi. (HZ23)

Je nezbytné vytvorit vhodné podminky, které by zajistovaly bezpeénost dopravy v sidlech
v blizkosti frekventovanych dopravnich tahid a ve vétich i mensich sidlech (retardéry,
elektronické meé reni rychlosti, prechody pro chodce atd.), kde to potiebné tj. ze jména

v blizkosti §kol a mist, kde travi sviij volny ¢as déti (HZ113).
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2.2 SWOT analyza

2.2.1 SWOT zajmového uzemi

Tabulka 46: SWOT zdjmového uzemi{

Charakteristika azemi

Silna mista Slabd mista
Zajimavé krajinné usporadani Nedostate¢na udrzba krajiny
CH1 (¢lenitost a rozmanitost) CH4 (zaplevelené ptikopy)
Napojeni uzemi na pateini Nevyuzité, chatrajici historické
CH2 1 omunikace (zeleznice, dalnice) CH3 objekty
Blizkost velkych mést (Tabor, Spinavé k chovu ryb vyuzivané
CH2 |Benesov, Viasim, Praha...) CH4 |rybniky nelze vyuzivat
k rekrea¢nim ucelim
Bohata historie — stavby, udalosti, Spatna prostupnost krajiny
CH7 | osobnosti... CHS
Chynovska jeskyné — magnet pro Mizejici charakteristické krajinné
CHS turisty CH6 prvky
Cista ptiroda nenarusena
CHS pramyslovymi exhalacemi
Vnitini prilezitosti Vnitini hrozby
Vyhledavat jiné druhy Konzervativnost obyvatel
CH 101 |podnikatelskych aktivit nez
zamgerené na prumyslovou vyrobu
Zlepsovat dopravni infrastrukturu Neprekonatelné vlastnické vztahy
CH 102 O Y o :
uvnitt uzemi Kk pade a nemovitostem
CH 103 | Vyuzit tzemi pro rekreaci a CR
ZviditeInit izemi prostrednictvim
CH 104

bohaté historie a dalsich aktivit
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Prirodni zdroje uazemi

Silnd mista Slaba mista
14 % tizemi je pokryto 2 Nejsou k dispozici zadné zdroje
PZ10 piirodnimi parky PZ1 nerostnych surovin a energii
PZ2 |Nepiilis urodné pady
P73 Noadmérné zornéni zemed&lské
pady
P74 Noedvostatek organické hmoty v
padé
Zvysuje se pramerny vek
PZ5 |zaméstnanct v zemédélskych
podnicich
Nizky zajem zemédeélcti o pécio
PZ6 Krajinu, ochranu pudy ...
Chybi potravinarské i
pZ7 |nepotravinarské zhodnoceni
produkce na farmach
P78 Vytézené dievo se v misté
nezhodnocuje
Veétsina rybnika je vyuzivana
PZ9 Ik chowu ryb
Vnitini prilezitosti Vnitini hrozby
Zalesnovani a zatraviiovani méné Nevyjasnéné vlastnické vztahy
PZ 101 |urodnych a $patné dostupnych
ploch
P7 102 Obce vlastni zemedelskou padu Nezajem vlastniki o zhodnoceni
majetku
PZ 103 |Obce viastni lesy
PZ 104 |Obce vlastni rybniky
Vysoka biodiverzita s velkym
PZ 105 |turistickym potencialemu
piirodnich parka
Podpora ekonomicky udrzitelnych
PZ106 | aktivit zemedzlc
Zhodnocovani v misté ziskané
PZ107 drevni hmoty
PZ 108 |Vyuziti¢asti rybniku k rekreaci
Spoluprace obci pii feseni
PZ109 ko logickych probléma
Zvyseni kompetence obyvatel ve
PZ110 veéci ozelenovani obci
P7 111 vysadba ovocnych stromi v

krajing
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Lidské zdroje azemi

Silng mista

Slaba mista

Rostouci migra¢ni

Ptirozeny piirastek po¢tu obyvatel

LZ?2 |ptirastekzastavil letity pokles LZ1 |dlouhodob¢ dosahuje zapornych
poctu obyvatel hodnot
K vite se hlasi vice obyvatel nez je Stale se zvysuje pramérny veék
LZ6 pramér CR LZ3 obyvatel zajmového uzemi
Nizka kriminalita V zajmovém tizemi zije vice muza
Lz8 Lz4 nez zen.
Vyssipodil obyvatel se zakladnim
LZ5 14 neuko néenym vzdélanim
Méné vysokoskolaki i
LZ5 | stredoskolaki s maturitou
177 Voli¢i upiednostnuji
strany levicového typu
Vnitini prilezitosti Vnitini hrozby
LZ 101 |Zlepseni zivotnich podminek pro Predsudky mistnich obyvatel vici
zivot mladych lidi a zakladani piistéhovalym a cizincum
LZ 103 [rodin (zaméstnanost, bydleni,
odpovidajicisluzby...)
Migrace novych obyvatel do uzemi Tradi¢ni pojeti ulohy zeny v roding
Lz 107 (v¢etné cizinct) a ve spolec¢nosti
LZ 102
Setkavani mladych lidi Nezajem zameéstnavateli o
zaméstnavani absolventi
L2104 (nedostatek praktickych
zkusenosti)
Uplatnéni pro zeny odpovidajici
LZ 105 |Jejich profesnim a kvalifika¢nim
piedpokladim
Nabidka kvalifikovanych
pracovnich mist s odpovidajicim
LZ 106 |financnim ohodnocenim pro

absolventy strednich a vysokych
skol
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Socialni zdroje uzemi

Silna mista

Slaba mista

Aktivni sbory dobrovolnych hasi¢t

Chybi zajmové krouzky pro détia
mladez zaméfené na rozvoj

SZ1 SZ7 |manualni zru¢nosti, vzdélavani
cizich jazyku a vychova ke
zdravému patriotismu

g7 |Sirokd ¢lenska zikladna Centralizovana nabidka

sportovnich oddili (zapojeni zen a szg |volnocasovych aktivit pro détia

SZ3 |déeti) mladez

Vysoky pocet ¢lend véelarskych, Nedostate¢na aktualni kapacita MS
sz5 |zahradkaiskych, rybaiskycha SZ9
mysliveckych spolkti a organizaci
Vysoka aroven spolkovych aktivit Vysoky podil déti na
SzZ6 |vuzemi (vysoka uroven socialniho| sz 10 |pedagogického pracovnika v MS
kapitalu
Kapacity pro dusevné nemocné a s711 Vyhledove nedostatek kvalitnich
SZ17 | mentalng zaostalé ucitela na ZS
ZS nejsou vyuzivana pro aktivity
SZ12 | celozivotni vzdilavani
ZS nevytvati vhodné pod minky
SZ 13 |pro orientaci zak na mistnim trhu
prace
Nedostate¢né pokryti uizemi
Sz 14 |zdravotnimi sluzbami pro détia
dospélé — dojizdeéni
s715 Ne?ostatecne zajisteéna distribuce
léki
Uzemi je nerovnomarné pokryto
SZ16 | nabidkou sluzeb pro seniory
Nizké zapojeni zen a déti do
SZ17 |c¢innosti zajmovych spolki a
organizaci
SZ 18 |Chybiprostory pro
SZ 19 |Nedostatek prostor pro sport
Vnitini prleZitosti Vnitini hrozby
Vytvaret podminky pro setkavani Nezajem zen, détia mladych lidi o
SZ101 zen, deétia mladych lidi vzajemné setkavani
Cinnost spolki a zajmovych Lpéni na tradi¢cnich hodnotach
organizaci zameienych na
SZ102 | yyuzivani mistnich ptirodnich
zdrojt a zivot na venkove
$7103 Vznik novych zajmovych Odmitani zdravého zivotniho stylu

organizaci a spolku
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SZ104

Podpora vzniku zajmovych
krouzka zaméienych na zivot na
venkowve

Obyvatelé se nebudou chtit
vzdélavat

SZ105

Ztizovani alternativnich
matetsk ych skolek

Seniofi odmitnou placené sluzby

SZ109

Zvysovani kapacit MS pro détido
3 let

SZ 106

Zapojovani obyvatel do systému
celozivotniho vzdélani

SZ 107

Snizovani narokt na zdravotni péci

SZ108

Rozsiieni sluzby pro seniory

SZ110

Podporovat minoritni spolky

SZ111

Podporovat rozvoj cyklistiky a
zimnich sporta
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Ekonomické

zdroje uzemi

Silnd mista Slaba mista
£712 Vhodné ptirodni podminky pro £71 Nizka uplatnitelnost zen na
rozvoj CR(ptiroda, historie) mistnim trhu prace
Vysoky potencialni pocet VY881 nezaméstnanost v mensich
EZ17 | rekreacnich lizek EZ2  loncich
Uzemi je zapojeno do skupiny pro Vliv ro¢nich obdobi na vysi
EZ19 | destinazni management EZ3 | nezamestnanosti (sezénnost)
£74 Vysoky podil obyvatel
vyjizdéjicich za praci
Historicky dana nizka nabidka
Ez5 |kvalifikovanych pracovnich
prilezitosti
EZ6 |Nizka koup&schopnost obyvatel
£77 Nedostate¢n¢ zhodnocované mistni
zdroje
£78 Nedostatek mistnich surovin (s
vyjimkou dieva)
Vysoky podil podnikatelskych
EZ9 |subjektt v oblasti stavebnictvia
obchodu
£710 Nedostate¢né rozvinuty cestovni
ruch
£711 Primarni sektor - dulezity zdroj
pracovnich prilezitosti
EZ 12 |Nedostatek kvalitnich zaméstnanct
£713 VySVSOI nezamestnanost u zen nez u
muzu
EZ 14 |Nizka kvalita sluzeb v oblasti CR
Vnitini prileZitosti Vnitini hrozby
EZ101 |Zajisteniprace pro seniory Nezdjem zaméstnavatelii o fegeni
problematiky nezaméstnanosti
systému celozivotniho vzdélavani
EZ102 |Reseni nezaméstnanosti v obcich
do 500 obyvatel
EZ 102 |Zajisténi pracovnich ptilezitosti
pro zimni obdobi
EZ 102 |Zajistit pracovni uplatnéni pro
dlouhodobé nezaméstnané
EZ 103 |Snizeni vyjizd’ky za praci
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EZ 104 |Tvorba motiva¢niho prostiedi
pro ziskavani co nejvyssiho
vzdélani u mladych lidi

EZ 105 |Zvyseni nabidky kvalifikovanych

EZ 106 | Pracovnich mist

EZ 107 |Zajisténi vyssi pridané hodnoty a
odbytu pro produkci z oblasti

EZ 108 |Zemedelstvi, lesnictvi a rybaistvi

EZ 108 |Rozvoj cestovniho ruchu

EZ109 |Zgjisteni vzdélavani zamestnanci
a spoluprace s VS a VU

EZ 110 |zakladani socialnich podnika
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Finanéni zdroje azemi

Silnd mista Slaba mista
FZ4 | Tradi¢nispotivost obyvatel FZ1 |Ptijmy jsoupod arovni
FZ2 |celorepublikového prameéru
Nizka fiskalni a administrativni
FZ5 |kapacita pro ziskavani dotaci
obcemi
FZ3 | Absence bankovnich sluzeb
Vnitini prilezitosti Vnitini hrozby
Zavadéni inovativnich postupt a
FZ101 |novych technologii do mistnich Neochota investovat vlastni
firem financni prostiedky
7 101 Prilikini novych investori do Konzervativnost - nezajemo
uzemi inovace a zménu stavu
£z 101 |Aktivni vyhledavani novych Nizka uroven mezi obecni
odbytovych moznostia trhi spoluprace pti ziskavani dotaci
F7 102 Zlepseni podminek pro ziskavani

dotaciobcemi
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Hmotné zdroje uzemi

Silnd mista

Slaba mista

Podnikatelé vyuzivaji internet

Nerovnomeérné pokryti zajmového

HZ 4 HZ1 |Gazemisignalem mobilnich
operatora
HZ 4 Nejmladsi  generace je piné HZ7 2
pocitacove gramotna Uzavirani malych post
57 % obyvatel obc i zapojenych do Uzemi neni pIn¢ pokryto
HZ 5 zajmového uzemi ma pristup ke HZ 3 bezdratovym internetem.
sluzbé Czech POINT v miste
svého bydliste
Hz 1y |NZKy viskyt gernjch skladek Hze | Nizka moznost zakoupeni zikladni
potraviny v misté bydlisté
Hz 12 |73 % domi vobcich zajmoveho| - |Nizka intenzita vistavby rodinnych
tzemi je zasobovano vodovody doma
HZz 22 Necelou desetinu rodinnych domku
HZ 23 Nizka dopravni nehodovost HZ8 |lze vystavét na obecnich
pozemcich
HZ 9 Zvysuje se podil uhli na vytapéni
domacnosti
Nizky podil obnovitelnych zdroju
HZ 10 . . , .
na produkci energie pro tizemi
Hz 13 | Nizky podil domi napojenych na
cov
Kanaliza¢ni sit¢ za hranici
HZ 14 zivotnosti
HZ 15 I;)élnige D3 zhorsila prachodnost
uzZemi
HZ 16 Nizkf: tgmpo vystavby navazujicich
aseku-tatrice B3
HZ 17 sz%tr:y @(Iec_hnlilc.k}’/ﬁav nekterych
USCRU SHINU TIT. 'y
Hz 18 |VeRinaobcinema zpracovan
pasport mistricrkomumikact:
Spatny technicky stav &asti
HZ19 | mistnich zpevnénych a
nezpevnenych Komunikaci
HZ20—1 Nizka ucinnost hromadné
L1~ o4 autobhusové dopravy
L L1 it M
Nizky rozvoj cyklistiky jako
HZ 24 |nahrazkyautomobilové a
hromadne dopravy
N nitini ndaitncts AWARYE 2 AT oY ate]a\V]
VA RLLLYARLZ |JI TULILUOLT \ALRLLY AN IIIUI_IJ_y
Zvyseni urovné tiidéni odpadu T
HZ 101 b P Nezajem obyvatel o ochranu

- aheich

UIOUIUTT

ZIVOtnino prostiedi
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HZ 102

Integrace sluzeb pod jednou
strechou

Konzervativismus — setrvani u
stavajicich zpusobi feseni
infrastrukturnich problému

HZ 103

Vznik malych potravinarskych
provoza

HZ 104

Zlepsit dostupnost ptijmu signalu
mobilnich operatort a internetu

HZ 104

Zvysit podil spalovaného
odpadniho dieva

HZ 105

Vice vyuzivat obnovitelné zdroje
energii

HZ 106

Zlepsit zasobovani domacnosti
kvalitni pitnou vodou

HZ 107

Zvyseni podilu ¢isténi odpadnich
vod na COV

HZ 108

Zlepseni  technického stavu
kanalizace

HZ 109

Zlepseni  technického stavu
vybranych useka silnic I11. tfidy

HZ 110

Zlepseni  technického stavu
nezpevnénych komunikaci
(lesnich a polnich cest)

HZ 111

Zlepsit podminky v hromadné,
zejména autobusove, doprave

HZ 112

Vytvorit ekologickou alternativu k
soucasné siti hromadné dopravy

HZ 113

Zajistit bezpec¢nost v dopravnim
provozu pro déti
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Vn¢jsi prileZitosti

Vnéjsi hrozby

Operacni programy pro obdobi let
2014 - 20

Casovy skluz ve spusténi
operacnich programtipro obdobi let
2014 - 20

Vyuzit moznosti kombinovani vice
OP pro realizace ISU

Prilis slozita pravidla pro
kombinaci ¢erpani finan¢nich
prostredki z vice OP

Vyuziti leadrovskych metod pro
posileni absorpéni kapacity
zajmového uzemi

Nedostatek prostoru pro
financovani ,,m¢kkych projekta“

Vyuziti leaderovského pristupu
jako nastroje pro testovania
oveérovani inovativnich feseni
probléma venkovského prostoru

Nezbytnost 100 % piedfinancovani
projekta

Prohlubovani partnerskych vztahu
(prostrednictvim projekta
spoluprace) mezi tuzemskymi a
zahranicnimi MAS

Odlisné nastaveni podminek pro
pieshrani¢ni spolupraci MAS
v ostatnich zemich

Vyuziti nabidky dalsich programui
EU (krome OP) — vyménné pobyty
mladeze, 50+

Casové skluzy v proplaceni
nakladi vzniklych s realizaci ISU
mistni akéni skupiné a
realizatoram projekta

Rostouci poptavka po bydleni a
pobytu na venkove

NepredvidateIné legislativni
zmeény

Trend zvysujici se poptavky po
mistnich produktech

Nejednotny vyklad legislativy

Byrokratické postupy (ufad,
ministerstev, platebni agentury
atd.)

Nekompatibilnost sankénich
systému

Vysledky voleb

Politicka rozhodnuti

Centralizace venkovskych aktivit
(ruseni skol, slucovani obciapod.)

Zivelné pohromy a neocekavané
Klimatické zmeny

Nemoci

Rust konkurence na globalizujicich
se svetovych trzich

Nedostatek pokory na vsech
urovnich

Zdroj: vlastni setreni
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2.2.2 SWOT problémovych oblasti

Tabulka 47: SWOT analyza problémového okruhu — ,, Infrastruktura

Silnd mista Slaba mista
CH 2 Napojeni uzemi na patefni CH 3 Nevyuzité, chatrajici historické
komunikace (zeleznice, dalnice) objekty
Spinavé k chovu ryb vyuzivané
CH4 |rybniky nelze vyuzivat
k rekrea¢nim ucelim
Vétsina rybnika je vyuzivana
PZ9 |k chovu ryb
Nizky podil domt napojenych na
HZ 13 Cov
HZ 14 5ana|izaé_ni sit¢ za hranici
zivotnosti
Uz 17 Spatny technicky stav nekterych
usek silnic 1. tridy
HZ 18 Vétsina obci nema zpracovan
pasport mistnich komunikaci.
Spatny technicky stav ¢asti
Hz 19 |mistnich zpevnénycha
nezpevnénych komunikaci
Vnitini prilezitosti Vnitini hrozby
CH 103 Vyuzit uizemi pro rekreaci a CR Konzervativnost obyvatel —
nezajemo zmeénu stavu
Zlepseni zivotnich podminek pro Neprekonatelné vlastnické vztahy
LZ101 | 3ivot mladych lidi a zakladani k pidé a nemovitostem
rodin (zaméstnanost, bydleni,
LZ103 odpovidajicisluzby...)
Zvyseni podilu ¢isteni odpadnich Nedostatek financnich prostredkt
vod na COV na piedfinancovani projekta
Zlepseni technického stavu Nedostate¢na kapacita izemi pro
kanalizace ¢erpani finanénich prostredki z OP
(zpracovani technickych projekta,
piiprava projektovych zadostiatd.)
Zlepseni technického stavu
vybranych usek silnic 111. tridy

Zdroj: Vlastni Setieni
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Tabulka 48: SWOT analyza problémového okruhu — ,, Zamestnanost

Zameéstnanost

Silnad mista

Slaba mista

Vysoky pocet ¢lend véelarskych,

Stale se zvysuje pramérny veék

sz5 |zahradkarskych, rybarskycha Lz 3 |obyvatel zijmového tzemi
mysliveckych spolkti a organizaci
Vhodné ptirodni podminky pro rozvoj Vyssipodil obyvatel se
Ez12 |CR LZ5 |zakladnim a neukonéenym
vzdélanim
HZ 4 Podnikatelé vyuzivaji internet 75 Mén¢ vysokoskolaki i
stredoskolakti s maturitou
Nejmladsi generace je pIné pocitacoveé ZS nejsou vyuzivana pro
HZ 4 gramotna SZ12 aktivity celozivotni vzdélavani
ZS nevytvati vhodné
SZ 13 |podminky pro orientaci zaku
na mistnim trhu prace
£7 1 Nizka uplatnitelnost zen na
mistnim trhu prace
E7 2 VY581 nezamestnanost
v mensich obcich
Vliv ro¢nich obdobi na vysi
EZ3 | nezaméstnanosti (sezénnost)
Vysoky podil obyvatel
EZ 4 NN ,
vyjizdéjicich za praci
Historicky dana nizka nabidka
ez 5 |kvalifikovanych pracovnich
piilezitosti
£7 6 Nizka koupé&schopnost
obyvatel
£7 7 Ne dostate¢né zhodnocované
mistni zdroje
Nedostatek mistnich surovin (s
EZ8 vyjimkou dieva)
ysoky podil podnikatelskych
Ez 9 |Subjekth v oblasti stavebnictvi
a obchodu
E7 10 Nedostate¢né rozvinuty
cestovni ruch
Primarni sektor - dulezity
EZ11 zdroj pracovnich prilezitosti
E7 12 Ned9statek I°<vaI|tn1ch
zamestnancu
FZ1 |Ptijmy jsou pod arovni
Fz 2 |celorepublikového pram
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Zvysuje se pramérny vék

pz5 |zaméstnanca v zemedelskych
podnicich
Chybi potravinaiské i

pz 7 |nepotravinaiské zhodnoceni
produkce na farmach

7 3 Uzemi neni pIné pokryto
bezdratovym internetem.

HZ 20 [Nizka u¢innost hromadné

Hz 21 |autobusové dopravy

CH 101

Vnitini prilezitosti
Vyhledavat jiné druhy podnikate Iskych
aktivit nez zameiené na pramyslovou
vyrobu

Vnit#ni hrozby

Nepiekonatelné viastnické
vztahy k pudé a nemovitostem

Vyuzit uzemi pro rekreacia CR

Nedostatek finan¢nich

CH 103 prostredkt na predfinancovani
projektu
Uplatnéni pro zeny odpovida jici jejich Nedostate¢na kapacita tzemi
profesnim a kvalifika¢nim pie dpokladim pro ¢erpani finanénich pros
LZ 105 tredkid z OP (zpracovani
technickych projektu, ptiprava
projektovyc h zadosti atd.)
Nabidka kvalifikovanych pracovnich mist
s odpovida jicim financ¢nim ohodnoce him
LZ 106 pro absolventy stiednic h a vysokych kol
Cinnost spolkd a zajmovych organizaci
zameétenych na vyuzivani mistnich pi
SZ102 | irodnich zdroji a zivot na venkové
Zapojovani obyvate | do systé mu
Sz 106 celozivotniho vzdélani
EZ 101 |Celozivotni vzdélavani
E7 102 Reseni nezaméstnanosti v obcich do 500
obyvate |
Zajisténi pracovnich ptilezitosti pro zimni
EZ 102 ohdobi
EZ 103 |[Snizeni vyjizd’ky za praci
Tvorba motivac¢niho prostredi
EZ 104 |pro ziskavanico nejvyssiho vzdélani u
mladych lidi
EZ 105 |Zvyseni nabidky kvalifikovanych
EZ 106 pracovnic h mist
Zajisténi vyssi pridané hodnoty a odbytu
EZ 107 pro produkci z oblasti zemédéIstvi,
E7 108 lesnictvi a rybarstvi
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EZ 108 |Rozvoj cestovniho ruchu

cr s | T, e

F7 101 Zavade ni_i’novati\’/nic’h po_stupﬁ a novych
technologii do mistnich firem

FZ 101 |Ptilakani novych investora do tzemi

7 101 Aktvivni Yyhledoé vani novych odbytovyc h
moznosti a trha

F7 102 gl;igsrﬁ ;11 podminek pro ziskavani dotaci

PZ 102 |Obce vlastni zemédeiskou padu

PZ 103 |Obce vlastni lesy

PZ 104 |Obce vlastni rybniky

Zdroj: Vlastni setreni
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Tabulka 49: SWOT analyza problémového okruhu — ,, Obcanska vybavenost

Obéanska vybavenost

Silnad mista

Slaba mista

Sbory dobrovolnych hasicu

Spinavé k chovu ryb vyuzivané

SZ1 CH4 |ryniky nelze vyuzivat
k rekrea¢nim ucelim
sz?2 |Siroka ¢lenska zakladna Nizké zapojeni zen a déti do
sportovnich oddilt (zapojeni zen a ¢innosti zajmovych spolki a
SZ3 déti) organizaci
Vysoky pocet ¢lent veelaiskych, Chybi zajmové krouzky pro détia
zahradkaiskych, rybaiskycha mladez zaméiené na rozvoj
SZ5 |mysliveckych spolki a organizaci SZ7 |manualni zru¢nosti, vzdélavani
cizich jazyku a vychova ke
zdravému patriotismu
Vysoka uroven spolkovych aktivit Centralizovana nabidka
SZ6 |vuzemi(vysoka urovensocialniho | gzg |volnocasovych aktivit pro détia
kapitalu) mladez
SZ9 |Nedostatecna aktualni kapacita MS
Vysoky podil déti na 5
SZ10 pedagogického pracovnika v MS
Nizka moznost zakoupeni zakladni
HZ6 potraviny v misté bydlisté
HZ 20 |Nizka u¢innost hromadné
HZ 21 |autobusové dopravy
Vnitini prilezitosti Vnitini hrozby
Setkavani mladych lidi Konzervativnost obyvatel —
LZ104 nezajemo zmenu stavu
7 101 | Ytvatet podminky pro setkavani Nedostatek financnich prostiedki
zen, détia mladych lidi na piedfinancovani projekta
Cinnost spolki a zajmovych . .,
organizaci zaméenych na Nedostatecna kapacita azem pro
SZ102 | yyuzivani mistnich ptirodnich ¢erpani finanénich prostredk z OP
zdroji a zivot na venkove (va facovani _technlc’kycvh . pro;e;ktu,
priprava projektovych zadostiatd.)
Vznik novych zajmovych
52103 organizaci a spolk
Podpora  vzniku  zajmovych
SZ104 |krouzkd zaméfenych na zivot na
venkowve
Ztizovani alternativnich
SZ105 | materskych skolek
Zapojovani obyvatel do systému
sz 106 |SoPoJovaml OLYV ¥l

celozivotniho vzdélani

Zdroj: Vlastni setfeni
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Tabulka 50:SWOT analyza problémového okruhu — ,, Mezilidské vztahy

Silnd mista Slaba mista
Aktivni spolky dobrovolnych Nizké zapojeni zen a déti do
SZ1 |hasicu SZ17 | ¢innosti zajmovych spolki a
organizaci
Siroka ¢lenska zakladna Chybi zajmoVvé krouzky pro détia
Sz 2 |sportovnich oddili (zapojeni zen a mladez zamétené na rozvoj
déti) SZ7 |manualni zruénosti, vzdélavani
cizich jazykt a vychova ke
SZ3 zdravému patriotismu
Vysoka aroven spolkovych aktivit Centralizovana nabidka
SZ6 |vuzemi(vysoka urovensocialniho | gzg |volnocasovych aktivit pro détia
kapitalu) mladez
HZ 4 Nejmladsi generace je plné $710 Vysoky podil déti na )
poéitacové gramotna pedagogického pracovnika v MS
s712 ZS nejsou vyuzivana pro aktivity
celozivotni vzdélavani
ZS nevytvati vhodné pod minky
SZ 13 |pro orientaci zakt na mistnim trhu
prace
Nedostate¢né pokryti izemi
SZ 14 |zdravotnimi sluzbami pro déti a
dospélé — dojizdeéni
S716 Uzemi je nerovnomeérné pokryto
nabidkou sluzeb pro seniory
Vnitini prilezitosti Vnitini hrozby
L7104 Setkavani mladych lidi Konzervativnost obyvatel —
nezajemo zmeénu stavu
s7 101 Vytvaiet podminky pro setkavani Nedostatek finan¢nich prostiedki
zen, détia mladych lidi na predfinancovani projekta
Vznik novych zajmovych Nedostate¢na kapacita tizemi pro
organizaci a spolka ¢erpani finanénich prostredkt z OP
SZ103 (zpracovani technickych projekti,
piiprava projektovych zadosti atd.)
Podpora vzniku zajmovych
SZ104 |krouzkd zamétenych na zivot na
venkowve
Zfizovani alternativnich
SZ105 | mateiskych skolek
Zapojovani obyvatel do systému
SZ106 celozivotniho vzdélani
SZ 107 |Snizovani narokt na zdravotni péci
SZ 108 |Roziienisluzby pro seniory
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EZ101

Zajisténi prace pro seniory

EZ101

Celozivotni vzdélavani

EZ 104

Tvorba motivac¢niho prostiedi
pro ziskavani co nejvyssiho
vzdélani u mladych lidi

EZ109

Zajisténi vzdélavani zaméstnancu
a spoluprace s VS a VU

FZ 102

Zlepseni podminek pro ziskavani
dotaci obcemi

Zdroj: Vlastni Setieni
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2.3 Analyza pri¢in probléma a potreb zajmového
uzemi
V ramci identifikace problému tuzemi MAS Krajina srdce probéhlo v terminu od 8. srpna 2013 do
11. dubna 2014 prostiednictvim 50 setkani s celkem 435 obyvateli, pticemz bylo sebrano a do

kategorii roztéidéno celkem 1 662 probléma. S takto ziskanymi problémy, které byly facilitatorem

roztiidény do kategorii, dale pracovaly pracovni skupiny.

Resenim identifikovanych problémi a zejména jejich piicin byly valnou hromadou MAS Krajina

srdce, z.s. ktera se konala 22. kvétna 2014 v Boroting, povéieny ¢tyti pracovni skupiny (PS).

2.3.1 Principy prijaté pro pripravu a realizaci strategie

Specifické principy pro piipravu a realizaci 1SU

Ekonomlcke principy Finanéni gramotnost
Rozumné zhodnocovani
mistnich zdrojd

Mezigeneracni sluinost

Mezigeneracni vyména
zkusenosti

Specifické principy jsou popsany v podkapitole 3.1.1.2Specifické principy pfijaté pro ptipravu

Obecné principy
pro pripravu a realizaci
1sU

Principy LEADER:

e Zdola nahoru
* Inovace
o Vicesektorové
navrhovani

o Sifovani
e Spoluprace
e Partnerstvi

o Uzemni princip

Environmentalni
principy

Socialni principy

strategie
2.3.2 Principy metody LEADER

Principy metody LEADER jsou popsany v podkapitole 3.1.1.2Specifické principy pftijaté pro
pripravu strategie

2.3.3 PS,,INFRASTRUKTURA®* — vystupy

Dle ¢etnosti probléma zajmového tzemi, jak je urcili ucastnici sehravek, se na 2. misté v ramci

problémového okruhu ,Infrastruktura® umistil problém odpadnich komunalnich vod, na 3. misté
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problém mistnich komunikaci, na 5. misté problém pitné vody, shodn¢ na 8. misté udrzba vetejného
prostranstvi a udrzba zelen¢ a oprava silnic, na 10. mist¢ se objevil problém budov a nemovitého

majetku, na 14. misté problém rybnika a na 15. misté problém adrzby silnic viz Tabulka 51

Tabulka 51: Identifikované problémy uzemi v ramci problémového okruhu ,, Infrastruktura

misténi . . .
B Kategorie 1 Kategorie 2 Kategorie 3

problé mu

Zdroj: vlastni setteni
1. Schizka PS ,,Infrastruktura*

Clenové PS , Infrastruktura“ se k prvni pracovni schiizce, ktera se konala 28. kvétna 2014, dostavili

do prostor obecni klubovny v Hartvikove. Facilitatorem této schtizky byl Ing. Petr Hienl.

PS se béhem této prvni schizky zamétila na identifikaci pficin, které vyznamné prispivaji k vzniku
probléma z oblasti infrastruktury, jak byly obyvateli zajmového uzemi urceny. A dale se pod
vedenimfacilitatora zabyvala, s vyuzitim metody ,brainstormingu, hledanim moznosti teseni
identifikovanych pficin problémd, jak vyplynuly z provedenych sehravek, a také uréenim poradi
dulezitosti pricin konkrétnich analyzovanych problému. Poradi dulezitosti pticin problémd, jak je
uvedeno Vv nasledujicich tabulkach, urcili ucastnici sehravky tak, ze kazdy pridélil vzdy tti body
trem rozdilnym pti¢inam. Podle toho, kolik byl té ¢i které pti¢iné pridélen ¢cleny PS celkovy pocet
bodd, bylo provedeno sestupné fazeni od pficin s nejvyssim poétem pridélenych bodi az po
nejméng preferované, viz Piilohy k analytické ¢asti, Vystupy z PS1 Infrastruktura.
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Tabulka 52: Identifikace pricin analyzovaného problému ,, odpadni vody *“ a navrh reseni

Pfi¢ iny pro blé mu identifikované
PS

Moznosti feseni pii¢iny problé mu

Poradi dulezitosti

navrzené PS uréené PS

9.Vlastnické vztahy 9. pozemkové tupravy 1
1. Legislativa v souvislosti s malymi | 1. Davat podnéty legislativcum 2
cov
8. Strikini pozadavky legislativy 8. Tlak na legislativu 2
7. Nepovolovani jimek na vyvazeni | 7. Tlak na legislativu 3
do CovV
4. Neschudné technické reseni 4. Snizeni finan¢ni naro¢nosti 4
6. Vyuzivaji se myci prostiedky | 6. Environmentalni vychova 4
s obsahem fosfatu
2. Historicky vypadek teseni ze | 2. Osvéta, environmenta Ini 5
strany statu vychova
3. Predstava, ze mala zatéz neskodi 3. Oswveéta, environmenta Ini 5

vychova
5. Ukonceni zahumenkoveé | 5. Obnova zahumenkoveého 5
hospodareni hospodareni

Zdroj: PS , Infrastruktura, 25. 5. 2014
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Tabulka 53: Identifikace pricin analyzovaného problému ,, mistni komunikace “a ndvrhy reseni

Poradi

Pric¢iny problé mu identifikované PS

Moznosti feseni pri¢iny problému

navrzené PS

dulezitosti

uréené PS

(propustky, mustky,..)

vystavby

1. Vlastnické vztahy 1. Pozemkové tpravy (+UP) 1
4. Na mistni komunikace se | 4. Legislativa 2
nepierozdéluje silnicni dan

6. Spatna zemedelska politika a 2
Spatna erergeticka politika (bioplyn.

Stanice)

2. Rozsahlost sité 2. Finanéni spoluacast uzivatelu 3
3. Neodpovidaji technické parametry | 3. Legislativa — uprava leg. Ve 4
soucasné technice (zemédelci, | prospéch obci (zvyseni moznosti

lesnici,..) omezit prijezd obci)

7. Opravy malého rozsahu — firmy 4
nemaji zajem

5. Chybi doprovodna infrastruktura | 5. Koncepéni feseni oprav a 5

Zdroj: PS , Infrastruktura, 25.5.2014

Tabulka 54: Identifikace pricin analyzovaného problému ,, pitnd voda “a navrhy reseni

Pri¢iny problé mu identifikované PS

Moznosti feseni pric¢iny problému

Poradi dilezitosti

zatéz — nekvalitni pitna voda

technologie

navrzené PS uréené PS
4, Spatna ekonomicka navratnost | 4. | vmalych sidlech podporovat 1
vodovodu (vysoké provozni naklady) lokalni vodovody
1. Technické moznosti 1. Nové technologie 2
6. Zmeéna wvyhlasky urcujici spotiebu | 6. Osazeni vodoméra u  vSech 2
vody spotiebite ka
2. Chybi hydrogeologické prazkumy 2. Provést hp 3
5. Ubytek v zivocigné vyrobé (jako |5. Podpora zivotisné vyroby — zména 3
odbératel¢) zemeédelské politiky
3. Geologické podlozi + ekologicka | 3. Provést hp + nové (levngjsi) 4

Zdroj: PS , Infrastruktura‘, 25.5.2014
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Tabulka 55:1dentifikace pric¢in analyzovaného problému ,,verejnd prostranstvi a udrzba verejné

r

zelené “a navrhy reseni

Pri¢iny problé mu identifikované
PS

7w

Moznosti reseni pri¢iny problé mu

navrzené PS

Poradi dule Zitosti

uréené PS

2. Neochota lidipodilet se na udrzbé

2. Osweéta, motivace, kurzy, zapojeni

verejnych prostranstvi Skolni mladeze, zapojeni rodin !
1. Vlastnické vztahy 1. Pozemkové tpravy - UP 2
4. Vandalismus, kradeze zelen¢, [4. Monitorovaci systém (Gprava
neukaznéni ridici aut legislativy), vychova v roding + skole 3
3. Nekoncepéni reseni VP 3. Spoluprace s odborniky 4
5. Problémy s pamatkati (kaplicky)

+ ochrénci prirody 5. Spolupracovat 4
7. Nizka  finanéni  motivace

zaméstnanct pies UP (vef. Prosp. |1. Sehnat finanni prostiedky navic 4
Prace)

6. Détska hristé - legislativa 5

Zdroj: PS , Infrastruktura, 25. 5. 2014
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Tabulka 56:ldentifikace pricin analyzovaného problému ,,oprava a udrzba komunikaci“a navrhy
reseni

Pri¢iny problé mu identifikované | Moznosti feseni pii¢iny problému | Poradi dulezitosti

PS navrzené PS urcené PS

4. Doprovodna infrastruktura |4. Koncepéni planovani oprav
(mostky, ptikopy,..) 1
5. Nevhodné technologie oprav |5. Trvani na nastavenistandarda
(odbornost firem) 1
1. Dlouhodoba zanedbanost 1. Zamezit zhorsovani situace 2
2. Nedostatecn¢  parametry - |2. Nové technologie
unosnost 3
6. Nevhodné cerpani finan¢nich |6. Zmena  parametrd  cerpani
prostredk statniho rozpoctu prostiedk ze statniho rozpoctu 3
3. Rozsahlost sité 3. 2Zvazit finan¢ni naro¢nost oprav

dle vyuziti 4

Zdroj: PS , Infrastruktura‘, 25.5.2014

Tabulka 57: Identifikace pricin analyzovaného problému , budovy a nemovity majetek “a navrhy
reseni

Pri¢iny problé mu identifikované | Moznosti feseni pri¢iny problému | Poradi dilezitosti

PS navrzené PS uréené PS

2. Technicky stav — historicka [2. Piedchazeni zanedbanosti
zanedbanost 1

1. Nevhodné vyuziti budov —|1. Hledani novych napada — VS, SS,
z kancelati byty vU 2

3. Ptedimenzovanost nemovitého 3. Malometrazni byty — navyseni
majetku (budovy navic — ubytek | poétu obyvatel

obyvatel 2
Zdroj: PS , Infrastruktura, 25.5.2014
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Tabulka 58:1dentifikace pricin analyzovaného problému ,, rybniky “a navrhy reseni

7. Rybniky
Pri¢iny problé mu identifikované | Moznosti ieseni pii¢iny problému | Poradi dilezitosti
PS navrzené PS uréené PS
2. Zajisténi spravnych osevnich
2. Eroze pidy postupti,  budovani  protieroznich 1
zabran, zajisténi spravného lesniho
hospodarstvi
8. Ulozenibahna ptiodbahnéni 8. Zmirnéni legislativnich pozadavka 2
1. Piecenovani vyuziti rybnika pro |1.  Kategorizace rybnika jako
rybarské ucely rekrea¢ni 3
3. Zajisténi spravnych osevnich
5 postupti,  budovani  protieroznich
3. Spatny osevni postup . 3
zabran, zajisténi spravného lesniho
hospodarstvi
7. Nevhodné hospodareni na
rybniku (vyvoz hnoje, krmeni, |7. Kategorizace 3
pouziti chem. Latek,..)
4. Nelegalizované vodni stavby 4. Legalizace vodnich staveb 4
5. Vlastnické vztahy 5. Zajisténi vymahate Inosti
povinnosti vlast. °
6. Neudrzba biehovych porostt v|6. Udrzba
povodi >
Zdroj: PS ,,Infrastruktura®, 25.5.2014
Vystupy z 1. Pracovni schazky PS ,Infrastruktura® byly vyuzty pro

dopracovanisitua¢nianalyzy pro problémovy okruh ,,INFRASTRUKTURA®.

2. Schizka PS ,,Infrastruktura“

K druhé pracovni schuizce se ¢ lenové PS |, Infrastruktura“ sesli 16. ¢ervna 2014 v prostorach obecni
klubovny v Hartvikové.Jako odborny garant byl ptizvan Ing. David Misik, fed itel Pozemkového
uradu, Tabor. Facilitatorem této schizky byl Ing. Petr Hienl.
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Pracovni skupina vysla ze zaveéra 1. Schizky PS, na které navazala vyhledavanim vhodnych navrha
na feseni identifikovanych pricin problému. Striktnébylo vylouceno, jako mozny zpisob

pricin problému, ,.financovani“ jako takové, protoze se jedna o prostredek, nikoliv o cil, kterého ma
byt dosazeno. Pro hledani nejlepsich moznych zpisoba feseni identifikovanych problémi bylo pod

vedenim facilitatora vyuzito ,,brainstormingovych metod“.

V nize uvedenych tabulkach jsou uvedeny navrhy feseni diive identifikovanych problémut z okruhu
minfrastruktura®, které se pro PS ,Infrastruktura® staly vychozi platformou pii formulaci
strategickych cili, Aktivita a aktivit pro reseni tohoto okruhu problémd, viz Prilohy k analytické

¢asti, Vystupy z PS1 Infrastruktura

Tabulka 59:Navrhy reseni identifikovanych pricin analyzovaného problému ,, odpadni vody

Navrhy reseni identifikovanych pri¢in problému ¢.1 ,,Odpadni vody*

1. Pozemkové tupravy - plan spolecného zatizeni (ptistupové komunikace, parcely ve

vlastnictvi obce)

2. Projektova dokumentace pro vystavbu COV a kanalizacnich systému (+platné stavebni

povoleni)

3. Projektové zadosti do OP

4. Vystavha COV

5. Technické parametry ¢isténi odpadnich vod (fosfaty, léCiva atd. -> ?)

6. Domovni COV

7. Oswéta, environmentalni vychova

Zdroj: PS , Infrastruktura, 16.6. 2014
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Tabulka 60: Navrhy r/eseni identifikovanych pricin analyzovaného problému ,, mistni komunikace

1. Pozemkové tipravy - plan spolecného zatizeni - pouze ucelové komunikace

2. Pasport komunikaci, kvalita konstrukce vozovky - posouzeni

3. Priority - spojeni mezi jednotlivymi ¢astmi + hromadna doprava, pocet obyvatel mistni
¢asti, ob¢anska vybavenost (posta, skola)...

4. Doprovodna infrastruktura (zelen,...)

5. Projektova dokumentace..., je-li nutna ze zakona

6. Projektové zadosti

7. Vystavba

8. Osweta - pasporty komunikaci

- fidi¢i velké techniky

Zdroj: PS , Infrastruktura‘, 16.6. 2014

Tabulka 61:Navrhy reseni identifikovanych pricin analyzovaného problému ,, pitna voda

1. Vypocet nakladi na 1 uzivatele vodovodu (kvalita vody)

2. Hydrogeologicky prazkum tzemi

3. Vystavba vodovodu

4. Projektova zadost

5. Projekt

6. Domovni vrty a studny

7. Individualni zdroje vody

Zdroj: PS , Infrastruktura, 16.6. 2014
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Tabulka 62:Navrhy reseni identifikovanych pricin analyzovaného problému ,, verejna prostranstvi a
udrzba verejné zelene

1. Komunitni planovani

2. Oswvéta - zapojeni spolka a jednotlivea

3. PozemkoVvé upravy

4. Spoluprace s odborniky

5. Zapojeni pamatkaia a ochranct ptirody
6. Détska hiiste
Zdroj: PS ,Infrastruktura“, 16 .6. 2014

Tabulka 63:Ndvrhy reseni identifikovanych pricin analyzovaného problému ,,oprava a udriba
komunikaci

1. Pasport komunikaci - technicky stav

2. Nastaveni komunikace s KU - meziobecni spoluprace

3. Zapojeni obyvatel do hromadnych zadosti
Zdroj: PS ,Infrastruktura“, 16.6. 2014

Tabulka 64:Navrhy reseni identifikovanych pricin analyzovaného problému ,,budovy a nemovity
majetek “

1. Pasport obecnich objekti

2. Navrh vyuziti - zapojeni skol, obyvatel - komunitni planovani

3. Projektova dokumentace

4. Stavebni povoleni

5. Projektova zadost

6. Rekonstrukce

7. Navaznost na zamestnanost a bydleni

Zdroj: PS ,Infrastruktura, 16.6. 2014
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Tabulka 65: Ndvrhy reseni identifikovanych pricin analyzovaného problému ,, rybniky

~rwv

Navrhy rFeseni identifikovanych pri¢in problému ¢.7 ,,Rybniky*

1. Pasportizace - spoluprace s vodohospodarsk ym aradem

2. Kategorizace a ptiprava provoznich fadt a manipulacnich fada - podpora rekrea¢niho

vyuziti rybnikt

3. Prizpusobeni mistnim ptirodnim podminkam - zemédélské hospodaieni a hospodareni na

rybniku, pii podpore odbahnéni nasleduje moznost koupani

4. Cisténi piitokd

5. Projektova dokumentace, rozbory bahna a navrh ulozeni

6. Stavba — rekreacni vyuziti

Zdroj: PS , Infrastruktura, 16.6. 2014

Pracovni skupina na zaklad¢ probéhlého jednani a s ohledem na potieby zajmového tzemi navrhla

pro 1. Prioritu formulaci specifického cile a operacnich cila:

Vystupy z 2. pracovni schizky PS ,,Infrastruktura* byly vyuzity pro zpracovani strategickych
cilé, Ak tivita a aktivit pro prioritu &.1 ,,S POLEHLIVA IN FRASTRUKTURA® Integrované
strategie uzemi MAS Krajina srdce, z.s. pro obdobi let 2014 — 2020.

234 PS,,ZAMESTNANOST* — vystupy

V ramci identifikace probléma zajmového tizemi se na 4. misté co do vyskytu ¢etnosti problému
umistil problém pracovnich ptilezitosti.

Tabulka 66: Identifikované problémy uzemi v ramci problémového okruhu ,, Zameéstnanost

Umisténi j _ :
pr0b|éemlu Kategorie 1 | Kategorie 2 Kategorie 3
4 pracovni _ ]
piilezitosti

Zdroj: vlastni seteni

1. Schuzka PS ,,Zaméstnanost*

Na svém prvnim setkani, které se konalo 2. ¢ervna 2014 na farm¢ Mlynec u Borotina, pracovni

skupina pro problémovy okruh ,Zaméstnanost® identifikovala problémy, pti¢iny problému a
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moznosti feseni v tizené diskuzi, které se krom¢ c¢lent pracovni skupiny zacastnil také teditel

Pozemkového ufadu Tabor Ing. David Misik a reditel Agrarni komory Tabor Ing. Pavel Habart.

V diskuzi ,,u kulatého stolu fizené facilitaitorem Ing. Petrem Hienlem byly identifikovany dwe
zasadni priciny problému zaméstnanosti v zajmovém uzemi. Jedna se jednak o ,Slabé
podnikatelské prostiedi ,, a také o ,Nedostate¢né vyuzivani mistnich zdroja* (zejmé na piirodnich),

viz Prilohy k analytické ¢asti, Vystupy z PS2 Zamestnanost.

Tabulka 67:Priciny problému ,, Pracovni prilezitosti“ identifikované PS Zameéstnanost

Pric¢iny problému ,,pracovni prileZitosti identifikované PS Zaméstnanos t

1. Slabé podnikatelské prostredi

2. Nedostate¢né vyuzivani mistnich zdroja

Zdroj: PS ,,Zaméstnanost®, 2.6.2014

Namety pro feseni zjisténych ptic¢in probléma byly pracovni skupinou, kdy kazdy jeji ¢len mohl
pridelit tii body tifem rozdilnym namétim na feseni pfi¢iny problému, obodovany a nasledné
settidény podle pofadi dilezitosti sestupné,vizPrilohy k analytické casti, Vystupy zPS2

Zameéstnanost.

Tabulka 68: Navrhy na reseni priciny probléemu , slabé podnikatelské prostred:

Navrhy na feseni pri¢iny problému - Slabé podnikate Iské prostre di Poradi dilezitosti
Vyuziti cestovniho ruchu — spotieba, marketing a distribuce mistnich vyrobka 1

Prace s mladymi lidmi — rozvoj podnikatelského mysleni

Regiona Ini znac¢eni mistnich vyrobkia a sluzeb

Katalog volnych podnikatelskych prostor pro podnikani

Poradenstvi k ,,legislativhim brzdam v podnikani*

Rekvalifika¢ni kurzy v terénu (napt. CR ve stavajicim zafizeni — mimo sezoénu)

Databanka podnikatelskych nameta

Zapojeni chalupaiu

Podpora volnoc¢asovych aktivit mladeze — manualni gramotnost

Spoluprace se stiednimi a vysokymi skolami a s vyzkumnymi ustavy

g af gl ;| 9 K K K WD

Sdruzovani - spoluprace

Zdroj: PS ,,Zaméstnanost®, 2.6.2014
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Tabulka 69:Navrhy na reseni priciny problému ,, nedostatecné vyuzivani mistnich zdroj

Navrhy na ¥eseni pri¢iny problému - Nedostate¢né vyuzivani mistnich

zdroji

Poradi dulezitosti

Kratké potravinové fetézce (.prodej ze dvora®, farmarské trhy, vydejni mista
v obcich...) — prodej v misté

Distribuce vyrobku s regiona Inim oznac¢enim — mimo tizemi

Cestovni ruch

Ovocnaistvi (zakladani $kolek, zakladani sadt a aleji, zpracovani ovoce..)

Zpracovani v misté vytézeného dieva

Podpora femesel — feseni ,,legislativnich nesmys la*

Mistni energetické vyuziti odpadi po tézbeé v lesich

Podpora rozvoje inovativnich postupa v oblasti vyroby a sluzeb (spoluprace
sVSa V)

gl g B W] W N

Udrzba krajiny (boj s erozi, zajisténi ¢istoty povrchovych vod)

Chov, prodej a zpracovani ryb

Rozvoj chybéjicich sluzeb — péce o seniory, hlidani déti, zasobovani
potravinami, hromadna doprava...

Zakladani plantazi rychlerostoucich dievin

Zahradnictvi — produkce zeleniny

Klasické zemedelstvi — velkovyroba — dodavky velkoodbératelim

(zivocisna vyroba)

Zdroj: PS ,,Zaméstnanost®, 2.6.2014

Vystupy z 1. Pracovni schuzkyPS ,,Zaméstnanost“ byly vyuzity pro dopracovani situaéni

analyzy pro problémoevy okruh ,,Zaméstnanost«.

2. Schizka PS ,,Zaméstnanost*

V ramci druhé schiizky PS ,Zaméstnanost”, ktera se konala 17. c¢ervna 2014 v prostorach

Parkhotelu Moninec za ucasti ¢lent PS, ptizvanych hosti — Ing. Davida Misika (Pozemkovy urad

Tabor), Ing. Pavla Habarta (Agrarni komora Tabor) a Ing. Pavla Kaczora, P h.D. (Utad prace Tabor)

a odborného garanta, kterym byl Mgr. Jiti Guth z MAS Sdruzeni Raze. Dale byly rozpracovany

namety pro feseni problému ,pracovni prilezitosti, které se umistily dle poc¢tu ptidélenych bodu na

prvnich tiech mistech, tj. ziskaly nejvyssi pocet hlast praco vni skupiny ,,Zaméstnanost® (pfi prvni

schuzce PS.
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Tabulka 70:Rozpracovany vybrany namet resen/ identifikovanych psicin analyzovaného problému
., pracovni prilezitosti“ prostrednictvim ,,vyuziti cestovn/o ruchu pro spotrebu, marketing a
distribuci mistnich vyrobkii -

1. Propagace mistnich vyrobka (chalupati)

2. Kratké potravinové fetézce

3. Regionalni prodejni fetézce

4. Zazitkové balicky orientované na mistni produkci

5. Zazitkova turistika
Zdroj: PS ,,Zaméstnanost®, 17.6.2014

Tabulka 71: Rozpracovany vybrany namét reseni identifikovanych pricin analyzovaného probléemu
,, pracovni prilezitosti ““ prostrednictvim ,, prace s mladymi lidmi ...

1. Pracovni dvorky - uz pii MS

2. Exkurze u femeslnika

3. Hledani mistnich leadert

4. Praxe v mistnich podnicich

5. Databaze brigadnich prilezitosti

6. Hospod. Vystava (Pt. Chotoviny)
Zdroj: PS ,,Zaméstnanost®, 17.6.2014
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Tabulka 72:Rozpracovany vybrany namet resen/ identifikovanych psicin analyzovaného problému
,, pracovni prilezitosti ““ prostrednictvim ,, krdtkych potravinovych retezcu

1. Dostat do kamennych obchodt mistni zbozi

2 Databaze mistnich producentt potravin

3. Legislativni poradenstvi

4. Podpora vybaveni zpracoven mistni produkce

5. Na venkovské trznici zvetejnovat poradenstvi

6. Podpora www, propagace - mistnich produktt

7. Distribuce mistni produkce
Zdroj: PS ,,Zaméstnanost®, 17.6.2014

Tabulka 73:Rozpracovany vybrany namet reseni identifikovanych pricin analyzovaného probléemu
,, pracovni prilezitosti““ prostrednictvim ,, regiondlni znaceni mistnich vyrobkii “ a sluzeb

1. Propagace

2. Profesionalizace

3. Znaceni obci (i na toaletnim papiru)

4. Marketingové akce

5. Propojovani stavajiciho a nového
Zdroj: PS ,,Zaméstnanost®, 17.6.2014
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Tabulka 74: Rozpracovany vybrany namet reseni identifikovanych pricin analyzovaného problému
,,pracovni prilezitosti“ prost/ednictvim ,, distribuce vyrobki s regiondlnim oznacenim — mimo
uzemi*

1. Zapojeni ubytovacich zatizeni, chalupait, zaméstnanct 30000+

2. Utast na veletrhu cestovniho ruchu

3. Uplatnit se na D3 - odpocinkova zona, billboardy...

4. Spoluprace - drahy, marketingové pokryti dopravnich uzla
Zdroj: PS ,,Zaméstnanost“, 17.6.2014

Tabulka 75: Rozpracovany vybrany namet eseni identifikovanych pricin analyzovaného

1. D¢lat cestovni ruch trochu jinak (zemedélstvi)

2. Poryni stredoveku - tézba stribra

3. Podpora velkych akci

4. Vyuziti kulinarstvi

5. Stavebni akce jako atrakce

6. Rekvalifikace zatizeni CR

problému ,pracovni piilezitostic prostiednictvim ,,cestovniho ruchu‘
Zdroj: PS ,,Zaméstnanost®, 17.6.2014
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Tabulka 76:Rozpracovany vybrany namet reseni identifikovanych pricin analyzovaného problému
,, pracovni prilezitosti“ prostrednictvim ,, rozvoje ovocndrstvi“

Rozpracovany namét reseni Ovocnarstvi (zakladani Skolek, zakladani

sadi a aleji, zpracovani ovoce...)

1. Hledat nové druhy ovoce

2. Resit problémy se shérem (nejsou brigadnici)

3. Nepotravinaiska produkce - napt. ocet

4. Piekro¢it hobby meétitka

5. Osw¢ta a komunitni projednavani projekta

. Odborna skoleni a besedy

6
7. Obnova starych sklept
8

. Kraj brambor

Zdroj: PS ,,Zaméstnanost®, 17.6.2014

Tabulka 77:Rozpracovany vybrany namét reseni identifikovanych pricin analyzovaného problému
,, pracovni prilezitosti“ prostrednictvim ,, zpracovdani v miste vytezeného dieva

Rozpracovany namét reSeni Zpracovani v misté vytézeného direva

1. Spojovani mensich producenti

2. Neexistuje prodej palivového dieva v malém (pi. Kosin)

Zdroj: PS ,,Zaméstnanost®, 17.6.2014

Vystupy ze 2. pracovni schuzkyPS ,, Zaméstnanost* byly vyuzity prozpracovanis trategickych
cili, Aktivita a aktivit pro prioritu &2 ,VYSSIZAMESTNANOS T“Integrované strategie
uzemi MAS Krajina srdce, z.s. pro obdobi let 2014 — 2020.

235 PS,,OBCANSKA VYBAVENOST — vystupy

Dle vyskytu cetnosti se v prvni dvacitce identifikovanych probléma tzemi umistil na 1. misté
problém oblasti hromadné dopravy, na 7. misté prostory pro sport a rekreaci, na 8. misté¢ prostory
pro spolecenské a kulturni vyziti, na 11. misté prostory pro spolkovy zivot, na 13. misté¢ zazemi pro
provozovani vodnich sportt, na 17. misté se objevila problematika zasobovani uzemi potravinami a
na 18. misté problematika mateiskych sko lek.
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Tabulka 78:1dentifikované problémy uzemi v ramci problémového okruhu ,, Obcanska vybavenost

Umisténi problému |Kategorie 1 | Kategorie 2 | Kategorie 3
1 obc¢anska vybavenost hromadna doprava -
7 obc¢anska vybavenost sport a rekreace -
rostory pro
. i spolecenskeé a i . yP .
8 ob¢anska vybavenost e, spolecenské a
kulturni vyziti L
kulturni vyziti
9 ob¢anska vybavenost spolkova ¢innost -
11 ob¢anska vybavenost vodni sporty -
14 ob¢anska vybavenost materské skoly
14 obcanska vybavenost zasobovani

Zdroj: vlastni setreni

1. Schuzka PS ,,Ob¢anska vybavenost«

Clenové PS ,Ob¢anska vybavenost™ se k prvni pracovni schiizce, ktera se konala 28. kvétna 2014,

dostavili do zasedaci mistnosti OU v Chotovinach. Facilitatorem této schiizky byl Ing. Petr Hienl .

PS se béhem této prvni schuzky zamétila na identifikaci pticin, které vyznamné prispivaji k vzniku

problému z oblasti obéanské vybavenosti, jak byly obyvateli zajmového tzemi urceny. A dale se

pod vedenim facilitatora zabyvala s vyuzitim metody ,,brainstormingu® hledanim moznosti feseni

identifikovanych pti¢in probléemu, jak vyplynuly z provedenych sehravek. Dale také uréenim poradi

dulezitosti pti¢in, které podle pracovni skupinynavybranéproblémy ptsobi. Poradi dulezitosti pti¢in

problému, urcili ucastnici sehravky tak, ze kazdy mohl pridélit vzdy tii preferenéni body tiem, dle

jeho soudu, nejdualezitéjsim ptri¢inam. Podle toho, kolik bylo té ¢i které pti¢iné piidéleno ¢leny PS

celkovych bodd, bylo provedeno sestupné fazeni od ptic¢in.
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Tabulka 79: Identifikace pricin analyzovaného problému ,,hromadnad doprava “a navrhy reseni

Problém ¢. 1

. ,Hromadna doprava“

P fi¢ i ny p ro blé mu identifikované| Moznosti reseni pii¢iny problé mu Poradi
PS navrzené PS dulezitosti
uréené PS
5. Ministerstvo  nefidi  spolupraci |5. Tlak na to, ze hromadna doprava je 1
vlakové a autobusové dopravy sluzba a ne byznys
1. Nedohoda mezi autobusovou a|l. Dohoda mezi subjekty, podminit 5
vlakovou dopravou dotace
8. Sdruzovani sluzeb 2
2. Vlakova doprava nefunguje jako|2. Zaridit, aby vilaky nedublovaly 3
pateini autobusovou dopravu
3. Neni doprava naptic mikroregionem |3. Zgidit dopravu napfic regionem 3
(za praci a nejen za ni) (Toulava - tlak na ekologii, propojenost)
6. Chybi univerzalni vstupenka pro A
vsechny druhy dopravy
4. Nekorpetentnost plinova 4. Tlak na to, z2 hromadna doprava je .
sluzba a ne byznys
7. Chybi paterni autobusova doprava 5
9. Chybi jiné druhy dopravy nez jen
autobusova a zelezni¢ni doprava o Sdileni °

Zdroj: PS ,,Ob¢anska vybavenost®, 10.6.2014
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Tabulka 80:Identifikace pricin analyzovaného problému ,,vodni sporty “a navrhy reseni

Problém ¢. 2:

»oport a rekreace, vodni sporty

Pri¢ iny p ro blé mu identifikované| Moznosti reseni pric¢iny problé mu Poradi
PS navrzené PS dulezitosti
uréené PS
2. Sila rybatské lobby 1
3. Negativni zkusenosti s chovnymi )
rybniky
8. Nepokousi se hledat cesty k diskuzi o | 8. Hledat cesty k diskuzi o hledani zajmua )
hledani zajmu obyvatel obyvatel
9. Nedostatek kvalitniho koupani 1
7. Nejsou dostatecné vyuzivany obecni|7. Hledat nové moznosti  vyuziti )
informacni systémy sportovist’
4. Slabé vyuziti sportovist’ - nefunguje .
4. Zlepsit hromadnou dopravu 3
hromadna doprava
5. Chybisportovni u¢itelé a trenéfi 5. Ziskat a zaplatit trenéry a ucitele 3
6. Zaci nemohou navstévovat krouzky _ i}
ve skolach, ve kterych nejsou zapsani 6. Komunikace se skolou 3
1. Pravidelné rozbory vody, extenzivni
1. Odtazitost od ptirody hospodarteni (rybat.), finan¢ni gramotnost 3
- bazény na zahradach

Zdroj: PS ,,0Ob¢anska vybavenost”, 10.6.2014
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Tabulka 81:ldentifikace pricin analyzovaného problému ,, prostory pro spolecenské a kulturni

Vyziti “a navrhy reseni

Problém ¢. 3: ,,Prostory pro spolecenské a kulturni vyziti¢

P ri¢ i ny p ro blé mu identifikované Moznosti reseni pri¢iny problé mu Poradi
PS navrzené PS dulezitosti
uréené PS
2. Chybi obecni granty malého rozsahu 1
4. Chybi informovanost 0 moznosti uziti
prostor vcetné informovanosti o rezii 2
3. Chybi nekuiacké prostory 3
1. Chybiklubovny s ¢innosti 4

Zdroj: PS ,,Ob¢anska vybavenost, 10.6. 2014

Tabulka 82: Identifikace pricin analyzovaného problému ,, spolkovd ¢innost “a navrhy reseni

Problém ¢. 4: ,,Spolkova ¢innost*

P fi¢ i ny p ro blé mu identifikované Moznosti reseni pric¢iny problé mu Poradi
PS navrzené PS dulezitosti
uréené PS

5. Nejsou stanovené podminky | 5. Kontrola hospodarnosti spolka

spoluprace spolktia obci 1

4. Spolky mnohdy nevytvaii vhodné

prostiedi pro vychovu mladeze 2

1. Nedostatek podnétd a leaderu, |1. Velké akce- viz zahradnicka akce v

vyhasinani leaderta Chotovinach 3

2. Politizace spolkt 3

3. Nedostatecné zapojeni déti 4

6. Zasobovani 4

Zdroj: PS ,,Ob¢anska vybavenost”, 10.6. 2014
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Tabulka 83:Identifikace pricin analyzovaného problému ,, zdsobovani potravinami “a navrhy reseni

Problém ¢.5: Zasobovani potravinami

P ri¢ i ny p ro blé mu identifikované Moznosti reseni pri¢iny problé mu Poradi
PS navrzené PS dulezitosti
uréené PS
4. Socialni podniky, uplatnéni
4. Chybgjicisluzby 1
nezaméstnanych
3. Zdroje tzemi - opusténé prodejny, | 3. Socialni podniky, uplatnéni
nezamestnani nezamestnanych :
2. Nedostatek podnéta a dobrych
napadi 3
1. Nedostatek podnikatelského mysleni | 1. Spojit vice provozu 4
5. Neni vule (rychle se vycerpa) 4

Zdroj: PS ,,Obc¢anska vybavenost“, 10.6. 2014

Tabulka 84:Identifikace pricin analyzovaného problému ,, materské skolky “a navrhy reseni

Problém ¢. 6: Mateiské skolky

P fi¢ i ny p ro blé mu identifikované Moznosti reseni pric¢iny problé mu Poradi
PS . ot vie s
navrzené PS dulezitosti

uréené PS

1. Chybe¢jici vile vcasného feseni 1. Tlak na obecni zastupitelstvo 1

2. Nepochopeni a nerespektovani |2. Mensi (alternativni) skolky, blaho rodin
ekonomickych souvislosti - zaméstnani, | a spole¢nosti

vzdélavani 2

Zdroj: PS ,,Ob¢anska vybavenost“, 10.6. 2014

Vystupy z 1. Pracovni schuzky PS ,Obfanska vybavenost* byly vyuzity
prodopracovanisituaéni analyzy pro problémovy okruh ,,Obéanska vybavenost«.
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2. Schuzka PS ,,Ob¢anska vybavenost*

K druhé pracovni schiizce se ¢lenové PS ,,Obcanska vybavenost“ sesli 23. Cervna 2014 v zasedaci
mistnosti OU v C hotovinach. Jako odborny garant byl ptizvan na jednani PS Mgr. Michal Jarolimek

z Novohradské obc¢anské spolecnosti z Novych Hrad.

Pracovni skupina vysla ze zavérta 1. Schuzky PS, na které navazala vyhledavanim vhodnych navrha
na feseni identifikovanych p#i¢in problémt. Pro hledani nejlepsich moznych zpuasobd feseni

identifikovanych problémua bylo pod vedenim facilitatoravyuzito brainstormingu.

Navrhy feseni diive identifikovanych problémt z problémového okruhu ,jobcanska vybavenost®,
které se pro PS staly vychozi platformou pii formulaci strategickych ciltt a opera¢nich cilt pro

feseni tohoto okruhu problémau.

Tabulka 85:Navrhy reseni identifikovanych pricin analyzovaného problému ,, hromadnd doprava *

Navrhy reseni identifikovanych pri¢in problému ¢.1 ,,Hromadna doprava“

1. Studie dopravni obsluznosti (spoluprace s firmou JIKORD)

2. Podporovat nakupy prostiedkd mobilni hromadné dopravy pro doplinkovou dopravu

3. Podpora bezmotorové dopravy (Indikatory — uzamykatelné stojany na kola, dopravni hiiste,

uschovny a puajéovny kol)

4. Elektromobilita

6. Informac¢ni dopravni systém

7. Spole¢né sdileni primarniho autoparku

8. Navaznost na sport a rekreaci

Zdroj: PS ,,Ob¢anska vybavenost”, 23.6.2014
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Tabulka 86:Navrhy reseni identifikovanych pricin analyzovaného problému ,,vodni sporty

Navrhy reseni identifikovanych piic¢in problému ¢.2 ,,VVodni sporty*

1. Pasportizace rybnika

2. Pfehodnoceni

3. Odbahnovani rybnika

4. Podpora vzniku plovaren na rybnicich (zajisténi napt. toalet, lavicek, odpad. kosi...)

A 7%

6. Vodni turistika (spojenis hromadnou dopravou)

7. Informac¢ni systém (napt. teplota vody;,..)

Zdroj: PS ,,Ob¢anska vybavenost”, 23.6.2014

Tabulka 87:Navrhy reseni identifikovanych pricin analyzovaného problému ,, sport a rekreace

M 7w

Navrhy reseni identifikovanych pri¢in problému ¢.3 ,,Sport a rekreace*

1. Vyuzivat prvek komunitniho planovani

2. Informacni systém vyuziti sportovist

3. Podpora malych venkovskych sportovist

4. Podpora vicegeneracnich sportovist’ (rizné vékové skupiny déti)

5. Podpora inventaie - obnovy (ptjéovna bézek, ... pii ZS - se zajisténim trenéra)

Zdroj: PS ,,0Ob¢anska vybavenost”, 23.6.2014
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Tabulka 88: Navrhy reseni identifikovanych pricin analyzovaného problému ,,prostory pro
spolecenské a kulturni vyziti

Mrw >

Navrhy reseni identifikovanych pri¢in  problému ¢4 ,,Prostory pro

spole¢enské a kulturni vyziti

1. Granty malého rozsahu (poskytovateli jsou obce)

2. Informacni systém

3. Rekonstrukce kulturnich domu

4. Partnerské spoluuzivani zatizeni

5. Viceucelovost a snadna dostupnost

6. Podpora komunitniho planovani

7. Détska minihristé (rostouci)
Zdroj: PS ,,Ob¢anska vybavenost”, 23.6.2014
Tabulka 89:Navrhy reseni identifikovanych pricin analyzovaného problému ,, spolkova cinnost

Navrhy reseni identifikovanych pric¢in problému ¢.5 ,,Spolkova €innost*

1. Malé granty obci na rozvoj spolkové ¢innosti (détia mladez)

2. Instruktoti, vedouci mladeze, animatofi,.. - najit je, odménovani,..)

3. Vybavenia rekonstrukce stavajicich kluboven
Zdroj: PS ,,Ob¢anska vybavenost”, 23.6.2014

Tabulka 90:Ndvrhy reseni identifikovanych pricin  analyzovaného problému ,,zdsobovadni
potravinami

wrw= W

Navrhy fteseni identifikovanych pri¢in  problému ¢.6 ,,Zasobovani

potravinami

1. Otevirani starych obchodt, vydejnich mist

2. Trznice u dalnice

3. Mobilita - vicetcelové dopravni prostredky na potraviny a zbozi

4. Misto pro mobilni prodej
Zdroj: PS ,,Obcanska vybavenost®, 23.6.2014
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Tabulka 91:Navrhy reseni identifikovanych pricin analyzovaného problému ,, materské skolky

MW

Navrhy reseni identifikovanych pri¢in problému ¢€.7 ,,Materské skolky*

1. Stavebni upravy stavajicich budov

2. Moznost vzniku alternativnich skolek

3. Rodi¢ovska centra

4. Podpora dobrovolnické ¢innosti
Zdroj: PS ,,Ob¢anska vybavenost, 23.6.2014

Vystupy ze 2. pracovni schizkyPS ,,Obéanska vybavenost“ byly vyuzity pro formulaci
strategickych cilé, Aktivita a aktivit pro prioritu &1 ,KVALITNI OBCANSKA
VYBAVENOST“Integrované strategie izemi MAS Krajina srdce,zs. pro obdobi let 2014 —
2020.

236 PS,MEZILIDSKE VZTAHY* — vystupy

Dle vyskytu cetnosti problémt zajmového tzemi roztiidénych do kategorii, jak je urcili ucastnici
sehravek, se na 6. mist¢ co do vyskytu cetnosti problému umistila problematika mezilidskych
vztahu.

Tabulka 92:Identifikované problémy uzemi v ramci problémového okruhu ,, Mezilidské vztahy

TS Kategorie 1 | Kategorie 2 Kategorie 3

problé mu

Zdroj: vlastni setreni

1. Schizka PS ,,Mezilidské vztahy

Pracovni skupina pro ,Mezilidské vztahy*, ktera se sesla k prvnimu jednani dne 12. Cervna 2014
v salu hostince Pod kastanem v Boroting, identifikovala pod vedenim facilitatora Ing. Petra
Hienlaptic¢iny, které vyznamné piispivaji k problematice zhorsujicich se vztahi mezi obyvateli
zajmového tzemi.

Pracovni skupina provedla posouzeni moznosti vyuziti vybranych tematickych oblasti pro feseni

identifikovanych pticin problému a dospéla k zavérim
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Tabulka 93:Priciny vyznamne prispivajici k problematice zhorsujicich se vztahz mezi obyvateli

1.

8.

Se snizujici se nabidkou pracovnich prilezitosti se z venkova vytraci tradice velkych (v
mnohém sobéstacnych) rodin

Maminky a tatové na rodicovské dovolené maji malo podnéta k tomu, aby se setkavali a aby
tak vytvarely podminky pro setkavani svych déti

D¢éti z jedné obce navstévuji vice skol, takze se viastné ani neznaji

Mladi lidé odjizdéji za vzdélanim a praci do mést, své zivotni partnery jiz nenalézaji v miste
svého bydlisté nebo v jeho blizkém okoli

Spatna ekonomicka situace (nebo touha vlastnit vic) a z toho pramenici podrazdénost se
negativné promita do sousedskych vztaha

Obyvatelé zeyména malych venkovskych sidel maji jen velmi malo prilezitosti k setkavani
(nechodi se do kostela, nejezdi pojizdna prodejna, nekonajise dracky...)

Chalupafii pfinaseji na vesnici anonymni zpusoby mestské zivota — nezdravi, nedruzi se, jsou
odtaziti (péstuji ,,zaplotactvi®)...

Seniofi a jejich problémy se stavaji ¢im dal tim vice ,,neviditeIné* pro okoli

Zdroj: PS , Mezilids ké vztahy*, 12.6.2014

Jako mozné teseni zjistenych piicin problémut bylo pracovni skupinou navrzeno 7 tematickych

oblasti:

A. Spolkovy zivot
B. Sport a kultura

C. Volnocasové aktivity

D. Détia mladeze

E. Skoly a dal3i vzdélavani

F. Socialni péce

G. Zdravotni péce

H. Predskolni vychova

Pracovni skupina provedla posouzeni moznosti vyuziti vybranych tematickych oblasti pro teseni

identifikovanych pti¢in problému a dospéla k zavéram, které jsou prezentovany Tabulka 94
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Tabulka 94: Moznosti vyuziti vybranych tematickych oblasti pro 7eseni identifikovanych pricin

problému ,, mezilidskeé vztahy

1. Se snizujicise nabidkou pracovnich piilezitosti
se z venkova vytraci tradice velkych (v mnohém
sobéstacnych) rodin

Identifikovany piesah - ,,Zaméstnanost

2.Maminky a tatové na rodi¢ovské dovolené maji
malo podnéta k tomu, aby se setkavali a aby tak

vytvarely podminky pro setkavani svych déti

A. Spolkovy zivot
B. Sport a kultura
G. Piedskolni vychova

3.D¢ti z jedné obce navstévuji vice skol, takze se

vlastné ani neznaji

B. Sport a kultura
C.Volnocasové aktivity déti a mladeze
D.Skoly a dalsi vzdé lavani

4.Mladi lidé odjizde ji za vzdélanim a praci do
mést, své zivotni partnery jiz nenalézaji v misté
svého bydlisté nebo v jeho blizkém okoli

A. Spolkovy zivot
B.Sport a kultura
C.Volnocasové aktivity déti a mladeze

D.Skoly a dalsi vzdg lavani

5.Spatna ekonomicka situace (nebo touha vlastnit
vic) a z toho pramenici podrazdénost se

negativné promita do sousedskych vztahi

A.Spolkovy zivot

Identifikovany piesah - ,,Zaméstnanost®

6.0Obyvatelé zejména malych venkovskych sidel
maji jen velmi malo prilezitosti k setkavani
(nechodi se do kostela, nejezdi pojizdna

prodejna, nekonaji se drac¢ky...)

A.Spolkovy zivot
B.Sport a kultura
D.Skoly a dalsi vzdé lavani

7.Chalupat i prinaseji na vesnici anonymni
zpusoby mestské zivota — nezdravi, nedruzi se,

jsou odtaziti (,,zaplotactvi®)...

A. Spolkovy zivot
B. Sport a kultura
D. Skoly a dalsi vzdélavani

8.Seniori a jejich problémy se stavaji ¢im dal tim

vice ,,nevidite Iné*“ pro okoli

B. Sport a kultura
E. Socialni péce

F. Zdravotni péce
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Vystupy z 1. Pracovni schiizkyPS ,,Mezilidské vztahy* byly vy uZity prozpracovanisituaéni
analyzy pro problémoevy okruh ,,Mezilidské vztahy<.

2. Schuzka PS ,,Mezilidské vztahy

K druhé pracovni schiizce se ¢lenové PS ,,Obcanska vybavenost® sesli 25. Cervna 2014 v sale
hostince Pod kastanem v Borotiné.Jako odborny garant bylana jednani PS ptizvanapani Markéta
Dvorakova, DiS.,z MAS Brdy-V ltava.

Pracovni skupina Mezilidské vztahy provedla blizsi identifikaci oblasti reseni ve smyslu rozdéleni
na potencialni aktivity, které skytaji navrhované oblasti teseni, v ramci kterych by méla byt
vyhledavana vhodna feseni pro feseni identifikovanych pricin probléma, viz Vystupy z pracovnich

skupin - Ptilohad - Navrhy feseni - Mezilidské vztahy.

Tabulka 95:Navrhy reseni identifikovanych pricin analyzovaného problému ,, spolkovd ¢innost

1. Akce zamétené na déti (spojuje to chalupare a mistni)

7. Do akci zapojovat mistni i chalupaie

9. Vystavy (napi. Sikovnych rukou)

16. Akce s jidlem (kulinaisky ples, stradlovani,...)

2. Akce zamétené na Sirokou verejnost (kultura, spol. akce)

8. Komunitniplanovani (s nezaujatym facilitatorem)

11. Kurzy vaieni, femesiIné — spojené s zivotem na vesnici

5. Hasi¢ské soutéze

6. Obnova kluboven, obnova vet. Prostor

10. Aktivni knihovna (vecerni ¢teni pro zaméstnané zeny)

12. Spoluprace se skolami — krouzky

14. Ptirodni zahrady

3. Piehlidka divadelnich soubori (mistnich)

4. Zdrava souperivost obci (Hry bez hranic)

13. Zapojeni cirkvi

Al B B B W W W W W DN NN P e

15. Vzajemné navstévovani zahrad a vystavy

Akce s priabéznym zapojovanim (sbér receptt, sbér boruvek,...)
Zdroj: PS ,Mezilids ké vztahy*, 25.6.2014
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Tabulka 96: Navrhy reseni identifikovanych pricin analyzovaného problému ,,volnocasoveé aktivity

deéti a mladeze

1. Vyhledavani mistnich lektort, vedoucich

18. Hledani talentt — soutéze

2. Kratkodobé kurzy pro déti—cca 4 tydny, vikend

5. Kurzy preziti pro déti

3. Kurzy manualni gramotnosti

12. Posileni mobility vedoucich

13. Akce pro mladez — tane¢ni, spolecenské akce

4. Bramborovy kurz (bramboracka, sbér brambor,...)

7. Détské tabory — za vsi

10. Brigady pro stredoskolaky

11. Posileni mobility déti a mladeze

17. Tematické zajezdy pro mladez

6. Skauting

8. Tematické détské tabory (tanecni,...)

9. Kurzy lokalniho patriotismu

14. Vymenné pobyty pro mladez

15. Tematické pobyty pro mladez

16. Cajovny
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Zdroj: PS ,Mezilids ké vztahy*, 25.6.2014
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Tabulka 97:Navrhy reseni identifikovanych pricin analyzovaného problému ,, predskolni vychova

2. Vyhledavani kurzu, aktivit spole¢nych pro rodice a déti 1
3. Letni tabory pro rodice s détmi 2
4. Podpora alternativni péce o déti (détské skupinyi,...) 2
10. Lyzaiské skolicky = aplikace i v jinych aktivitach 2
5. Vyhledavani vhodnych lidi na hlidani déti 3
7. Cteni pro rodiée s détmi v knihovng 3
9. Lesniskolky 3
1. Cviceni rodict a déti 4
6. Podpora mateiskych center nebo klubu 4
8. Sportovnikrouzky pro predskolni déti (3-5 let — fotbal,...) 4
Zdroj: PS ,Mezilids ké vztahy*, 25.6.2014

Tabulka 98:Navrhy reseni identifikovanych pricin analyzovaného problému ,,skoly a dalsi

vzdélavani“

10. Lokalni u¢ebnice

3. Vyuzitidétia mladeze jako lektort

9. Vyuziti neucitelskych lektora

1. Setkavaniftediteha

13. Kurz venkovské sobéstacnosti (bez elektriny...)

Vyuziti ZS jako komunitnich kol

Jazykové kurzy

Podporovat venkovskost venkovskych skol (véelareni, sadateni,...)

2
4
5. Kurzy pocitacové gramotnosti
5
8

Vyuzitia obnova skolnich zahrad a sadd

12. Finan¢ni gramotnost pro zivot na venkove (zem. puda)

6. Propojeniaktivit spolkt a skol (v¢elarstvi, zahradkari,...)

11. Vyuzit chatare a chalupare — jejich znalosti

14. Sbér paméti od pameétnikia

15. Sbér zkusenosti od pamétnika
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Zdroj: PS ,Mezilids ké vztahy*, 25.6.2014
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Tabulka 99:Ndvrhy reseni identifikovanych pricin analyzovaného problému , socidlni péce -
seniori

Organizace setkavani duchodct (zde osvéta, vzdélavani)

Rozvoj pecovatelské sluzby na osobnim kontaktu

Vzdélavani neseniort — kurzy prvni pomoci (seniortum pii kolapsu,...)

Databaze lidi rekvalifikovanych v oboru se zajmem v oboru podnikat

Umoznit senioram zustat doma co nejdéle

Vzdélavani lidi— uspotradani bezpe¢ného bytu pro seniory

N 9O B o B M w
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Databaze odbornikt na pe¢. Sluzbu

Zdroj: PS ,Mezilids ké vztahy*, 25.6.2014

Tabulka 100: Navrhy reseni identifikovanych pricin analyzovaného problému ,, zdravotni péce

Oswvéta — zdravy zivotni styl

Bylinkarstvi— kurzy

Dosazitelnost zdravotni péce

Zapojeni lékait — chalupait

Kurzy prvni pomoci

o B W ooy e
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Donaska Iékt ( souvisi s pec. Sluzbou)

Zdroj: PS ,Mezilids ké vztahy*, 25.6.2014
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Tabulka 101: Navrhy reseni identifikovanych pricin analyzovaného problému ,, sport a kultura

Venkovni arealy chybi (détska hiisté, venkovni posezeni, pece)

Nedostatek kvalitnich akci

Nedostatek kvalitnich trenéru

© o W =

Podpora zivych zahrad

12. Podpora koupani na venkoveé

4. Podpora zakladani ochotnickych spolka

5. Podpora nekuiackych prostor/ akci

7. Vybaveni venkovnich areali (kuzelky,...)

10. Podpora vystavby pozarnich nadrzi s koup. Na vlastni nebezpeci

13. Klubovny i pro malé obce

2. Chybiakce (nebo jsou spatné koordinované)

8. Pravni poradenstvi, piemost’ovani legislativnich nesmysli

Al B B W W W W W NN DN N

11. Prerybnéné rybniky nevhodné ke koupani
Zdroj: PS ,Mezilids ké vztahy*, 25.6.2014

Vystupy z 2. Pracovni schiizkyPS ,,Mezilidské vztahy“ byly vyuzity prozpracovani vyuzity
pro formulaci strategickych cili, Aktivita a aktivitpro prioritu & 1 ,,NADSTANDARDNI
MEZILIDSKEVZTAHY“Integrované strategie azemi OS MAS Krajina srdce pro obdobi let
2014 — 2020.
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3 Strategicka cast

Strategicka cast SCLLD predkladané MAS Krajina srdce, z.s. byla zpracovana na zaklad¢é vystupu
zaznamenanych v ramci provedené SWOT analyzy a analyzy problému a potieb zajmového tzemi.

Pracovni skupiny stanovily principy pro piipravu strategie.
3.1 Stanoveni vize, strategickych cila, specifickych cili a opatreni
3.1.1 Principy prijaté pro pripravu strategie a cilové skupiny

Pii zpracovani strategické casti byly vyuzity nasledujici principy ptijaté pro jeji zpracovani: 1)
principy metody Leader a 2) specifické principy prijaté zpracovateli strategie respektive cleny

pracovnich komisi a dale byly definovany 3) cilové skupiny obyvatel.
3.1.1.1 Principy metody LEADER

Mezi zakladni principy metody Leader patii:
,,Zdola nahoru*

Inovace

Vicesektorové navrhovani

Sitovani

Spoluprace

Partnerstvi

Uzemni princip

,Zdola nahoru*

Ptistup ,,zdola nahoru je mnohdy povazovan za zakladni princip v ramci metody LEADER.

Ptistup zdola nahoru znamena, ze se mistni subjekty podileji na rozhodovani o strategii a pii vybéru
priorit, které jsou uskutecnovany v jejich okoli. Zkusenosti ukazaly, ze ptistup zdola nahoru by
nemél byt povazovan za alternativu ¢i za rozdil od TopDown piistupd, které vyuzivaji narodni nebo
regionalni organy, ale spise by se m¢lo jednat o jejich kombinaci a interakci, za uc¢elem dosazeni

lepsich celkovych vysledki.
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» lnovaéni pristup

LEADER muze hrat vyznamnou roli pfi stimulaci novych a inovac¢nich pristuptt k rozvoji
venkovskych oblasti. Tato inovace je povzbuzena tim, ze MAS ve vysoké miie uplatiuje svobodu a
flexibilitu p#i rozhodovani o opattrenich, které chtéji podporit. Inovace je tieba chapat v sirokém
slova smyslu. To mize znamenat zavedeni nového produktu, nového procesu, nova organizace

nebo otevieni nového trhu.

Venkowvské oblasti vsak, z davodu nizké hustoty zalidnéni a pomérné nizké urovné lidskych a
materialnich zdroja, maji slabsi vazby na vyzkumné a vyvojové pracovisté a muze proto byt obtizné

realizovat radikalni inovace, i kdyz to je samoziejmeé mozné.

Inovace ve venkovskych oblastech mize znamenat pienos a ptizptsobeni inovaci vyvinutych jinde,
modernizaci tradi¢nich forem know-how nebo hledani novych teseni ptetrvavajicich problémua
venkova, které ostatni politické zasahy nebyly schopny vyiesit uspokojivym a udrzitelnym

zpusobem.

Inovace muze vznikat také vramci dalsich principt uzivanych vramci metody LEADER.
Napiiklad pristup bottom- up muze stimulovat vznik novych myslenek projektu, které pak mohou
byt podporovany MAS, protoze neni vazan pevnou nabidkou opatieni. Zavedeni informac¢nich a
komunikacnich technologii ve venkovskych oblastech se mize stat dulezitym kanalem pro $irsi
piistup k inovacim pro obyvatele venkova.

Mistni akéni skupiny budou tesit ¢im dale tim slozitéjsi problémy a aby nasly vhodna teseni, musi

se divat daleko za své vlastni hranice.

,, Vicesektorové navrhovani “

LEADER neni uréen k tomu, aby rozvijel pouze jedno konkrétni odvétvi lidské ¢innosti. Strategie
mistniho rozvoje musi mit pro svij vznik duvody, které prameni z vice odvétvi a které v sobé
integruji vice oblasti ¢innosti. Akce a projekty obsazené v mistni strategii by mely byt propojeny a
koordinovany jako soudrzny celek. Integrace se mize tykat akci provadénych v ramci jednoho

odvétvi, vsechny akce programu nebo konkrétni skupiny akci nebo, coz je nejdulezitéjsi, zapojené

vazby mezi raznymi hospodarskymi, socialnimi, kulturnimi, ekologickymi hrac¢i a odveétvimi.

Nékdy se fika, 7e celek je vétsi nez soucet vsech jeho c¢asti. Mezi zasadni casti nezbytné pro

realizaci celku, kterym je ve smyslu tohoto textu metoda LEADER, patii animace a vybudované
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kapacit pro praci mistnich akénich skupin. Integrace mezi odvétvimi a aktéry je zakladnim prvkem
metody LEADER.

,» Sit’ovani“
Sitovani je jednim z hlavnich principt metody LEADER. Jedna se o velmi slozity zpisob
propojovani cil, nastroji a metod prostiednictvim aktért, ktery wvede k realizaci zpusobu

uspokojovani potieb ¢lent venkovskych komunit.

Sitovani zahrnuje vyménu znalosti o dosazenyc h uspésich, zkusenostech a know-how mezi
skupinami LEADER, venkovskymi oblastmi, spravami a organizacemi zapojenymi do rozvoje
venkova v ramci EU, at’ uz patii nebo nepatéi pfimo mezi LEADER-ptijemce. Jedna se také o
pienosy dobré praxe, $iteni inovaci a zk usenosti ziskanych v ramci akci smétujicich k mistnimu

rozvoji venkova.

»Spoluprdce
Spoluprace je dalsim krokem, ktery nasleduje po sitovani Jde o to, ze miStni akéni skupina
spolupracuje na realizaci spolecného projektu s jinou MAS, ktera tesi obdobné problémy, v jiném

regionu, ¢lenském statu nebo dokonce treti zemi.

Spoluprace mize napomoci mistnim akénim skupinam pii posilovani svych lokalnich aktivit. Mize
jim umoznit feseni nékterych problému nebo pridat hodnotu mistnim zdrojam. Napiiklad to maze
byt dosazeni zpusobu, jak dosahnout Kritické warovné potirebné pro zajisténi zivotaschopnosti
konkrétnino projektu nebo podpora doplikovych aktivit. Jako priklady lze uvést spole¢ny
marketing MAS z riaznych regionu, které se specializuji na shodné produkty (kastany, vina, atd.)
nebo chtéji rozvijet spole¢né iniciativy v oblasti cestovniho ruchu napi. na zakladé obdobného

kulturniho deédictvi (keltské nebo romanské tradice atd.).

Projekty spoluprace nevedou pouze k jednoduché vyméne zkusenosti. Musi zahrnovat ko nkrétni
spole¢né aktivity, v idealnim ptipadé srovnatelné v ramci spole¢né struktury. V ramci programu
Leader existuji dva razné typy mozné spoluprace:

meziregionalni spoluprace: to znamena spolupraci mezi riaznymi venkovskymi oblastmi v ramci
Clenskych stata; muze probihat mezi MAS a je také oteviena ostatnim mistnim skupinam

s obdobnym participativnim pristupem;
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nadnarodni spoluprace: to znamena spolupraci mezi MAS z alespon dvou ¢lenskych statt nebo se

skupinami ze tretich zemi.

Potencialu opatieni ve sd ileni zkusenosti v celém evropském venkovském prostoru a pomoc pfi
dosahovani soudrznosti mezi riznymi a raznorodymi oblastmi musi byt pIné vyuzito. Spoluprace
ma velky vyznam zejména u piistupujicich statt, u kterych pravé takové projekty podporuji nadsen i
pro zapojovani do programu LEADER a u kterych takto nabyva animace a budovani kapacit zcela

novych rozmera.

,»Uzemni princip“

Pristup z hlediska oblasti vyuziva malé, homogenni, socialné soudrzné uzemi, Ccasto
charakterizované spolec¢nymi tradicemi, tzemni identitou, pocitem sounalezitosti nebo spole¢nymi
potiebami a ocekavanimi, jako cilova oblast pro provadéni strategie. Pokud mame takové uzemi,
usnadnuje to rozpoznani mistnich silnych a slabych stranek, hrozeb a prilezitosti, vnitfniho

potencialu a identifikaci hlavnich prekazek pro udrzitelny rozvoj.

Hledisko oblasti v podstaté znamena mistni. Tento postoj je pravdépodobné ucinngjsi nez ostatni
piistupy, protoze umoznuje vytvorit opatieni, ktera jsou ptizptsobena piesnéji tak, aby vyhovovaly
skute¢nym potrebam a mistnim konkurencnim vyhodam. Vybrana oblast musi mit dostate¢nou
soudrznost a rozhodujici mnozstvi z hlediska lidskych, finan¢nich a hospodaiskych zdroji na
podporu zivotaschopné strategie mistniho rozvoje. Nemusi odpovidat preddefinovanym sprav nim

hranicim.

3.1.1.2 Specifické principy prijaté pro pripravu strategie

Mezi zakladni principy pro piipravu strategie patii:

Selsky rozum

To ¢cemu se diive tikalo ,,selsky rozum* se d nes skryva pod pojmy kreativita a inovace. Kreativitou
je to, co je opakem rutinnich postupti a co se v podobé originalnich myslenek, které byly jejich
autorovi diive neznamé, rodi v pravé mozkové hemisfére. Za inovativni postupy povazujeme takové
postupy, které vznikly v oblasti védy a vyzkumu a jejichz neodmyslitelnym katalyzatorem a

zavadénim do praktického uzivani je podnikavost.
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(Venkovska) Finan¢ni gramotnost

Finan¢ni gramotnost je dnes pomérné moédni pojem, pod kterym se skryva schopnost porozumgt
financim a spravné s nimi umét zachazet v raznych zivotnich situacich. Také lidé na venkové by
méli byt do té miry finanéné gramotni, aby si uvédomovali, ze pada zdédéna po predcich neni
piitéz, ale velmi cenny majetek, ze nez prodat vétve z vytézeného lesa prekupnikim je nejlepsi
spalit je ve vlastnich kamnech a ze lepsi je (vlastnoru¢né vypéstované) ovoce a zelenina z vlastni

zahrady nez ze supermarketu.

Rozumné uZivani mistnich zdroji
Pro obdobi baroka bylo charakteristické ,,bezodpadni* vyuziti mistnich zdrojd, dokonala finalizace
komodit na finalni vyrobek bez zbyte¢ného prevazeni z mista na misto, bez zbytecného plytvani

¢asema lidskymi silami.

Pila, mlyn, pekarna a hospodaistvi pod jednou stiechou, umoziovalo spalovani dievniho odpadu
z pily v pekarn¢, kde se pekl chléb z obili, které vyrostlo na okolnich polich a bylo semleto na
mouku v mlynu.Co se z pekarny neprodalo a z mlyna nevyuzilo, skoncilo ve zlabech dobytka

chovaného v hospodaistvi.

Mezigeneracni slusnost

Zlepseni ekonomickych podminek v zajmovém uzemi nelze provadét na tkor poskozovani jeho
piirodnich zdrojia. Zastupci starsich generaci by méli mladsim piedavat ne jen nahromadény
majetek, zivotni zkusenosti a prib&hy, ale také zivotni prostredi (krajinu, ptirodu, vodni zdroje atd.)

v takovém stavu nebo v jesté lepsim, nez ve kterém je piejimali oni od svych predkd.

Mezigenerac¢ni vyména zkusenosti

Pokud chceme, aby obyvatelé zajmového tizemi byli vzdélani, aktivni a podnikavi musime se ve vsi
vaznosti zabyvat vsemi moznostmi zlepseni a rozvoje podminek celozivotniho vzdélavani, které by
melo spojovat a stat se prostredkem aktivni vymény znalosti a zkusenosti mezi generacemi a vést

k jeji vzajemnému pochopeni a spolupraci.

Neformdlni partnerstvi a spoluprdce
Ramec neformalniho partnerstvi a spoluprace patii prokazatelné k nejefektivnéjsim praxi ovérenym
zpusobam, jak do tzemi pFinést neznamé nebo zapomenuté znalosti a postupy vyuzivané pro

zhodnocovani mistnich zdrojt. Ptikladem je 11 projekta spoluprace, které v letech 2007 — 2014
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A

realizovala MAS Krajina srdce. V ramci téchto projektt byl napt. rozsiren a zefektivnén infor ma¢ni
systém, byly vysazeny ovocné stromy, potizeny technologie na zpracovani ovoce, audiovizualné

zaznamenany vzpominky pamétniku, sebrany tradi¢ni recepty tizemi atd.

Spolupracovat Ize se vsemi partnery ze zajmového uzemi, s tuzemskymi i zahrani¢nimi mis tnimi
akénimi skupinami a dalsimi aktéry, ktefi se angazuji v rozvoji venkova, vysokymi skolami,

strednimi skolami a vyzkumnymi ustavy a také s ufady a institucemi.
3.1.1.3 Cilové skupiny obyvatel

Na zaklad¢ provedenych analyz byly identifikovany ¢tyri cilové skupiny obyvatel:

e Cilova skupina déti:

50 % déti musi do MS a ZS z mista svého bydlisté dojizdét - tyto déti nemaji v misté svého
bydlist¢ takové podminky pro svij rozvoj, jako jejich vrstevnici z vétsich sidel.

e Cilova skupina mladi lidé:

Odchazeji po ukonceni stiedoskolského vzdélani do meést, protoze v zajmovém tzemi chybi
nabidka kvalifikovanych pracovnich mist. Zpét se wvraci az témét na konci ekonomicky
aktivniho obdobi svého Zzivota.

e Cilova skupina zeny:

Nezaméstnanost u zen je v zajmovém tzemi vys$i nez u muzi, zeny se také podstatné méné
zapojuji, ve srovnani s muzi, do spolkovych ¢innosti... Lze usuzovat, ze kvalita zivota zen
V zajmovém tizemi je niz§i nez u muza.

e Cilova skupina seniofi:

V zajmovém uzemi jsou nedostatecné rozvinuty sluzby, které by umoznily seniorim dastojné

proziti zavéru zivota.

Strategicka vize, globalni cil a specifické cile byly formulovany s ptihlédnutim k identifikovanym

pri¢inam problému, které se vyskytujiv zajmovém tzemi a k vytycenym strategick ym prioritam.
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3.1.2 Stanoveni problémovych okruhii

Na zaklad¢ analyzy 1662 problému ziskanych od 435 ucastnikd na 50 vefejnych setkanich
s obcany, které probéhly na 50 raznych mistech v zajmovém tzemi, byly identifikovany ctyri
problémové okruhy.

Kazdy problémovy okruh byl pojmenovan na zaklad¢é vyctu probléma, které jsou v ném zahrnuty:
HInfrastruktura®, ,,Zaméstnanost®, ,,Obc¢anska vybavenost* a ,Mezilidské vztahy*.

ZeSchéma 2 je patrné, jak byly na zakladé identifikovanych problémovych okruhi definovany
priority Integrované strategie izemi MAS Krajina srdce pro obdobi let 2014 — 2020.

170



Schéma 2:Stanoveni priorit na zdklade identifikovanych problémovych okruhii

Priority Probléemoveé okruhy
-1
I
o
Ly
i
X
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o
1 [
1 o
I I
i o
1 Iy
1 i
i L
1 |
1 1
1 I
1 I
1 1
1 . . 1
1 I
" I I | | "
- 1 Hromadna Prostory pro Spolkova Materske Skoly 1
3., Kvalitni : doprava spolefenske a Einnost Pofadi- 14 :
obtanska y  Pofadiz 1 kulturmi wEiti Pofadi: 9 "
1 Pofadi: = Zasobowvani 1
vvbavenost™ " My "
. Viodni sporty Poradi: 14 .
i Sporta rekreace Pofadi- 11 i
] Poradi: 7 _ 1
1 I
1 I
1 1
1 1
i I
| I
1 1
1 1
=
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3.1.3 Priority

Na zakladé zjisténych priorit ziskanych identifikaci problémovych okruhd byla definovana vize
rozvoje tizemi.

Priority

MAS Krajina srdce 2014 — 2020

1.,Spolehliva in fra struk
tu ra“

2.,V Yy§§i zam éstn an
oSt

3.“Kvalitni ob ¢an ska v yb av

en ost*

*

3.1.4 Stanoveni vize

Vize

MAS Krajina srdce 2014 — 2020

»Jdeme vpied, pe¢ujeme o odkaz piedki, ddle ho zvelebujeme a
pieddvame nasim détem. Otevirame okna dobrym myslenkam a
Ndpadiim a dveie vsem, kdo se u nds chtéji zastavit na svych toulkdch
nebo tu prozit Zivot.

3.1.5 Stanowveni globalniho a strategickych cili

Globalni a strategické cile byly formulovany na zaklad¢ hlavnich zaveéra analytické casti, zejména
¢astianalyzy problémi a potieb, a napliuji vizi.

Globalni cil
ISUMAS Krajina srdce 2014 — 2020

Naplnovanim identifikovanych potreb zajmového uzemi v oblasti
infrastruktury, zaméstnanosti, obcanské vybavenosti a mezilidskych
vztahi prispét k zastaveni ,,odlivu mozka* a starnuti obyvatel zajmového

uzemi.

H=
~N
h S}




Strategické cile
ISUMAS Krajina srdce 2014 — 2020

*

SC2: Vytvdret podminky pro zvysovani zamestnanosti prostre
dnictvim aktivniho

zhodnocovdni mistnich zdroji a rozvoje podnik at el s
k ého prost7ed:

SC3: Zlepsit obcanskou vybavenost sidel zejména ve s
myslu zavedeni

chybejicich ¢i zvyseni urovné stav
ajicichsluzeb

*
e e

3.1.6 Specifické cile a opatieni

SplInéni strategickych cili bude dosazeno spInénim uvedenych specifickych cilti strategie, které
napliuji jejich opatieni. V ramci uvedenych opatieni jsou barevné vyznacena ta, které bude mozné
realizovat s podporou relevantnich opatieni PRV, IROP a OP Z

173



Tabulka 102: Specificka opatreni

Strate- Nazev Speci- Ovatfeni
gicky | strategického| ficky | Nazev spedfického cile P P Nazev opatreni
cil €. cile cil €. ’
111 Realizace malych pozemkovych Uprav v rozsahu nezbytném pro
o realizaci planu spoleéného zafizeni — COV
- ”
2 Pispét ke Zepéeni 1.1.2 Zpracovani pro;eklzovel.doliumﬁ ntaczle p[o vystavbu COV a
£ Cistoty povrchovych a analizacnich systemu
g 11 podzemnich vod 1.1.3 Zpracovani projektové zadosti do OP
(é ' zajisténim disledného | 1.1.4 Vystavba novych a rekonstrukce stavajicich centralnich COV
5 cisténi komunalnich Zlepsent technickych parametrd &igténi odpadnich vod u stavajicich
o odpadnich vod 1.1.5 e X
“ centralnich COV
> ~
= 1.1.6 Podpora zfizovani individualnich a skupinovych domovnich COV
= . / v . s s .4
1 Q 1.1.7 Podpora tematické osvéty a environmentalni vychovy zejména
2 - z4ka zakladnich skol
€
9 Realizace malych pozemkovych Uprav v rozsahu nezbytném pro
=] . . P v s v . v s N
- 1.2.1 realizaci planu spole¢ného zafizeni — zpevnéné a nezpevnéné
2 . komunikace
= Zlepsit dostupnost — - — - -
g mistnich cilG 122 Zpracovani pasport komunikaci véetné posouzeni kvality
= 12 prostiednictvim konstrukce vozovek
. ' opravenych stavajicich 1.2.3 Pfiprava seznamu oprav komunikaci dle stanovenych priorit
o+ v ’
= a ”ovlf vybugkov:jmych 124 |Budovania obnova doprovodné infrastruktury véetné ozelefiovani
N omunikad o v blizkosti komunikaci
1.2.5 Zpracovani projektové dokumentace- dopravni infrastruktura
1.2.6 Zpracovani projektové zadosti pro dotacni programy
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Rekonstrukce starych a vystavba novych mistnich a ucelovych

1.2.7 komunikaci
Osvéta zamérena na nezbytnost pofizovani a aktualizace pasportt
1.2.8 mistnich komunikaci, Setrné uzivani mistnich a ucelovych
komunikaci fidici velké zemédélské i nezemédélské techniky
131 Osvéta zamérena na proble matiku ekonomiky a kvality uzivani
zdrojll a zafizeni ur¢enych pro zasobovani obyvatel pitnou vodou
Zajistit dostatek kvalitni| 1.32 Hydrogeologicky prdzkum tze mi
1.3 | pitné vody pro viechny | 1.3.3 Vystavba a rekonstrukce vodovodu
obyvatele uzemi 134 Zpracovani projektové Zadosti pro OP
135 Komplexni projektova priprava
1.3.6 Kontrola vydatnosti a kvality individudlnich zdroja pitné vody
141 Zapojovani verejnosti do procesu pripravy a realizace verejného
prostranstvi (komunitni planovani)
Osvéta zamérena na zapojovani laické verejnosti (spolkd a
1.4.2 jednotlivcll) do zlepsovani estetického vzhledu verejnych
prostranstvi
Vytvofit podminky pro Realizace malych pozemkovych Uprav v rozsahu nezbytném pro
zajiéténi estetického 1.4.3 | realizaci planu spole¢ného zafizeni — zajisténi estetického vzhledu
14 vzhledu Vefejny(fh verejnych prostranstvi
prOSt_ranft\’/l,ZSvEm 1.4.4 Spoluprace s odborniky z qblasti zahradnictvi a zahradni
Vefeiné zelene _________rchiteluy _____ ,
1.4.5 | Zapojovani odbornych partner(i do projektu — vefejna prostranstvi
1.4.6 Pfiprava technické ¢asti dokumentace - verejna prostranstvi
1.4.7 Zpracovani projektové Zadosti pro dotacni programy
14.8 Rekonstrukce a doplnéni stavajicich a budovani novych verejnych
prostranstvi
1.4.9 Porizovani prostredkl pro udrzbu verejnych prostranstvi
15 Vytvafet Gcinny tlak na 151 Zpracovani pasportd komunikaci v€éetné posouzeni kvality

zajisténi zlepseni

konstrukce vozovek
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technického stavu a

Vytvareni podminek meziobecni spoluprace pro nastaveni

udrzby komunikaci ve 1.5.2 komunikace s J¢ka a SEku ve véci zajisténi zlepSeni technického
vlastnictvi Jcki a Sckd stavu a udrzby poze mnich komunikaci
Zapojovani Siroké verejnosti do procesu ptiprav hromadnych
153 Zadosti zamérenych na zlepseni technického stavu komunikaci ve
vlastnictvi kraja
16.1 Pasportizace nevyuZitych budov a objektd
Zapojovani verejnosti do procesu pfipravy a realizace projektt
Podporovat wyuZiti 162 vyuziti budov a nemovitého majetku
1.6 budov a nemovitého -
majetku 1.6.3 Komplexni projektova priprava
1.6.4 Zpracovani projektové zadosti pro OP
1.6.5 Rekonstrukce budov a objektu
1.7.1 Aktualizace pasportl rybnik
17.2 Kategorizace a priprava provoznich radd a manipulacénich radu
rybnikl s cilem podpofit jejich rekreaéni vyuziti
17.3 PfizpUsobeni hospodareni na rybnicich mistnim pfirodnim
1.7 Zvysit vyuziti rybnikd podminkam
pro rekreacni ucely 1.7.4 Priprava technické ¢asti dokumentace véetné rozboru a navrhu
zpUsobu uloZeni sediment(
175 Zpracovani projektové Zzadosti pro OP - odbahnéni a stavebni
Upravy pro instalaci
1.7.6 Rekonstrukce rybnikd a cisténi jejich pritokd
"g g % 211 Zakladani, obnova a rekonstrukcevhos podafského zazemi pfi MS a
e g g 73% Podporovat rozvoj Z5
28 £ _g T femeslnych dovednosti, | 2:1.2 Exkurze v podnikatelskych a femeslnickych provozech
% é % g % 2.1 manuéln'l'ch ZfUEf‘OStf N Vyhleddvani mistnich leader( ve véech oblastech podnikani a
£3 2 % o podnikatelskeho o zajisténi jejich propagace (motivace)
> & c 2 .5 mysleni obyvatel VI . . < . vl .
3 22 ES 21.4 Zajisténi praktického vyucovani a zacviku zak(, studentl a
> % 9 absolventd v mistnich podnicich
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S Vznik databdze a zajisSténi aktualizace mistnich brigddnich
o pfileZitosti + pracovnich
216 Pfiprava a realizace akci zamérenych na zviditelnéni pfrilezitosti
o mistniho trhu prace
22.1 Sestaveni a aktualizace databdze mistnich vyrobkl a sluzeb
T Podpora rozvoje stavajicich a vzniku novych kratkych
_ potravinovych Fetézcll
223 Legislativni, ekonomické a hygienické poradenstvi ve véci prodeje
Vytvaret pOdmmky pro - mistnich notravin
. , , , hbdbi b hdad il
2.2 | vznik novych mistnich . i L, o
Vzdélavaci programy pro stavajici a potencialni producenty
robkil a sluseb 2.2.4 prog , Ic chclam!
vyrobku a sluze mistnich potravin, dalSiho zbozi a sluzeb
! Profesionalizace mistnich vyrobcl a poskytovatell sluzeb
2.2.6 Podpora socialnich podnik(
2.9.7 Uplatrfiovd ni inovacnich proces( pfi vyrobé a zpracovani mistni
” produkce
2.3.1 | Rozvoj regiondlniho znaceni a certifikace mistnich vyrobki a sluzeb
2.3.2 Propagace obci v souvislosti s nabidkou mistnich vyrobkd a sluzeb
Vytvaret vhodné o Prezentace nabidky vyrobku a sluzeb ze zajmového Uzemi na
podminky pro rozvoj — regionalnich, narodnich a mezindrodnich veletrzich a vystavach
regiondiniho znaceni a , ‘s . , - o Ly
e Propagace nabidky zdjmového Uzemi uzivatelm dalnice D3 a
2.3 certifikaci mistnich 234 pag g Iv'yh J, ‘ch silniznich tah
vyrobkd a sluseb a pro alSich vyznamnych silni¢nich tah(
jejich marketing a 23,5 Spoluprdce s dopravci pfi marketingové m pokryti dopravnich tras a
distribud - uzld
2.3.6 7:\Jiiéh‘:'|m' distribuce mistni prndlll(ra
Prodej mistniho zboZi v kamennych obchodech a realizace
2.3.7 . v av_ e v .
V'Clﬁlnl’\')lnlf‘l"l Y\V‘f\AC\IY\lf‘h ratozcir A trznic
I\-Bl\.ll TaTrireTT PIUU\-JIIl\'ll LA AW S\ A" Ruw pup v iy =y i ) ) )
Rozvijet cestovni ruch se 41 Frorba-otigtnatnfehproduktteestovathorucha
2.4 zamerenim na vyuziti 2.4.2 Uzké propojovani zazitkové turistiky se zhodnocovanim mistnich
zdroju zgjmového zdroju - podpora agroturistiky
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uzemi 2.4.3 Zlepseni kvality sluZzeb v oblasti CR
Vyuzivat stavajici i potencialni aktivity cestovniho ruchu jako
2.4.4 | soucasti marketingu a prileZitosti pro distribuci mistnich vyrobk( a
sluzeb
25.1 Obnova stavajicich a vysadba novych ovocnych drevin
25.2 Vyhleddavani a uplatfiovani novych druh( ovoce a zeleniny v
mistnich podminkach
2.5.3 Regeni problémdl spojenych se sklizni ovoce
554 Nepotravinaiské vyuZiti produkovaného ovoce — OPATRENI
Podporovat aktivity ZRUSENO
spojené s rozvojem e Profesionalizace producentt ovoce, zahradnické produkce a dalsi
25 ovocnarstvi a . vybrané zemédélské produkce
zahradnictvi a . . i B i
zpracovanim ovoce na | 2.5.6 Osvéta a zappjov?m VerF_‘jI’.IOS’tI df) prc3c¢=:'su prlpral\fy a’reallzace
findlni produkt projekt (komunitni planovdni)- ovocnarstvi
257 Odborna Skoleni a besedy - spoluprace s odborniky z oblasti
— zahradnictvi-ovochafstviazpracovahiovoce
Vystavba novych a obnova stavajicich skladovacich kapacit pro
2.5.8 Il el Lt losea chaialcd L ¥eled AN |
SRIaUovarint Za1imaUuriitRT a UVULTTATSRT PJTUUURLT
25.9 Vytvareni podminek pro spoleé¢nou realizaci ovocnarské produkce
a datSfchmistnichzemédétskychrkomodit
Spojovani mensich vlastnikl lest ke spole¢nému uplatiiovani
2.6.1 inovativnich technologii ve vyrobé a naslednému odbytu v misté
Podporovat aktivity vyt€Zzene drevnihmoty
smérujici ke zpracovani, 262 Rozvoj tézby, zpracovani a distribuce v misté vytéZeného
26 |k V}/s§|muvzt10dlno€en| v e pativového d¥eva
misté vytéZzené drevni o ) . s . -
hmoty 26.3 Podpora vyuziti odpadniho dfeva po tézbé k energetickému vyuziti
— vV mistnfchpodmimkach
2.6.4 ZlepSenitechnického stavulesniinfrastrukty

n.
T
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€ stavajicich

v

¢i zvySeni Urovn

Zlepsit obcanskou vybavenost sidel zejména ve smyslu zavedeni chybéjicich

sluzeb

Koncepcéni pfistup k problematice dopravni obsluznosti zajmového

3.1.1 3 )
uzemi
3.1.2 Porizovani dopravnich prostredk( pro doplikovou dopravu
3.1.3 Komunikace pro bezmotorovou dopravu
Vytvofit podminky pro 3.1.4 Rozvoj hromadné dopravy
3.1 | zvysenidosazitelnosti 3.1.5 Rozvoj informacnich dopravnich systém( pro optimalizaci vyuZiti
blizkych cil o spojd viech druht dopravy
3.1.6 Podpora spole¢ného sdileni primarnich mobilnich prostredku
Vyuziti stavajicich i novych spoji hromadné dopravy pro zajisténi
3.1.7 snazsi dostupnosti cill sportovniho a rekreaéniho vyuZiti v
zdjmovém Uze mi (skibus, cyklobus apod.)
Podpora vzniku plovaren a doprovodného zatizeni pro provozovani
3.2.1 rekreacniho koupani a vodnich sportli na k tomu uréenych vodnich
nadrzich a rybnicich (zajiSténi napf. toalet, snadného pfistupu k
Vytvorit vhodné vodg, lavi¢ek, odpad. ko ...)
3.2 | podminky pro rekreacni
koupani 3.2.2 Biologické cisténi rekreacnich vod
3.2.3 Zajisténi spojl hromadné dopravy v navaznosti na vodni turistiku
3.2.4 Informacni systém o moZnosti provozovani rekreacniho koupani a
vodnich sportt
3.3.1 Zapojovani verejnosti do procesu pfipravy a realizace projekt(
(komunitni planovani)
Zajistit vhodné 3.3.2 Rozvoj stdvajicich a vznik novych informacnich systém( vyuziti
podminky pro sportovist
3.3 provozovani 333 RozSifovani a modernizace stavajicich a vznik novych zafizeni pro
sportovnich a = relaxaci v lese
rekreacnich aktivit 3.34 Podpora vzniku vicegeneracnich sportovist
3.3.5 Podpora vzniku novych a obnova inventare stavajicich pujcoven
sportovniho vybaveni
3.4 Zajistit vhodné 3.4.1 Grantové systémy obci malého rozsahu uréené na podporu

podminky pro Zivot

spolecenského a kulturniho vyziti obyvatel
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venkovskych komunit Rozvoj stdvajicich a vznik novych informacnich systém(l zamére
3.4.2 nych na spolecenské a kulturni vyZiti obyvatel zajmového uzemi
3.4.3 Rekonstrukce kulturnich domU a obdobnych zafizeni
3.4.4 Tvorba podminek pro spole¢né uzivani spole¢enskych a kulturnich
o zafizeni
3.4.5 Podpora vicelucelovosti a snadné dostupnosti spolecenskych a
o kulturnich zafizeni
3.4.6 Zapojovani verejnosti do procesu pfipravy a realizace projektd
o (komunitni planovani) — spolecenské a kulturni aktivity
o ) Grantové systémy obci malého rozsahu uréené na podporu rozvoje
Zajistit vhodné 3.5.1 L . o L. ,
) . spolkové ¢innosti v zajmovém Uze mi
3.5 podminky pro rozvoj - — —
spolkové &innosti 3.5.2 Vybaveni a rekonstrukce stavajicich kluboven a dalSich prostor
uzivanych pro spolkovou ¢innost
3.6.1 Zfizovani obchodl a vydejnich mist pro zdsobovani obyvatel
s potravinami a zboZim bézné spotteby
Vytvofit podminky pro » X . - . . ,
3.6 zasobovani obyvatel Pod,pora popvzdneoho prodeje porlzqvanl V|c.eucelovxchw ,
Lo 3.6.2 dopravnich prostredkd na rozvoz a prodej potravin a zbozi bézné
potravinami N
spotreby
3.6.3 Zfizovani stanovist pro mobilni prodej
Stavebni Upravy a vybaveni nezbytné pro zajisténi vzdélavacich
potieb obyvatel
Podpora vzniku alternativnich moznosti pripravy déti pro Uspésné
5 ) 3.7.2 zapojeni do $kolniho vzdélavani — PRIMA NAVAZNOST NA
Vytvofit podminky pro OPATREN( 2.1.1
3.7 | vzdélavani obyvatel a ——
zajisténi péce o rodinu - Zajisténi pece o rodinu
3.7.4 Podpora dobrovolnickych ¢innosti zamérenych na kvalitni tradveni
o volného ¢asu predskolaka
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censké atmosféry v

tivni spole

feni pozi

t k vytva

v

o

O pfispiva

Budovanim dobrych mezilidskych vztah

zajmovém Uzemi

41.1 Vyhledavani, motivace a vzdélavani vedoucich mladeze.
4.1.2 Akce zamérené na podporu spoleénych aktivit déti a mladych lidi
4.1.3 Podpora realizace akci, do kterych se zapojuji mistni a chalupafi
414 Vystavy a dalSi akce zamérené na podporu rozvoje manudlni
Podporovat spolkové o gramotnosti a vyuZiti mistnich zdrojé
a1 aktivity sméfujici k 415 Podpora kulindfskych akci
posilovani socidlnich Akce spolkli zamérené na poradani kulturnich a spolecenskych akci
vazeb v Uzemi 4.1.6 . - "
uréenych pro Sirokou verejnost
417 Zapojovani verejnosti do procesu pfipravy a realizace projektu -
- spoleéenské a kulturni akce
4.1.8 Kurzy bezprostfedné spojené s problematikou a tématy Zivota na
o venkové
42.1 Vyhledavani, motivace a vzdélavani instruktord, vedoucich
Podporovat aktivity mladeZe, animatord atd.
smérujici ke 4.2.2 Aktivni vyhleddvani talentd
4.2 | smysluplnému traveni Kratkodobé kurzy pro déti zamérené na rozvoj manudini
volného casu détia | 23 o dall / ' ,
gramotnosti a dalSich nezbytnych dovednosti a znalosti
mladeZe
4.24 Kurzy , preziti na venkové” pro déti
Podpora spole¢nych aktivit pro zapojovani a spolupraci rodict a
. 4.3.1 v
Podporovat aktivity déti
éfené ych o - p - - T
4.3 zamerenfe navyc OV,U 4l 432 Pfiprava a realizace tdborl pro rodi¢e s détmi
rozvoj schopnosti —
predikol aka 433 “Skolicky” — intenzivni vyuka osvojovani schopnosti a dovednosti
ditéte s individualnim lektorem
Podporovat aktivity 4.4.1 Tvorba a vyroba lokdlnich u€ebnic a Skolnich pomucek
4.4 zaméfené na rozvoj 44.2 Zapojovani déti a mladeze do celoZivotniho vzdélavani dospélych
" | lokdlniho patriotismu a 443 Zapojovani mistnich lektor( do celoZivotniho vzdélavani déti i

dalsiho vzdélavani

dospélych

181



dospélych s . ey
44.4 Zakladani komunitnich Skol
Podporovat aktivity 4.5.1 Aktivni setkavani seniorQ
zamérené na zvyseni
4.5 kvality Zivota obyvatel . o . . i
vyuzivajicich socidlni 4.5.2 Rozvoj socidlnich sluzeb zalozenych na osobnim kontaktu
sluzby
. 4.6.1 Osvéta zamérend na zdravy Zivotni styl
Podporovat aktivity — - — - — -
zaméfené na zvyeni 4.6.2 Kurzy pfirodniho Iécitelstvi — vyuziti 1éCivych bylin
46 dosasitelnosti zdravotni| 4-6.3 Prvni zdravotnickd pomoc
) pécle a uplatnéni
zdravého Fivotniho 4.6.4 Aktivita zamérend na zvySeni dosaZitelnosti zdravotni péce i v
stylu v Zivoté obyvatel o malych sidlech
471 Venkovni arealy (venkovni posezeni, venkovni kulinarské zazemi,
Podporovat aktivity a parkety, jevisté...)
zajistit vybavenost pro | 4.7.2 Kvalitni kulturni a sportovni akce
4.7 realizaci kvalitniho 4.7.3 Vyhledavani kvalitnich trenérd, animdtord traveni volného ¢asu
sportovniho a
kulturniho vyziti v L
4.7.4 Podpora , zivych” zahrad

PRV
IROP

B or: XXX
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3.1.7 Opatieni pro celou strategii

Kompletni seznam navrzenych opatieni % ISU je k dispozici na:

http ://www. maskrajinasrdce.cz/cs/integrovana-strategie- uze mi-2014-2020-priprava

3.1.8 Opatieni realizovana v ramci SCLLD

V této kapitole je uveden pouze vybér téch opatreni SC LLD, ktera lze financovat s podporou
programu PRV, OP Z a IROP . Jedna se tedy o vybér opatieni, ktera budou v zajmovém tzemi
prostrednictvim vybranych projekta realizovana, ¢imz bude dosazeno parcialni realizace 2., 3. a 4.
strategického cile.

2 Strategicky cil: Vytvaret podminky pro zvySovani zaméstnanosti prostiednictvim aktivniho

zhodnocovani mistnich zdrojia a rozvoje podnikatelského prostredi

2.1 Specificky cil: Podporovat rozvoj remeslnych dovednosti, manualnich zruénosti a

podnikatelského mysleni obyvatel

Specificky cil je zaméien na vytvaieni vhodnych podminek pro uplatnitelnost obyvatelna
mistnim trhu prace ve smyslu ziskani vhodnych pracovnich navyka, zkusenosti a

podnikatelského mysleni.

2.1.2 Exkurze v podnikatelskych a femesinickych provozech -|

Opatieni je zaméfeno na zvyseni poveédomi obyvatel zajmového uzemio raznych vyrobnich i

nevyrobnich procesechve vyrobnich podnicich, femesinych dilnach a ve sluzbach.

Je pozadovana lepsi orientace obyvatel v oblasti vyrobnich i nevyrobnich postuptd a zvyseni
povédomi o oborech pozadovanych mistnim trhem prace. Podporovany budou exkurze s ukazkami
vyrobnich procesd a postupt v podnikatelskych provozech (femesla, zemedélstvi, strojirenstvi,

plastikaistviatd.), femesinych dilnach a dalsich sluzbach.
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http://www.maskrajinasrdce.cz/cs/integrovana-strategie-uzemi-2014-2020-priprava

2.1.3Vyhledavani mistnich leadera ve vsech oblastech podnikani a zajisténi jejich propagace

(motivace) FICHE 8 |

Je pozadovano zajisténi prehledu a propagace kvalit Sikovnych podnikatelt, ktefi uplatiuji své
schopnost v oblasti pramyslové vyroby, zemedelstvi, femesel a sluzeb. Méli by byt nalezeny takovi
mistni podnikatelé - osobnosti- ktefi by se stali dostatecné inspirativnimi vzory pro nastupujici
mladou generaci zejména ve smyslu piipravy pro nastup, prevzeti a dalsi rozvoj mistniho
,Jpodnikatelského prostiredi®.

Podporovany budou kurzy - ,podnikatelské ptipravky®, prednasky, besedy, priprava a vyroba
tisténych propagacnich a uc¢ebnich materiali a také neformalni setkavani mistnich leaderd v oblasti

podnikanis nastupujici generaci.

2.1.5Vznik databaze a zajisténi aktualizace mistnich brigadnich a pracovnich

prilezitosti | FICHE 8 \

Opatieni je zamefeno na vytvoreni a zajisténi provozu databaze mistnich brigadnickych ptilezitosti,
aby méli mladi lidé moznost nejen si privydélat v mist¢ svého bydlist¢ ale zejména proto, aby
ziskali nezbytné pracovni zkusenosti a navyky a seznamovali se s potrebami mistniho trhu prace.

Podporovany budou takové projekty, jejichz soucasti budou aktivity, Které zajisti vytvoreni a

udrzitelny rozvoje databaze mistnich brigadnickych ptilezitosti pro mladé lidi.

2.1.6 Priprava a realizace akci zamérenych na zviditelnéni prilezitosti mistniho trhu prace

FICHE 8 |

Opatieni je zaméreno na pripravu a realizaci akci zamerenych na prezentaci schopnosti a

dovednosti mistnich podnikatelskych i nepodnikatelskych subjektd.

Podporovany budou takové projekty, jejichz soucasti budou akce, které se stanou vhodnou
platformou pro prezentaci c¢innosti mistnich podnikatelskych i nepodnikatelskych subjekta.
Podporovany budou vystavy, prodejni burzy, expozice a prodejni akce (trhy, trznice...) tematicky
zaméiené na piehlidku schopnosti a dovednosti mistnich podnikatelskych i nepodnikatelskych

sub jektu.
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2.2Specificky cil: Vytvaiet podminky pro vznik nevych mistnich vy robki a sluzeb

Specificky cil je zaméren na vytvareni vhodnych podminek zaméirenych na podporu
zakladani a rozvoje v zajmové m uizemi chybéjicich ¢i ome zenych sluzeb a u malych vyrobnich
provoza zejména na vyssi miru zhodnoceni mistnich zdroju (direvo, ovoce a dalsi zemédélské
komodity).

FICHE 8 |
2.2.1Sestaveni a aktualizace databaze mistnich vyrobki a sluzeb

Opatieni je zaméieno na zviditeInéni mistnich vyrobkt a sluzeb ve smyslu vytvoreni jejich

aktualizovanych soupist a personifikace.
Je pozadovano zajisténi vzniku a udrzitelného rozvoje databaze mistnich vyrobku a sluzeb (jako
soucast komplexniho informa¢niho systému o uzemi). Podporovano bude vytvoreni wcetné

aktualizace elektronické databaze mistnich vyrobki a sluzeb.

2.2.2 Podpora rozvoje stavajicich a vzniku novych kratkych potravinovych retézci | FICHE 2 a 8

Opatieni je zaméreno na podporu mistnich vyrobct potravin (potravinait) a zpracovateliprimarni
zemedelské produkce (zemeédélct) na finalni potravinaisky produkt véetné uvadénitohoto zbozi na

trhy.

Je pozadovano zajisténi modernizace stavajicich a vzniku novych stavebné provedenych
atechnologicky vybavenych provozt pro vyrobu mistniho potravinarského zbozi a jehouvadéni na
trhy v souladu s aktualnimi legislativnimi pozadavky. Podporovany budoustavebni tpravy a
dodavky technologii nezbytnych pro vyrobu mistnich potravinaiskychvyrobka (mlékarna, syrarna,
jatka, vyroba krmiv, mlyn apod.) a dale bude podporovanopotizeni vybaveni pro uvadéni takto

vyrobenych potravin na trhy.

2.2.3Legislativni, ekonomické a hygienické poradenstvi ve véci prode je mistnich potravin

FICHE 8 |

Opatieni je zameéfeno na podporu mistnich vyrobct a zpracovatela potravin ve smyslu
bezproblémového chodu jejich provozoven prostiednictvim zajisténého legislativniho,

ekonomického a hygienického poradenstvi.
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Je pozadovano kvalitni legislativni, ekonomické a hygienické poradenstvi pro vyrobce potravin,
kteti vyuzivaji pro jejich vyrobu prevazné mistni zdroje. Podporovany budou vsechny dostupné
formy individualniho (konzultace, atd.) a kolektivniho poradenstvi

(seminare, prednasky, workshopy atd.) pro mistni vyrobce potravin.

2.2.4Vzdélavaci programy pro stavajici a potencialni producenty mistnich potravin, dalsiho
zbozi a sluzeb -|

Opatieni je zaméieno na podporu vsech mistnich vyrobct, femesiniki a poskytovatelt sluzeb ve
smyslu zvysovani motivace k podnikani, udrzeni rustu jejich aktivit a konkurenceschopnosti

prostrednictvim zvysovani jejich kvalifika¢ni arovné a odbornosti.

Jsou pozadovany kvalitni vzdélavaci programy, které zajisti zvyseni motivace, kvalifika¢ni
urovné a odbornosti mistnich vyrobcu, femesiniki a poskytovatela sluzeb. Podporovany budou
vsechny dostupné formy vzdélavacich programi véetné programu, Které budou realizovany s

vyuzitim informa¢nich technologii.

2.2.5 Profesionalizace mistnich vyrobci a poskytovatela sluzeb -

Opatieni je zaméfeno na podporu vsech mistnich vyrobct, femesinikt a poskytovatela sluzebt.
veetne za¢inajicich  prostiednictvim zakladani novych  provozoven, stavebni
rekonstrukceprovozoven stavajicich, vcetné vybaveni provozoven stroji a technologickym

Zarizenim.

Podporovany budou takové projekty, jejichz soucasti budou aktivity, kter¢é povedou
k zajistenitakové technologické arovné provozi mistnich vyrobct, femesinikti a poskytovateli
sluzeb,aby Dbyla zajisténa konkurencesc hopnost téchto malych podnikd a byly vytvareny
podminkypro vznik novych pracovnich prilezitosti v zajmovém tGzemi. Podporovano
budetechnologické a strojové vybaveni, vystavba novych a zejména rekonstrukce stavajicichprostor

pro podnikani.
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2.2.6Podpora socialnich podnika

Opatieni je zamefeno na podporu vsech mistnich vyrobca, femesinikt a poskytovatela sluzeb, kteti

podnikaji nebo hodlaji podnikat v rezimu socialniho podniku.

Podporovany budou projekty, jejichz soucasti budou aktivity, které povedou k za jisténi takové
technologické urovné provozu mistnich  socialnich  podnikad, aby byla zajisténa
konkurenceschopnost  vyrobcid, femesiniki a poskytovateli sluzeb. Podporovano bude
technologické a strojové vybaveni, vystavba novych a zejména rekonstrukce stavajicich prostor pro
socialni podnikani. Dale budou podporovany projekty neinvesticnino charakteru: osobni naklady,
tzn. naklady na zaméstnance-klienty socialnich podnikd, jejich odborny dozor a dalsi personalni

zajisténi jejich chodu.

2.3Specificky cil: Vytva et vhodné podminky pro rozvoj regionalniho znaceni a certifikaci

mistnich vyrobkii a sluzeb a pro je jich marketing a distribuci

Specificky cil je zamé fen na vytvaieni vhodnych podminek zamérenych na podporu a rozvoj
regionalniho znaéeni, certifikace mistnich vyrobka a sluzeb, marketingovych ak tivit az do
faze zakladani kratkych obchodnich fetézca zabyvajicich se prodejem mistnich produktu

jako nejvhodné j§iho zptasobu propagace zajmového uze mi.

2.3.1Rozvoj regionalniho znaceni a certifikace mistnich vyrobki asluzb FricHES |

Opatieni je zamé&ieno na rozvoj aktivit spojenych se znacenim a certifikaci mistnich vyrobka a

sluzeb.

Podporovany budou takové projekty, jejichz soucasti budou aktivity, které povedou ke znaceni
anebo certifikaci mistnich zejména potravinaiskych vyrobki a sluzeb a dale projekty zamérené na

rozvoj jiz znac¢enych produkti a sluzeb véetn¢ zajisténi jejich propagace

2.3.2Propagace obci v souvislosti s nabidkou mistnich vyrobki a sluzeb FICHE 7 \
Opatieni je zameteno na podporu aktivit spojenych s propagaci obci zapojenych do zajmového

uzemi v ptimé souvislosti s nabidkou mistnich vyrobki a sluzeb.
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Podporovany budou takové projekty, jejichz soucasti budou aktivity, jejichz soucasti bude v
souvislosti s nabidkou mistnich vyrobku a sluzeb bezprostredné spojena propagace obci

(spojeni nazvu obce s vyrobkem) zapojenych do zajmového tizemi

2.3.3 Prezentace nabidky vyrobku a sluzeb ze zajmového uze mi na regionalnich, narodnich a
me zinarodnich veletrzich a vystavach FICHE 8
Opatieni je zaméieno na nabidku mistnich vyrobkd a sluzeb na regionalnich, narodnich a

mezinarodnich veletrzich a vystavach.

Podporovany budou takové projekty, jejichz soucasti bude piima prezentace tj. aktivni ucast
mistnich vyrobct a poskytovatehi sluzeb na regionalnich, narodnich mezinarod nich veletrzich a
vystavach (pfima ucast na akcich tohoto typu), piipadné na dalsich predvadécich akcich

realizovanych v ramci projektt spoluprace MAS nebo projekti pieshrani¢ni spoluprace

2.3.4Propagace nabidky zajmového wuzemi uzivatelim dalnice D3 a dalsich vyznamnych

silni¢nich tahis P FICHE 8 |
Opatieni je zamereno na podporu aktivit spojenych s propagaci mistnich vyrobka a sluzeb v tseku

dalnice D3 a dalsich vyznamnych silni¢nich tahu, ktery prochazi zaijmovym tzemim.

Podporovany budou takové projekty, jejichz soucasti budou aktivity, jejichz bezprostiedni soucasti
bude jakykoliv druh propagac¢nich aktivit mistnich vyrobka a sluzeb, které probéhnou (akce, Zivé
obrazy...) ¢i budou instalovany (reklamni tabule, predméty ¢i objekty) v blizkosti useku dalnice D3

a dalsich vyznamnych silni¢nich taht, ktery bezprostredné prochazi zajmovym uzemim.

2.3.6Distribuce mistni produkce FICHE7 a8

Opatieni je zaméfeno na podporu aktivit  spojenych s  vytvorenim a rozvojem

kratk ychdodavatelsk ych fetézct a mistnich trhii a propagacnich ¢innosti v mistnim kontextu

Podporovany budou takové projekty, jejichz bezprostrednisoucasti bude zaclenéni prvovyrobct do
dodavatelskych fetézct, potazmo posileni jejichkonkurenceschopnosti. Muze se jednat o spolecny
prodej v mistni prodejng, spole¢ny prodejze dvora, spolecna organizace piimého prodeje
spotiebiteli (tzv. bedynkovy prodej), spolecnaorganizace prodeje velkoodbératelim, podpora

venkovskych maloobchodnich fetézca, obecnich prodejen, trznic apod.
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2.3.7 Prodej mistniho zbozi v kamennych obchodech a realizace regionalnich prode jnich
retézcu a trznic FICHE 8 |

viz Opatieni 2.3.6

2.4Specificky cil: Rozvijet cestovni ruch se zamé renim na vyuziti zdroja zajmového izemi

Specificky cil sméfuje k rozvoji originalnich produkta cestovniho ruchu, které vzniknou se
zapracovanim inova¢nich prvki.Nezvyklé produkty CR by mély napomoci zejména ke

zviditelnéni zajmového wzemi, jako uze mi vhodného pro relaxaci a turistiku.

2.4.1Tvorba originalnich produkta cestovniho ruchu FICHE 8

Opatieni je zaméteno pripravu a realizaci produkta cestovniho ruchu, zamétenych na zvyseni
atraktivity dotacniho tuzemi prostrednictvim zachovani a zhodnoceni spolec¢ného Kkulturniho a
piirodniho dédictvi v udrzitelné formé¢, diaraz je pritom kladen na vysokou miru inovace vyjadienou

mottem: ,,Délame to jinak, nezto délaji jinde.

Podporovany budou takové projekty, jejichz soucasti bude piiprava a realizace originalnich
produktt cestovniho ruchu (vyuziti modernich informacnich produkti a technologii, originalni
Zpusoby predstaveni tizemi, originalni privodcovstvi uzemim, setrné zpasoby dopravy, zptistupnéni
kulturnich pamatek, zviditelnéni mistnich produktt a podpora rozvoje regionalniho znaceni...).
Podporovana bude realizace takovych projekta, které budou zaméieny na originalni a zaroven
udrzitelné zhod noceni kulturniho (kulinafstvi, pivovarnictvi, kulturni akce) a ptirodniho dédictvi

zajmového tzemi.

2.4.2 Uzké propojovani zazitkevé turistiky se zhodnocovanim mistnich zdroji -podpora

agroturistiky FFICHES a 8
Opatieni je zaméreno na Vvyuziti procestt zhodnocovani mistnich zdrojia pro piipravu

produkticestovniho ruchu zameienych na znalostni a zazitkovou agroturistiku na venkoe.

Podporovany budou takové projekty, jejichz soucasti budou aktivity, které budou zahrnovatptipravu
a realizaci originalnich produktt cestovniho ruchu z oblasti znalostni a zazitkovéturistiky, kdy
ucastnik zazije ,,na vlastni kazi“ pocit ,,z dobie odvedené prace* (pomoc piikazdodennim chodu

farmy, osvojovani lidovych femesel. Typy projekta: rekonstrukce venkovskych objektia vhodnych
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pro rozvoj agroturistiky (ubytovani, stravovani, rekreacni aktivity — napt. jizdarny, puajcovny

sportovnich potieb...).
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2.4.3 Zlepseni kvality sluzeb v oblasti CR | FICHE 8 '

Opatieni je zaméreno na zlepseni kvality sluzeb v oblasti CR prostrednictvim potradani
rekvalifikacnich a vzdélavacich kurzi, a také rozsirovanim znaceni sluzeb regionalni znackou
(Toulava-regionalni produkt) a znatkou kvality (Cesky systém kvality sluzeb). V zajmovém uzemi,
kter¢ ma vyznamny potencial K rastu v oblasti cestovniho ruchu, chybi dostatecny pocet
kvalifikovanych pracovnich sil pro tento obor.

2.4.4 Vyuzivat stavajici i potencialni aktivity cestovniho ruchu jako sou¢asti marketingu a
prilezitosti pro distribuci mistnich vyrobki a sluzzb | FICHES |

Opatieni je zaméreno na vznik sit¢ multifunkénich center vyuzivajicich informac¢ni a rezerva¢ni
systémy, ktera bude koncentrovat aktivity vedouci k posileni informovanosti o regionu, k distribuci
mistnich vyrobku, ke zvyseni informovanosti o regionu a dale aktivity, které dnes tizemi postrada
(napt. pujcovny elektrokol, expozice se specifickym zamérenim v tzké souvislosti s regionem napf.
veelarstvi, cyklistika, spolkova ¢innost... Informacni centra budou zajistovat propagaci regionu

Toulava.

Podporovany budou zejména projekty, u kterych bude dochazet k piekryvu aktiv it v oblasti CR s
vytvoienim a rozvojem kratkych dodavatelskych fetézcti a mistnich trhi a propagac¢nich ¢innosti v

mistnim kontextu, které souvisi s rozvojem kratkych dodavatelskych fetézca a mistnich trhi.

2.5 Specificky cil: Podporovat aktivity spojené s rozvoje m ovocnarstvi a zahradnictvi a

zpracovanim ovoce na finalni produkt

Specificky cil je zamé fen na rozvoj ovocnaistvi a zahradnictvi v zajmovém aze mi od obnovy
stavajicich a vysadby novych ovocnych drevin, budovani zazemi pro ovocnaiské a
zahradnické aktivity, zpracovani ovoce a zeleniny na finalni produkt, ieseni problémi se
sklizni a nedostatkem vhodnych skladovacich kapacit, prodeje m ovoce a zeleniny a z nich
vyrobenych potravinaiskych produktia az po profesionalizaci ovocnaia a zahradnika a

aktivni zapojovani laické verejnosti do této proble matiky.

2.5.5 Profesionalizace producenta ovoce, zahradnické produkce a dalsi vybrané zemédélské

produkce FICHE 1 |
Opatieni je zaméreno na podporu aktivit, které budou smérovat k profesionalizaci péstiteliovoce a

zahradnickych komodit (zelenina, skolkaiské vypéstky apod.)
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Podporovany budou takové projekty, jejichz soucasti budou aktivity, které povedou
k rozvojiovocnaistvi, zahradnictvi, pastevniho odchovu a skladovani sena v zajmovém
uzemi.Podporovana bude realizace takovych projektd, v ramci kterych budou budovany investice
donosnych konstrukci trvalych kultur, investice do staveb pro zahradnictvi, pofizeni
specialnichmobilnich stroji (vystavba a rekonstrukce sklenikd, foliovnikd, kontejneroven a
dakichzahradnickych staveb v¢etné souvisejicich technologii) a vystavby a rekonstrukce pastevnich

arealt a rekonstrukce kapacit pro skladovani sena.

2.6Specificky cil: Podporovat ak tivity smé fujici ke zpracovani, k vy§§imu zhodnoceni v misté
vytézené dievni hmoty

Specificky cil je zaméien na feseni proble matiky spojovani mensich vlastnika lesa ke
spoleénému zpracovani a prodeji direvni hmoty véetné energetického vyuziti odpadni dievni

hmoty v mistnich podminkach a ke zlep§eni technického stavu lesniinfrastruktury.

2.6.4Zlepseni technického stavu lesni infrastruktury FICHE 3
Opatieni je zameteno na podporu zlepseni technického stavu lesni infrastruktury.
Podporovany budou takové projekty, jejichz soucasti bude zlepseni kvality stavajicich nebo zvyseni

hustoty lesnich cest (budovani novych lesnich cest vcetné doprovodné infrastruktury).

3 Strategicky cil: Zlepsit obéanskou vybavenost sidel zejména ve smyslu zavedeni chybé jicich

¢i zvy$eni urovné stavajicich sluzeb

3.1 Specificky cil: Vytvorit podminky pro zvyseni dosazitelnosti blizkych cili

Specificky cil sméruje prostirednictvim vyuziti alternativnich zpasoba hromadné dopravy ke

koncepénimu zajisténi dosazitelnosti blizkych cila pro obyvatele zajmového tize mi.

3.1.4 Rozvoj hromadné dopravy FICHE 11

Opatieni je zaméreno na teseni potieb rozvoje hromadné dopravy s vyuzitim dopravnich

prostredk .
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Podporovany budou takové projekty, jejichz soucasti budou aktivity, které povedou kporizovani a
uvadéni do provozu dopravnich prostredku na alternativni pohon vcetné potizeninezbytné

infrastruktury (dobijeci stanice, pInici stanice, atd.).

3.3Specificky cil: Zajistit vhodné podminky pro provozovani sportovnich a rekreaénich
aktivit

Specificky cil je zamé fen na zajisténi vhodnych podminek pro s portovni a rekreaé¢ni ak tivity
obyvatel zajmového wzemi ve smyslu zapojovani komunit do p¥ipravy projekti, do budovani,
obnovy a vybaveni sportovnich zafizeni a puajéoven sportovniho vybaveni i vzniku

odpovidajicich informaé¢nich systémi.

3.3.3 Rozsirovani a modernizace stavajicich a vznik nevych zafizeni pro relaxaci v lese -
Opatieni je zameieno na rozsirovani a modernizaci stavajicich a vznik novych sportovist’ a dalsich

rekrea¢nich a relaxa¢nich prvku vybudovanych na lesnich pozemcich.

Podporovany budou takové projekty, jejichz soucasti budou aktivity, které povedou k potizenia
uvedeni do provozu lesnich sportovist (rekonstrukce i vystavbanovych), nauénych stezek,

odpocinkovych mist apod.

3.3.4Podpora vzniku vicegeneraénich sportovist’ - I

Opatieni je zaméieno na vznik novych vicegenerac¢nich sportovist’.

Podporovany budou takové projekty, jejichz soucasti budou aktivity, které povedou k vystavbé a

vybaveni vicegeneracnich sportovist' pro razné vékové skupiny déti, mladeze a dospélych.
3.7 Specificky cil: Vytvorit podminky pro vzdélavani obyvatel a zajisténi péce o rodinu

Specificky cil je zaméren na reseni problematiky vzdélavani a celozivotniho uéeni obyvatel a

zajisténi péce o rodinu.

3.7.1 Stavebni upravy a vybaveni nezbytné pro zajisténi vzdélavacich potieb obyvatel
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Opatieni je zaméfeno na stavebni dpravy a vybaveni vzdélavacichzafizeni vcetné ztizovani
vzdélavacich zatrizeni (uceben) urcenych pro celozivotni vzdélavani obcich, kde neni zakladni

skola.

Podporovany budou takové projekty, jejichz soucasti budou aktivity, které umozni vyuzivatprostory

v ZS, MS a dalsich prostor pro vzdélavani obyvatel zajmového uzemi.

3.7.3 Zajisténi péce o rodinu | FICHE14

Opatieni je zaméteno na podporu zakladani rodicovskych center, jako mist, ktera neslouzi

prosetkavani pouze déti, a také jejich rodicu, dale také na podporu pracujicich rodict a upevnéni
jejich role na trhu prace ¢i na jejich navrat na trh prace, kde podpora spoc¢iva v zajisténi hlidani déti

v raznych formach reseni od firemnich skolek po détské skupiny, hlidani v soukromi apod.

Podporovany budou takové projekty, jejichz soucasti budou aktivity, které umozni

zalozenirodicovského centra (stavebni upravy, pofizeni zatizeni a vybaveni).

4 Strategicky cil:B udovanim dobrych mezilidskych vztaha prispivat k vytvaieni pozitivni

spolecenské atmosféry v zajmové m uzemi

4.5 Specificky cil: Podporovat aktivity zaméiené na zvyseni kvality Zivota obyvatel

vyuzivajicich socialni sluzby

Specificky cil je zaméien na zvySeni kvality Zivota obyvatel vyuzvajicich socialni sluzby

Zijicich v zajmovém uze mi.

Pramérny vek obyvatel obci trvale roste. Budou podporovany aktivity, které povedou k rozsirovani
¢i zakladani sluzeb osobni asistence, odlehcovaci sluzby a podpory samostatného bydleni.
Podporovany budou také aktivity zamérené na zvyseni frekvence setkavani dotéenych cilovych

skupin.

4.5.2Rozvoj socialnich sluzeb zaloZzenych na osobnim kontaktu | FICHE 127215

Opatieni je zaméieno na pomoc cilovym skupinam vyuzivajicich socialni sluzby.
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Podporovany budou investi¢ni (komunitni centra, sklady, kancelate, klubovny, ucebny, mobiln i
prostredky, tec hnické pomucky a vybaveni atd.) a neinvesticni projekty (osobni naklady na
pecovatele a socialni pracovniky, poradce v socialni oblasti. Upifednostiovany budou projekty,

které zahrnou uzemi vice obci.

3.1.9 Opatieni uréena k realizaci v ramci SCLLD

2.1.2 Exkurze v podnikatelskych a femeslInickych provozech

2.1.3 Vyhledavani mistnich leaderd ve vSech oblastech podnikani a zajisténi jejich propagace
(motivace)

2.1.5 Vznik databaze a zajisténi aktualizace mistnich brigadnich a pracovnichptilezitosti

2.1.6 Piiprava a realizace akci zamétenych na zviditelnéni ptilezitosti mistniho trhu prace

2.2.1 Sestaveni a aktualizace databaze mistnich vyrobku a sluzeb

2.2.2 Podpora rozvoje stavajicich a vzniku novych kratkych potravinovych fetézct

2.2.3Legislativni, ekonomické a hygienické poradenstvi ve véci prodeje mistnich potravin

2.2.4 Vzdélavaci programy pro stavajicia potencialni producenty mistnich potravin, dalsiho zbozi a
sluzeb

2.2.5 Profesionalizace mistnich vyrobcu a poskytovateli sluzeb

2.2.6 Podpora socialnich podnikt

2.3.1 Rozvoj regionalniho zna¢enia certifikace mistnich vyrobki a sluzeb

2.3.2Propagace obci v souvislosti s nabidkou mistnich vyrobki a sluzeb

2.3.3 Prezentace nabidky vyrobku a sluzeb ze zajmového tzemi na regionalnich, narodnich a
mezinarodnich veletrzich a vystavach

2.3.4Propagace nabidky zajmového tizemi uzivatelim dalnice D3 a dalsich vyznamnych silni¢nich
taht

2.3.6 Distribuce mistni produkce

2.3.7 Prodej mistniho zbozi v kamennych obchodech a realizace regionalnich prode jnich fetézcua a
trznic

2.4.1 Tvorba originalnich produkta cestovniho ruchu

2.4.2 Uzké propojovani zazitkové turistiky se zhodnocovanim mistnich zdrojti -podpora
agroturistiky

2.4.3 Zlepseni kvality sluzeb v oblasti CR

2.4.4 Vyuzivat stavajici i potencialni aktivity cestovniho ruchu jako soucasti marketingu a

prilezitosti pro distribuci mistnich vyrobku a sluzeb
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2.5.5 Profesionalizace producentti ovoce, zahradnické produkce a dalsi vybrané zemeédélské
produkce

2.6.4 Zlepseni technického stavu lesni infrastruktury

3.1.4 Rozvoj hromadné dopravy

3.3.3 Rozsifovani a modernizace stavajicich a vznik novych zatizeni pro relaxaci v lese

3.3.4Podpora vzniku vicegenera¢nich sportovist’

3.7.1 Stavebni upravy a vybaveni nezbytné pro zajisténi vzdélavacich potieb obyvatel

3.7.3 Zajisténi péce o rodinu

4.5.2Rozvoj socialnich sluzeb zalozenych na osobnim kontaktu

3.1.9.1 Opatieni realizovana v ramci PRV

2.1.2 Exkurze v podnikatelskych a femesinickych provozech

2.1.3 Vyhledavani mistnich leadera ve vSech oblastech podnikani a zajisténi jejich propagace
(motivace)

2.1.5 Vznik databaze a zajisténi aktualizace mistnich brigadnich a pracovnich

prilezitosti

2.1.6 Piprava a realizace akci zamétenych na zviditelnéni prilezitosti mistniho trhu prace

2.2.1 Sestaveni a aktualizace databaze mistnich vyrobki a sluzeb

2.2.2 Podpora rozvoje stavajicich a vzniku novych kratkych potravinovych fetézct

2.2.3Legislativni, ekonomické a hygienické poradenstvi ve véci prodeje mistnich potravin

2.2.4 Vzdélavaci programy pro stavajicia potencialni producenty mistnich potravin, dalsiho zbozi a
sluzeb

2.2.5 Profesionalizace mistnich vyrobct a poskytovatelt sluzeb

2.3.1 Rozvoj regionalniho znacenia certifikace mistnich vyrobki a sluzeb

2.3.2Propagace obci v souvislosti s nabidkou mistnich vyrobku a sluzeb

2.3.3 Prezentace nabidky vyrobkt a sluzeb ze zajmového uzemi na regionalnich, narodnich a
mezinarodnich veletrzich a vystavach

2.3.4Propagace nabidky zajmového tizemi uzivatelim dalnice D3 a dalsich vyznamnych silni¢nich
taht

2.3.6 Distribuce mistni produkce

2.3.7 Prodej mistniho zbozi v kamennych obchodech a realizace regionalnich prodejnich retézct a
trznic

2.4.1 Tvorba originalnich produkta cestovniho ruchu
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2.4.2 Uzké propojovani zazitkové turistiky se zhodnocovanim mistnich zdroja -podpora
agroturistiky

2.4.3 Zlepseni kvality sluzeb v oblasti CR

2.4.4 Vyuzivat stavajici i potencialni aktivity cestovniho ruchu jako soucasti marketingu a
piilezitosti pro distribuci mistnich vyrobku a sluzeb

2.5.5 Profesionalizace producentt ovoce, zahradnické produkce a dalsi vybrané zemédelské
produkce

2.6.4 Zlepseni technického stavu lesni infrastruktury

3.3.3 Rozsifovani a modernizace stavajicich a vznik novych zatizeni pro relaxaci v lese

3.3.4Podpora vzniku vicegenera¢nich sportovist’

3.7.1 Stavebni upravy a vybaveni nezbytné pro zajisténi vzdélavacich potieb obyvatel

3.1.9.2 Opatieni realizovana s podporou IROP

2.2.6 Podpora socialnich podnika
3.1.4 Rozvoj hromadné dopravy
3.7.1 Stavebni uspory nezbytné pro zajisténi vzdélavacich potieb obyvatel

4.5.2 Rozvoj pecovatelské sluzby zalozené na osobnim kontaktu

3.1.9.3 Opatreni realizovana s podporou z OPZ

2.2.6 Podpora socialnich podnikt
3.7.3 Zajisténi péce o rodinu

4.5.2 Rozvoj socialnich sluzeb zalozenych na osobnim kontaktu

3.2 Popis strategie

3.2.1 Integra¢ni prvky strategie

Mezi integracni prvky predkladané strategie patii oblasti, které maji v tizemi zajistit sjednocujici,
spojujici a slucujici charakter. Mezi zasadni integracni prvky strategie patéi vyuzivani principta
metody LEADER (viz str. 131), naplnovani principt prijatych pro ptipravu a realizaci strategie (viz
str.131), naplnovani identifikovanych potieb cilovych skupin a dale vazba na horizontalni t¢émata
IROP a PRV.
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Dalsim vyznamnym integrujicim prvkem je zaméteni strategie na lepsi vyuzivani mistnich zdroja

ve smyslu navyseni pridané hodnoty a realizace takto ziskanych produktu v misté jejich zpracovani.

3.2.2 Inovativni rysy strategie

e Multifondovost
Strategie je postavena tak, aby umoznila ¢erpani finan¢nich prostiedku z vice programu EU
(PRV, OPZ, IROP).

e Inovace v procesech pripravy strategie
Do pripravy strategie byly cilené¢ zapojovani mistnich lidi v ramci tzv. sehravek. Od 435
ucastniku bylo na 50 sehravkach sebrano k posouzeni 1662 probléma. Byly provedeny tak é
dalsi setreni s riznymi zajmovymi skupinami obyvatel setieného uzemi, coze g raficky
Znazornéno nastr......

e Inovace v imple mentaé¢ni ¢asti strategie
Definovani preferen¢nich kritérii vychazejicich z principt ptijatych pro piipravu a realizaci
strategie viz strana XXX a z principt metody Leader viz strana XXX a z potieb zajmovych
skupin viz strana XXX,
Inovace v zavadéni strategie do praxe mistni akéni skupinou administrace a animace —
animaci délat jinak nez dirive viz text o animaci - jak aktivizovat ¢lenskou zakladnu —
spofeni nakladt tieba snizenim spotieby energie, tfidéni odpadd,
Spoluprace vice mas pti administraci projektu — snizeni rizika fluktuace, zapojeni jinych
pracovniku jinych mas do administrace projekti — zvlasté pomoc pro malé masky, kdy velké
budou mit vice penéz

e Inovace realizované v projektech spoluprace (PRV)
Pojeti, cile a te matické zaméteni strategie se bude promitat do te matického zaméteni
projektu spoluprace.

e Inovace realizované v ramci fichi (PRV, IROP, OP 2)

— Fiche ¢. 1 (PRV) — Zemédelské podnikani - v ramci této fiche budou podporovany
takové projekty, u kterych bude pod pojmem inovace zahrnuto snizovani zornéni
erozi ohrozenych pozemku (tj. budou podporovany projekty pastevniho odchovu
hospodarskych zvifat a skladovani sena) a dale budou podporovany projekty
smetujici k diverzifikaci zemédelského podnikani ve smyslu vyuziti mistnich zdroju,
kterymi jsou mysleny napft.: mistni odrady ovocnych stromu, travni a pastevni
porosty,(tj. budou podporovany projekty smeéfujici k podpoie péstovani ovoce a

zeleniny, skolky s odradami ovocnych stromi apod.)
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Fichec.2 (P RV) — Zpracovavani zemédélskych komodit — inovativni prvky fiche jsou
zahrnuty v jeji samotné podstaté — bude vyvijen tlak na zavedeni ptipadné zvyseni
zpracovatelskych potravinar skych kapacit na farmach a v dalsich zemédélskych
provozech s vyuzitim mistnich zdroji, ¢imz bude kromé diverzifikace produkce
farem zajisténo i vy8si zhodnoceni mistni produkce (pfidana hodnota), zajisteny
VYs$i prijmy zemédélct a zvysena potravinova sobéstacnost azemi MAS. (tj. budou
podporovany zpracovny jatecnych zviiat, mlékarny/syrarny, apod.)

Fichec.3 (PRV) — Lesni infrastruktura — inovativni feseni fiche spoc¢iva v lepsim
zajisténi zptistupnéni lesnich porostd, aby mohli vlastnici ptipadné najemci lesi
vykonavat nezbytné péstebni ukony a tézbu. Dievo z mistnich lest je vyznamny
mistni zdroj, jehoz prodejem pifipadné zpracovanim v misté¢ lze posilit finanéni
sobéstacnost a/nebo zivotni troven obyvatel tzemi (finanéni zdroje z prodeje dievni
hmoty, praco vni prilezitosti — tézba, zpracovani...). Inovace je dale spatiovana v
logické provazanosti lesnich cest v propojovani sousedicich katastralnich tzemi vice
obci (tzn. ptiprava projektt v partnerské spolupraci mezi vlastniky téchto lesnich
pozemka).

Fichec¢.4 (PRV) —Nezemédélské podnikani — inovativni nasmérovani fiche spoc¢iva v
prioritni podpofte takovych podnikatelskych aktivit, které v tizemi chybi, nebo jsou
zastoupeny nedostatecng, pipadné vedou ke vzniku novych pracovnich piilezitosti.
Fichec.5 (PRV) — Agroturistika - inovace fiche spo¢iva v podpoie zajemci o
podnikani v oblasti agroturistiky ve smyslu lepsiho vyuziti nevyuzivanych
zemédélskych brownfields a rekrea¢nich objektt (v navaznosti na mistni pfirodni
zdroje) vhodné pro rozvoj individualniho cestovniho ruchu v oblasti.

Fichec.6 (PRV) — Lesni relax — inovativni nastaveni fiche spociva ve vyuziti lesnich
pozemku pro zajisténi rekreacniho a relaxa¢niho vyziti obyvatel zajmového tizemi.
Fichec.7 (PRV) — Distribuce mistni produkce — inovaci je v ramci této fiche vnimano
zavedeni zasobovani mistni komunity v mist¢ vyrobenymi potravinami, jejichz
zdrojem jsou zpracované mistni zemeédélské, pripadne lesnické komodity.

Fiche ¢.8- Projekty spoluprace (P RV) — projekt spoluprace bude povazovan za
inovativni, pokud do ngho budou zapojeny vice nez dvé MAS z uzemi CR nebo
alespon jedna zahrani¢ni MAS. Za inovativni budou povazovany takové projekty
spoluprace MAS Krajina srdce, v ramci kterych budou vyuzity soucasn¢ alespon ti
opatieni zahrnuta do SCLLD.
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Fiche ¢. 9 (IROP) — Modernizace vybaveni a rekonstrukce skol - za inovaci bude
povazovan zejména rozvoj manualni gramotnosti zakt a teseni bezbariérového
piistupu do prostor uréenych pro vzdélavani.

Fiche ¢. 10 (IROP) — Podpora celozivotniho vzdélavani - za inovaci bude
povazovano vyuziti prostor, které nebyly pro ucely celozivotniho vzdélavani
pouzivany.

Fiche ¢. 11 (IROP) - Rozvoj hromadné dopravy — vytvoreni podminek pro vznik
novych linek hromadné dopravy pro ¢ast azemi s dosud nizkou dopravni obsluznosti,
provazani stavajicich linek hromadné dopravy na spoje za hranicemi uzemi (kraj
Vysocina, Stiedocesky kraj). Vyuziti nizkoemisnich vozidel.

Fiche ¢. 12 (IROP) - Investice do socialnich sluzeb - vznik novych vyjezdnich
pecovatelskych sluzeb v oblastech, kde tato sluzba chybi. Rozsiteni stavajicich
pecovatelskych sluzeb o sluzby poskytované v domacim prostredi. Vznik novych
sluzeb socialniho poradenstvi.

Fiche ¢. 13 (IROP) - Investice do socialnich podnikt — na uzemi MAS neni jediny
socialni podnik. Vznik podnikatelskych aktivit s prvky verejné prospésnosti (napr.
verejné prospésné prace v obci).

Fiche ¢. 14 (OPZ) — Podpora rodin - za inovaci bude povazovan zpusob teseni
piistupu k péci o déti pracuyjicich rodict ( hlidani déti v prostorach, které nejsou
primarn¢ urc¢eny k tomuto ucelu).

Fiche ¢. 15 (OPZ) — Poskytovani socialnich sluzeb a poradenstvi - za inovaci bude
povazovan rozvoj socialnich sluzeb a poradenstvi zejména v obcich, kde takové
sluzby nebyly pted realizaci projektu zajistovany. Dale bude za inovaci povazovano
propojovani novych sluzeb s partnery, ktefi tyto sluzby jiz poskytuji a ptsobi uvniti
¢i vné zajmového uzemi. Za inovaci bude také povazovano vyuziti stavebnich
prostor, které k tomuto ucelu nebyly diive vyuzivany a také vyuziti elektromobility
pii poskytovani téchto sluzeb.

Fiche ¢. 16 (OPZ) - Podpora socialnich podnikd - vzhledem k tomu, ze v zajmovém
uzemi zatim nepusobi zadny socialni podnik, bude za inovaci povazovan jeho vznik i
nasledna podpora, zejména pokud se bude jednat o socialni podnik s prvky verejné

prospésnosti.
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Tabulka 103: Indikatory vystupt a vysledka

v

Povinné Indikatory

C. . . < < \ .
Fiche Onatreni Indikator Indikator Nepovinné Indikatorv MAS
vystupl vysledki
94800 - Pracovni Projekty zaméren é
93701 - Poet | mista vytvoiend v ) OiE:
1 2.5.5 Zemédélské podnikani podporenych ramci Pocet ZadatelU _ mla;:’ectlh i
podnikd/pfilemc]  podpofenych o
projektl ..
-senioru
94800 - Pracovni Projekty zaméren é
93701 - Polet | mista vytvofend v ne p‘;tv“?by:
2 2.2.2 Zpracovani zemédeélskych komodit podporenych ramci Pocet zadatel( _ ml;;dfa;clr\ i
podnikl/prijemcd  podporenych i ;;n
projektd - seniorl
Projekty zaméren é
93701 - Podet | 94302 - Celkova UE] p‘;tft‘?bV:
3 2.6.4 Lesni infrastruktura podporenych | délka lesnich cest | Poget #adateld o d,e p »
podnikd/prijemcd (km) a_ ;;;
- seniorl
94800 - Pracovni Projekty zaméren é
93701 - Podet | mista vytvorenda v i) [Pt el
q 2.2.5 Nezemédélské podnikani podpofenych rdmci Pocet Zadatelli ml:;j’ectlh i
podnikl/prijemcd podporenych i ;én
projektd - seniorl
94800 - Pracovni Projekty zaméfen é
93701 - Polet | mista vytvofend v ne pztvr?by:
5 2.4.2 Agroturistika podporenych ramci Pocet zadatel( _ mla-d ect'h o
podnikl/prijemcd  podporenych i ;én
projektd - seniorl
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Vznik databaze a zajiSténi aktualizace

2.1.5 | mistnich brigadnich a pracovnich
prileZitosti
Legislativni, ekononomické a hygiencké
223 poradenstvi ve véci prodeje mistnich
potravin
- Vzdéldvaci programy pro stavajici a
2.2.4 potencionalni producenty mistnich
potravin, dalSiho zboZi a sluzeb
Tvorba origindlnich produktl cestovniho
24.1
ruchu
Uzké propojovani zazitkové turistiky se
242 ;hodnocenim mistnich zdroju - podpora
agroturistiky
2.4.3 | 7lepseni kvality sluzeb v oblasti CR
VyuZivat stavajici i potencionalni aktivity
2.4.4 |cestovniho ruchu jako soucasti
marketingu a prileZitosti pro distribuci
mistnich vyrobkl a sluzeb
222 Podpora rozvoje stavajicich a vzniku
novych kratkych potravinovych retézcl
2.3.6 | Distribuce mistni produkce
Prodej mistniho zboZzi v kamennych
2.3.7 |obchodech a realizace regionalnich
prodejnich retézcl a trznic
3.7.1 Stavebni Upravy a vybaveni nezbytné pro
zajisténi vzdélavacich potfeb obyvatel
23.1 Rozvoj regionalniho znaceni a certifikace

mistnich vyrobkud a sluzeb
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Prezentace nabidky vyrobku a sluzeb ze
zajmového Uzemi na regiondlnich,

2.3.3
narodnich a mezinarodnich veletrzich a
vystavach
Propagace nabidky zaimového Gzemi
2.3.4 | yiivatelim délnice D3 a dalsich
vyznamnych silni¢nich tah(
50000 - Pocet
v mvich n
podE)o,renYc Pocet Zadatelu
vzdélavacich
zafizeni 50030 - Podil
. , filetych déti
9 3.7.1 Modernizace vybaveni a rekonstrukce tr ?ttyvc ,dﬁtl
o Skol 50001 - Kapacita ~ Umistenyenv
podporovanych predvslkolnllm
zafizeni péce o Zarizeni . o
" Pocet ZadatelU
déti nebo
vzdélavacich
zarizeni
50000 - Pocet 50030 - Podil osob
. , e oy odporenych redcasné . . .
10 3.7.1 Podpora celoZivotniho vzdélavani P P , y P e vrr Pocet Zadatel G
vzdéldvacich opoustéjicich
zarizeni vzdélavaci systém
110 - Poc
74801 - potet | /110~ Pocet
nové pofizenych Gl
11 3.14 Rozvoj hromadné dopravy . prepravenych Pocet zadatel
vozidel pro Y .
. . verejnou
verejnou dopravu
dopravou

Projekty zaméren é
na potreby:
- déti
- mladych lidi
- Zen
- senior

Projekty zaméren é
na potreby:
- déti
- mladych lidi
- Zen
- seniorl

Projekty zaméren é
na potreby:
- déti
- mladych lidi
- Zen
- seniord
Projekty zameéren é
na potreby:
- déti
- mladych lidi
- Zen
- seniord
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Projekty zameéren é

55401 - Pocet . s by
odpoientch 67510 - Kapacita na ngt?by'
. o . N o, Y . - déti
12 4.5.2 Investice do socidlnich sluzeb ’p p v . sluZzeb a socidlni Pocet Zadatell L
zazemi pro sluzby éce - mladych lidi
a socialni praci P - Zen
- seniord
Projekty zameéren é
10105 - Pocet 10411 - Mira na potieby:
. s e novych podnikd, | nezaméstnanosti . Ly . - déti
13 2.2.6 Investice do socidlnich podnika e [per il vy Pocet Zadatell deti
- mladych lidi
které dostavaji osob s nejnizSim ladych lid
podporu vzdélanim - Zen
- seniord
Projekty zaméren é
na potreby:
EL00D - Cell Poclet 7adatel(l - deti
pocet Gcastnikl - mladych lidi
v o - Zen
67010 - Vyuzivani - seniord
14 3.7.3 Podpora rodin podporenych - .
lugas Projekty zaméren é
67001 - Kapacita e pztf?bw
podporenych Polet sadateld soet
luseb - mladych lidi
> - Zen
- seniord
Projekty zaméren é
na potreby:
Podet Zadatel( -d,et' o
- mladych lidi
60000 - Celkovy . - 7en
Bl o SR e v 2 25T vy 67010 - Vyuzivani wen
Poskytovani socidlnich sluzeb a pocet Ucastnikl S - seniord
15 4.5.2 , podporenych
oradenstvi . “
P sluzeb Projekty zaméren é

67001 - Kapacita
podporenych
sluzeb

Pocet ZadatelC

na potreby:
- déti
- mladych lidi
- Zen
-seniorl
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3.3 Vazba na strategické dokumenty

Do tzemi MAS Krajina srdce je zapojeno celkem 46 obci — z toho je 40 z tzemi Jihoc¢eského kraje
a 6 z tizemi S tredoceské ho kraje. P ro uzemi Jihoc¢eského a Stiedoceského kraje je zpracovana rada
koncepénich a strategickych dokumenti, navaznost na strategické priority ISU je zaznamenana

v tabulce ¢. ...

Zajmové obce jsou soucasti 3 ORP. 29 obci je soucasti O RP Tabor, 5 ORP Votice a 1 ORP
Sedl¢any. V soucasné dobé je pro vsechna tii uvedena ORP v ramci projektu S vazu meést a obci pro
obdobi let 2014-20 zpracovavana strategie zamérena na témata: skolstvi, socialni sluzby, odpadové
hospodarstvi. V ORP Tabor navic pro téma ,zaméstnanost®, vORP Sedléany pro téma

,,Zaméstnanost, cestovni ruch“a v ORP Votice na téma ,,cestovni ruch®.

Do zajmového tzemi jsou kompletné zapojeny vsechny ¢lenské obce DSO Mikroregionu Venkov
(29), vsechny &lenské obce Spoleenstva obci Certovo biemeno (9) s tim, & obec Nadgjkov,
Jistebnice a Borotin jsou zaroven ¢leny obou téchto sdruzeni. Dale je do zajmového uzemi zapojeno
7 obci, které jsou ¢leny Svazku obci mikroregionu Taborsko. Pouze obec Radimovice u Tabora neni
¢lenem zadného z vyse uvedenych svazka obci. Pro nové planovaci obdobi ma novou strategii
pripravenu DSO Mikroregion Venkov, Svaz obci mikroregionu Taborsko ji pfipravuje a
Spole¢enstvo obci Certovo biemeno bude prodluzovat platnost strategie piipravené pro obdobi let
2006 az 2013. Jednotlivé obce zvazuji ptipravu viastniho rozvojového strategického dokumentu.
Zajmové uzemi je soucasti sirsiho tizemi, na némz pusobi skupina pro destinaéni management
Toulava 0.p.s., ktera ma zpracovan a realizuje ,,Strategicky plan rozvoje cestovniho ruchu turistick é

oblasti Toulava*.
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Tabulka 104:Ndvaznost strategickych a koncepcnich dokumenti na strategické priority

Strategicka | Strategie/konce pce
priorita realizovana na Nazev strategie /koncepce a jeji dostupnost

uzemi

PROGRAMY INVESTICNI VYSTAVBY A OPRAV NA
SILNICICH I1. A 1ll. TRIDY NA UZEMI KRAJE
http//www.kraj- jihocesky.cz/index.php?par[

id v]=1226&par[lang]=CS
PLAN ROZVOJE VODOVODU A KANALIZACI NA UZEMI
JIHOCESKEHO KRAJE
http//www.kraj- jihocesky.cz/index.php?par[

Jihocesky kraj id v]=1230&par[lang]=CS
PLAN ROZVOJE VODOVODU A KANALIZACI NA UZEMI
JIHOCESKEHO KRAJE
http//www.kraj-
jihocesky.cz/index.php?par[ id_v]=1230&par[lang]=CS
PROGRAM ROZVOJE JIHOCESKEHO KRAJE
http//www.kraj-
jihocesky.cz/index.php?par[ id v]=710&par[lang
PLAN ROZVOJE VODOVODU A KANALIZACI

STREDOCESKEHO KRAJE DO ROKU 2015
http//www.kr-stredocesky.cz/web/zivotni-prostredi/voda-
prvkuk
STRATEGICKY PLAN ROZVOJE MESTA TABOR 2014 —
2020
http//www.taborcz.eu/VismoOnline_ActionScripts/File.ashx?id
0rg=16470&id_dokumenty=28300
AKCNI PLAN ROZVOJE UZEMI SPRAVNIHO OBVODU

ORP Votice OBCE S ROZSIRENOU PUSOBNOSTI VOTICE
http//www.smocr.cz/obcesobe-docs/Votice/ AP_Votice.pdf
STRATEGIE UZEMI SPRAVNIHO OBVODU ORP
SEDLCANY V OBLASTI PREDSKOLNI VYCHOVY A
ZAKLADNIHO SKOLSTVI, SOCIALICH SLUZEB,
ORP Sedlcany ODPADOVEHO HOSPODARSTVI, STABILITY REGIONU —
ZAMESTNANOSTI A CESTOVNIHO RUCHU 2015 - 2024

http://www.sedlcansko.cz/products/mos-strateqgie-orp-sedicany-

Stredocesky kraj

ORP T4abor

»Spolehliva infrastruktura®

2014-2020/

DSO Mikroregion
VENKOV

SO Certovo biemeno
SO Mikroregionu STRATEGICKY PLAN ROZVOJE MIKROREGIONU
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http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=710&amp;par%5blang
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=1226&amp;par%5blang%5d=CS
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=1226&amp;par%5blang%5d=CS
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=1230&amp;par%5blang%5d=CS
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=1230&amp;par%5blang%5d=CS
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=1230&amp;par%5blang%5d=CS
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=1230&amp;par%5blang%5d=CS
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=1230&amp;par%5blang%5d=CS
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=710&amp;par%5blang
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=710&amp;par%5blang
http://www.kr-stredocesky.cz/web/zivotni-prostredi/voda-prvkuk
http://www.kr-stredocesky.cz/web/zivotni-prostredi/voda-prvkuk
http://www.kr-stredocesky.cz/web/zivotni-prostredi/voda-prvkuk
http://www.taborcz.eu/VismoOnline_ActionScripts/File.ashx?id_org=16470&amp;id_dokumenty=28300
http://www.taborcz.eu/VismoOnline_ActionScripts/File.ashx?id_org=16470&amp;id_dokumenty=28300
http://www.smocr.cz/obcesobe-docs/Votice/AP_Votice.pdf
http://www.sedlcansko.cz/products/mos-strategie-orp-sedlcany-2014-2020/
http://www.sedlcansko.cz/products/mos-strategie-orp-sedlcany-2014-2020/

Taborsko

TABORSKO 2007 —2014
http //www.taborcz.eu/strategicky-plan-rozvoje-mikroregionu-
taborsko/ds-1230/p1=3347

Skupina pro
destinacni

management Toulava

STRATEGICKY PLAN ROZVOJE CRV TOULAVE
http:/toulava.cz/?i=263

Obce zapojené do
uzemi MAS

Obce zvazuji ptipravu strategie

» Vy§§izaméstnanost«

Jihocesky kraj

UZEMNI ENERGETICKA KONCEPCE JIHOCESK EHO KRAIJE
http://www .kraj-ihocesky.cz/index.php?par[id v]=341&pa r[lang]=CS
STRATEGIE ROZVOJE CESTOVNIHO RUCHU V JIHOCESK EM KRAJI NA
ROKY 2009-2013
http://www.kraj-ihocesky.cz/index.php?par[id v]=1540&par[la ng]=C
PROGRAM ROZVOJE JIHOCESKEHO KRAJE
http://www .kraj-ihocesky.cz/index.php?par[id v]=710&par[lang

Stredocesky kraj

Program snizovani emisi Stiedoc¢eského kraje a Integrovany

krajsky program ke zlepseni kvality ovzdusi Stredoceského

KrajeHTT P://WWW.KR-STREDOCESKY.CZ/WEB/Z IVOTNI-
PROSTREDI/OVZDUS I-PSE

STRATEGICKY PLAN ROZVOJE MESTA TABOR 2014 —
2020

ORP Tabor
http//www.taborcz.eu/VismoOnline_ ActionScripts/File.ashx?id
org=16470&id_dokumenty=28300
AKCNI PLAN ROZVOJE UZEMI SPRAVNIHO OBVODU
ORP Votice OBCE SROZSIRENOU PUSOBNOSTI VOTICE

http//www.smocr.cz/obcesobe-docs/\/otice/AP_Votice.pdf

ORP Sedl¢any

STRATEGIE UZEMI SPRAVNIHO OBVODU ORP
SEDLCANY V OBLASTI PREDSKOLNI VYCHOVY A
ZAKLADNIHO SKOLSTVI, SOCIALICH SLUZEB,
ODPADOVEHO HOSPODARSTVI, STABILITY REGIONU —
ZAMESTNANOSTI A CESTOVNIHO RUCHU 2015 - 2024
http //www.sedlcansko.cz/products/mos-strategie-orp-sedlcany-
2014-2020/

DSO Mikroregion
VENKOV

Strategicky plan rozvoje 2014 - 2020

SO Certovo bfemeno

SO Mikroregionu
Taborsko

STRATEGICKY PLAN ROZVOJE MIKROREGIONU TABORSKO
2007 -2014

http://www.taborcz.eu/s trategicky -plan-rozvoje -mikroregionu-
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http://www.taborcz.eu/strategicky-plan-rozvoje-mikroregionu-taborsko/ds-1230/p1%3D3347
http://www.taborcz.eu/strategicky-plan-rozvoje-mikroregionu-taborsko/ds-1230/p1%3D3347
http://www.taborcz.eu/strategicky-plan-rozvoje-mikroregionu-taborsko/ds-1230/p1%3D3347
http://toulava.cz/?i=263
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=341&amp;par%5blang%5d=CS
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=341&amp;par%5blang%5d=CS
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=1540&amp;par%5blang%5d=C
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=710&amp;par%5blang
http://www.kr-stredocesky.cz/web/zivotni-prostredi/ovzdusi-pse
http://www.kr-stredocesky.cz/web/zivotni-prostredi/ovzdusi-pse
http://www.kr-stredocesky.cz/web/zivotni-prostredi/ovzdusi-pse
http://www.taborcz.eu/VismoOnline_ActionScripts/File.ashx?id_org=16470&amp;id_dokumenty=28300
http://www.taborcz.eu/VismoOnline_ActionScripts/File.ashx?id_org=16470&amp;id_dokumenty=28300
http://www.smocr.cz/obcesobe-docs/Votice/AP_Votice.pdf
http://www.sedlcansko.cz/products/mos-strategie-orp-sedlcany-2014-2020/
http://www.sedlcansko.cz/products/mos-strategie-orp-sedlcany-2014-2020/
http://www.taborcz.eu/strategicky-plan-rozvoje-mikroregionu-taborsko/ds-1230/p1%3D3347

taborsko/ds-1230/p1=3347

Skupina pro
destina¢ni

management Toulava

STRATEGICKY PLAN ROZVOJE CRV TOULAVE
http//toulava.cz/?i=263

Obce zapojené do
uzemi MAS

Obce zvazuji ptipravu strategie

»Kvalitni obéanska vybavenost«

Jihocesky kraj

Stredocesky kraj

PROGRAM ROZVOJE JIHOCESKEHO KRAJE
http://www.kraj-

jihocesky.cz/index.php?par|[ id v]=710&par[lang

STRATEGICKY PLAN ROZVOJE MESTA TABOR 2014 —
2020

ORP Tabor ) . ) . . )
http//www.taborcz.eu/VismoOnline_ ActionScripts/File.ashx?id
0rg=16470&id_dokumenty=28300
AKCNI PLAN ROZVOJE UZEMI SPRAVNIHO OBVODU
ORP Vatice OBCE S ROZSIRENOU PUSOBNOSTI VOTICE

http //www.smocr.cz/obcesobe-docs/\otice/AP_Votice.pdf

ORP SedI¢any

STRATEGIE UZEMI SPRAVNIHO OBVODU ORP
SEDLCANY V OBLASTI PREDSKOLN{ VYCHOVY A
ZAKLADNIHO SKOLSTVi, SOCIALICH SLUZEB,
ODPADOVEHO HOSPODARSTVI, STABILITY REGIONU —
ZAMESTNANOSTI A CESTOVNIHO RUCHU 2015 - 2024
http //www.sedlcansko.cz/products/mos-strategie-orp-sedlcany-
2014-2020/

DSO Mikroregion
VENKOV

SO Certovo biemeno

SO Mikroregionu

Strategicky plan rozvoje 2014 - 2020

STRATEGICKY PLAN ROZVOJE MIKROREGIONU TABORSKO
2007 —2014

Taborsko http://www.taborcz.eu/s trategicky -plan-rozvoje -mikroregionu-
taborsko/ds-1230/p1=3347
Skupina pro , . .
. STRATEGICKY PLAN ROZVOJE CRV TOULAVE
destina¢ni

management Toulava

http://toulava.cz/?i=263
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http://toulava.cz/?i=263
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=710&amp;par%5blang
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=710&amp;par%5blang
http://www.taborcz.eu/VismoOnline_ActionScripts/File.ashx?id_org=16470&amp;id_dokumenty=28300
http://www.taborcz.eu/VismoOnline_ActionScripts/File.ashx?id_org=16470&amp;id_dokumenty=28300
http://www.smocr.cz/obcesobe-docs/Votice/AP_Votice.pdf
http://www.sedlcansko.cz/products/mos-strategie-orp-sedlcany-2014-2020/
http://www.sedlcansko.cz/products/mos-strategie-orp-sedlcany-2014-2020/
http://www.taborcz.eu/strategicky-plan-rozvoje-mikroregionu-taborsko/ds-1230/p1%3D3347
http://www.taborcz.eu/strategicky-plan-rozvoje-mikroregionu-taborsko/ds-1230/p1%3D3347
http://www.taborcz.eu/strategicky-plan-rozvoje-mikroregionu-taborsko/ds-1230/p1%3D3347
http://toulava.cz/?i=263

Obce zapojené do
uzemi MAS

Obce zvazuji ptipravu strategie

»Nadstandartni mezilidské vztahy*

Jihocesky kraj

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy

Jihogeskeého kraje http//www.kraj-

jihocesky.cz/index.php?par| id v]=343&par[lang

STRATEGIE ROZVOJE SKOLSTVI JIHOCESKEHO KRAJE VHORIZONTU DO
ROKU 2020
http://www. kra j-

jihocesky.cz/ 343/koncepce z oblas ti vychovy vzdelavani_a_s portu.ht

m

KONCEPC E DALSIHO ROZVOJE ZAIMOVEHO VZDELAVAN( V
JIHOCESKEM KRAJI
http://www. kraj-

jihocesky.cz/ 789/doku menty z oblasti zajmove cinnosti deti a_mlad

eze.htm

STREDNEDOB Y PLAN ROZVOJE SOCIALNICH SLUZEB JIHOCESKEHO
KRAJE NA OBDOB[ 2011-2013
http://www. kra j-

jihocesky.cz/indexphp?par[id v]=1225&par [lang]=CS

PROGRAM ROZVOJE JIHOCESKEHO KRAJE
http://www. kraj-jihocesky.cz/inde xphp?par[id v]=710&par[ lang

Stredocesky kraj

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ve
Stiedoces kém kraji (2012) http://www. kr-

stredocesky.cz/web/s kolstvi/koncepcni- materia ly

StFedné doby plan rozvoje socialnich sluzeb Stiedodeského kraje
na obdobi2012-2013 + dodatek platny pro rok 2014 http://www. kr-s

tredocesky.cz/web/s ocialni-oblas t/proces -planovani- socialnich-s

luzeb

STRATEGICKY PLAN ROZVOJE MESTA TABOR 2014 —
2020

ORP Tabor http //www.taborcz.eu/VismoOnline _ActionScripts/File.ashx?id
0rg=16470&id_dokumenty=28300
AKCNI PLAN ROZVOJE UZEMI SPRAVNIHO OBVODU
ORP Votice OBCE S ROZSIRENOU PUSOBNOSTI VOTICE

http://www.smocr.cz/obcesobe-docs/\V otice/AP_Votice.pdf

ORP Sedl¢any

STRATEGIE UZEMI SPRAVNIHO OBVODU ORP
SEDLCANY V OBLASTI PREDSKOLNi VYCHOVY A
ZAKLADNIHO SKOLSTVI, SOCIALICH SLUZEB,
ODPADOVEHO HOSPODARSTVI, STABILITY REGIONU —

211


http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=343&amp;par%5blang
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=343&amp;par%5blang
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=343&amp;par%5blang
http://www.kraj-jihocesky.cz/343/koncepce_z_oblasti_vychovy_vzdelavani_a_sportu.htm
http://www.kraj-jihocesky.cz/343/koncepce_z_oblasti_vychovy_vzdelavani_a_sportu.htm
http://www.kraj-jihocesky.cz/343/koncepce_z_oblasti_vychovy_vzdelavani_a_sportu.htm
http://www.kraj-jihocesky.cz/343/koncepce_z_oblasti_vychovy_vzdelavani_a_sportu.htm
http://www.kraj-jihocesky.cz/789/dokumenty_z_oblasti_zajmove_cinnosti_deti_a_mladeze.htm
http://www.kraj-jihocesky.cz/789/dokumenty_z_oblasti_zajmove_cinnosti_deti_a_mladeze.htm
http://www.kraj-jihocesky.cz/789/dokumenty_z_oblasti_zajmove_cinnosti_deti_a_mladeze.htm
http://www.kraj-jihocesky.cz/789/dokumenty_z_oblasti_zajmove_cinnosti_deti_a_mladeze.htm
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=1225&amp;par%5blang%5d=CS
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=1225&amp;par%5blang%5d=CS
http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par%5bid_v%5d=710&amp;par%5blang
http://www.kr-stredocesky.cz/web/skolstvi/koncepcni-materialy
http://www.kr-stredocesky.cz/web/skolstvi/koncepcni-materialy
http://www.kr-stredocesky.cz/web/socialni-oblast/proces-planovani-socialnich-sluzeb
http://www.kr-stredocesky.cz/web/socialni-oblast/proces-planovani-socialnich-sluzeb
http://www.kr-stredocesky.cz/web/socialni-oblast/proces-planovani-socialnich-sluzeb
http://www.taborcz.eu/VismoOnline_ActionScripts/File.ashx?id_org=16470&amp;id_dokumenty=28300
http://www.taborcz.eu/VismoOnline_ActionScripts/File.ashx?id_org=16470&amp;id_dokumenty=28300
http://www.smocr.cz/obcesobe-docs/Votice/AP_Votice.pdf

ZAMESTNANOSTI A CESTOVNIHO RUCHU 2015 - 2024

http//www.sedIcansko.cz/products/mos-strategie-orp-sedicany-

2014-2020/

DSO Mikroregion
VENKOV

SO Certovo biemeno

SO Mikroregionu

Strategicky plan rozvoje 2014 - 2020

STRATEGICKY PLAN ROZVOJE MIKROREGIONU TABORSKO
2007 -2014

management Toulava

Taborsko http://www.taborcz.eu/s trateqicky -plan-rozvoje -mikroregionu-
taborsko/ds-1230/p1=3347
Skupina pro , . .
] STRATEGICKY PLAN ROZVOJE CRV TOULAVE
destinac¢ni

http://toulava.cz/?i=263

Obce zapojené do
uzemi MAS

Obce zvazuji piipravu strategie

Zdroj: Vlastni setreni, 2014
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http://www.sedlcansko.cz/products/mos-strategie-orp-sedlcany-2014-2020/
http://www.sedlcansko.cz/products/mos-strategie-orp-sedlcany-2014-2020/
http://www.taborcz.eu/strategicky-plan-rozvoje-mikroregionu-taborsko/ds-1230/p1%3D3347
http://www.taborcz.eu/strategicky-plan-rozvoje-mikroregionu-taborsko/ds-1230/p1%3D3347
http://www.taborcz.eu/strategicky-plan-rozvoje-mikroregionu-taborsko/ds-1230/p1%3D3347
http://toulava.cz/?i=263

Tabulka 105:Ndvaznost Aktivita ISU na Aktivita krajskych rozvojovych dokument:i

Specificky cil Operacni cil STC JHC
1 Zajistit B.1.2
. J 1.1 Prispét ke zlepSeni Cistoty povrchovych
infrastrukturu , vex . . vivex. 4 $.126
, , a podze mnich vod zajiSténim dlsledného cCisténi 2.3s5.43
uzemi v souladu komundlnich odpadnich vod D.11
s potifebami P 5.166
obyvatel 1.2 Zlepsit  dostupnost mistnich cild| o
prostfednictvim opravenych stavajicich a nové . 166 2.2.39
vybudovanych komunikaci '
1.3 Zajistit dostatek kvalitni pitné vody pro| B.1.2
y . . 2.35.43
vsechny obyvatele Uzemi 5.126
1.4 Vytvorfit podminky pro zajisténi
. v . , , E.1.1
estetického vzhledu verejnych prostranstvi a s tim < 180 4.1s.69
souvisejici udrzby verejné zelené '
1.5 Vytvaret ucinny tlak na zajisténi
zlepseni technického stavu a Udrzby komunikaci ve 2.2s.39
vlastnictvi JEKU a SeKU
1.6 Podporovat  vyuzZiti budov a
nemovitého majetku v pfimé ndvaznosti na 3.1 5.49
zvy$Sovani zaméstnanosti a zlepSovani podmi nek pro T
bydleni
1.7 Zvysit vyuziti rybnikd pro rekreaéni 1.5s.31
ucely 4.15s.69
2 Vytvaret Al.1l
‘ . . . 4.15s.27
podminky pro 2.1 Podporovat rozvoj podnikatelského | s.102 31549
zvy$ovani mysleni u mladych lidi C.1.2 o
+ . 3.45s.61
zameéstnanosti 5.148
prostiednictvim D.1.2
aktivniho 2.2 Vytvaret podminky pro vznik novych | s.174 |4.15s.27
zhodnocovani | mistnich vyrobk( a sluzeb A.1.2 |[3.4s.61
mistnich zdrojt s.105
a rozvoje 2.3 Vytvaret vhodné podminky pro rozvoj D21 1.45.33
podnlvkat’elskeho regiondlniho znaéeni a certifikaci mistnich vyrobk( ; 174 3.25.55
prostredi a sluzeb a pro jejich marketing a distribuci ' 3.45.61
Al3
2.4 Rozvijet cestovni ruch se zaméfenimna | s.108 |3.25s.55
vyuziti zdroja zajmového Gzemi D.2.2 |3.4s.61
s.176
1.4s.27
2.5 Podporovat aktivity spojené s rozvojem
(v o4y L - D.21s. [4.15.66
ovocnafrstvi a zpracovanim ovoce na findIni produkt
3.45s.61
2.6 Podporovat aktivity smérfujici ke | D.1.2 |1.4s.33
zpracovani v misté vytézené drevni hmoty s.168 |3.4s.61
3 Zlepsit D.1.1
. psl 3.1 Vytvorit  podminky pro zvySeni 2.2s.39
obcanskou dosazitelnosti blizkych cild 516613 4561
vybavenost Y D.1.2 T
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sidel zejména ve 5.168
smyslu zavedeni
chybéjicich ¢i 3.2 Vytvofit vhodné podminky pro| C.3.1 |3.25.55
zvySeni  Urovné rekreaéni koupdni s.160 |[3.4s.61
stavajicich 3.3 Zajistit vhodné podminky pro| C.3.1 [3.25.55
sluzeb provozovani sportovnich a rekreacnich aktivit s.160 ([3.4s.61
34 Zajistit vhodné podminky pro| C.3.1 |[3.2s.55
spolecenské a kulturni vyziti obyvatel s.160 |3.4s.61
3.5 Zajistit vhodné podminky pro rozvoj| C.3.1 [3.2s.55
spolkové ¢innosti s.160 |3.4s.61
3.6 Vytvorit podminky pro zasobovani| D.1.2
. . 3.4s.61
obyvatel potravinami 5.168
" , vy 4 . 1.4s.27
3.7 Vytvorit podminky pro rozsifeni kapacit
materskych Skolek 3.15.49
Y 3.45.61
4 4.1 Podporovat spolkové aktivity sméfujici| C.3.1 |[3.25s.55
Budovanim k posilovani socidlnich vazeb v uzemi s.160 |3.4s.61
dobrych 4.2 Podporovat  aktivity = sméFujici c31 |32ss55
mezilidskych ke smysluplnému trdveni volného ¢&asu déti a - T
oy . SRS s.160 ([3.4s.61
vztahQ prispivat | mladeze
k vytvareni 43 Podporovat aktivity zaméfené na| C3.1 |;,
pozitivni vychovu a rozvoj schopnosti pre d$koldkd 5.160 o
spolecelnske 4.4 Podporovat aktivity zaméfené na c11 |31s.49
atmosféry Virozvoj lokdlniho patriotismu a dalSiho vzdélavani s.13.6 3.42.61
zajmovem dOSpéWCh : ’ ’
uzemi D11
45 Podporovat aktivity zaméfené na| s.166 |[3.1s5.49
zvyseni kvality Zivota senior( C.21 |3.4s.61
s.154
.. e C.2.2
4.6 Podporovat aktivity zamérené na <158 |3.15.49
zvySeni dosazitelnosti zdravotni péce a uplatnéni ! T
L , v iy D.1.1 |3.4s.61
zdravého Zivotniho stylu v Zivoté obyvatel < 166
4.7 Podporovat  aktivit a zajistit
vybavenost pro reglizaci kvalitnl'hoysportovni;o a €31 132555
, virs s.160 |3.4s.61
kulturniho vyziti

Uzemni planovani

Na urovni obci Ize povazovat za zakladni strategicky dokument uzemni plan, ktery je zavazny pro

potizeni a vydani regulacniho planuza stup ite Istve m obce a pro rozhodovani v uzemi. Poskytovani

prostredki z veiejnych rozpoctd na provedeni zmén v tzemi nesmi byt v rozporu s vydanym

uzemnim planem.
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Z tabulky ¢. 106 a mapy &. 4 vyplyva, ze uzemni plan (UP) ma v soucasné dobé zpracovano 31 obci
zapojenych do zajmového tzemi a ctyfi obce jej maji ve stadiu zpracovani. 11 obci se sidlem na
tizemi Jihogeského kraje nema UP zpracovan — jedna se o malé obce, ve kterych pocet obyvatel

dosahuje vice nez 200 pouze v Oldiichove.

Tabulka 106:Aktudlni stav uzemnich planii obci zapojenych do zajmového rizemi

Uzemni plan Nazev obce Podet

Bele¢, Borotin, Cerveny Ujezd, Dolni Hofice,
Dolni Hrachovice, Drazice, Drazi¢ky, Drhovice,
Hermani¢ky, Chotoviny, Jedlany, Jesetice, Kosin,
Meziti¢i, Mezno, Mlada Vozice, Nadéjkov,
Nasavrky, Nemysl, Nova Ves u Mladé¢ Vozice,
Ano Opatany, Pojouky, Radimovice u Tabora, 36
Radkov, Ratiborské Hory, Rodna, Remicov,
Sedlec-Preice, Slapsko, Smilovy Hory, Stfezimit,
Sudoméfice u Tabora, Sebirov, V ilice, Vodice,
Smilkov

Balkova Lhota, Bradacov, Hlasivo, Jistebnice,
Ne Oldtichov, Pohnanec, Pohnani, Svrabov, Zadni 10
Stiitez, Zhot u Mladé Vozice

Zdroj: Vlastni setreni, 2016
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Mapa 4:Uzemni pldany obci

maji tzemni plan [ 1]

nemaji uzemni plan [ ]

Zdroj: vlastni setieni, 2016

Pramyslové zony

Na celém zajmovém uzemi je pouze jedina pramyslova zona — je situovana na tzemi
obceChotovinyrozlohu plochy ma37 ha a je urcena k blize nespecifikované mu vyuziti, tj. pro

pramyslovou vyrobu, komercia logistiku.

3.4 Akéniplan

Pro kazdy relevantni program podporovany z ESI, ze kterych (PRV, IROP, OP Z) mize MAS
Krajina srdce z.s. cerpat finan¢ni prostredky na realizaci SCLLD v programovém obdobi

2014 — 2020, byl vypracovin samostatny programovy ramec.

Souhrn vypracovanych programovych ramct pro tii uvedené relevantni programy je Akénim

planem MAS Krajina srdce, z.s. pro programové obdobi 2014 — 2020.
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Kazdy programovy ramec vzdy zahrnuje jednotlivé fiche a je v ném uvedeno: navrhované/a

opatieni SCLLD s uvedenim typologie podporovatelnych projekti.
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Graf 43:Graficke vyjddreni Akéniho planu
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3.4.1 Programovy ramec PRV

Identi fikace Fiche €. 1

Nazev Fiche

Zemeédélské podnikani

Vazba na ¢lanek
Naiizeni PRV

Clanek 17, odstavec 1., pis meno a) Investice do zeméd&lskych produkti

Vymeze ni Fiche

-stru¢ny popis Fiche

Podpora je zam&iena na zvyseni celkové vykonnostia udrzite Inosti zemédélského
podniku. Podpora pfispiva k napliiovani Priority 2 Zvyseni zivotaschopnosti ze
medélskych podniki a konkurences chopnosti vsech druhti zemedéls ké ¢innosti ve v§
ech regionech a podpora inovativnich zemeéde€lskych technologii a udrzitelného obhos
podafovani lest, zejména prioritni oblasti 2A Zlepseni hospodais ké vykonnosti viech
zemeédélskych podnikd a usnadnéni jejich restrukturalizace a modernizace, zejména
za ucelem zvyseni miry Gcastina trhu a orientace na trh,

jakoz i diverzifikace zemédélskych ¢innosti.

-vazba na cile
SCLLD

2. Strategicky cil:

Wytvaret podminky pro zvysovani zaméstnanosti prostiednictvim aktivniho
zhodnocovani mistnich zdro ji a rozvoje podnikatels kého prostiedi

2.5. Specificky cil:

Podporovat aktivity spojené s rozvoje movocnarstvi a zahradnictvi a zpracovanim
ovoce na finalni produkt

2.5.5. Opatieni:

Profesionalizace producenti ovoce, zahradnické produkce a dalsivybrané

zemeédélské produkce

Oblasti podpory

(Popis podporovanych
aktivit dle SCLLD a
jednotlivych specifick ych
ciliu/danka Narizeni
PRV vychdzejici z potieb
uzemi)

Pramérny vék zaméstnanci v zemeédeélskych podnicich se neustale zvysuje.(PZ5) Je
nezbytné podpofit takové aktiv ity ze me¢délca, které prispé&ji k udrzitelné mu
hospodaieni na pudé (zvysovani organické hmoty v ptadé&, ochrana pudy pted erozi,
zmen§ovani pudnich bloka, adrzba polnich cest, vysadba aleji ovocnych stroma.

K ochrané¢ ze médéls kého padniho fondu zejména pted erozi, by mohl pfis pét
zvyseny tlak na zatraviiovani kritickych lokalit a jejich nasledné wyuzti pro
pastevni odchov hos podats kych zvitat a rekons trukce kapacit pro s kladovani sugené
pice.

Podpora zahruje hmotné a nehmotné investice v zivogisné a rostlinné vyrobg, je
uréena na investice do zeme¢dé Iskych staveb a technologii pro Zivoc¢isnou a rostlinnou
vyrobu a pro skolkaiskou produkci. Podporovany budou téz investice na pofizen i
mobilnich stroji pro zemédélskou vyrobu a investice do poiizen i peletovacich
zatizeni pro vlastni spotiebu v zemedélské m podniku. V ramci této Fiche nelze
podpotfit investice pro zivocisnou vyrobu tykajic i se v&el a rybolovu. Investice pro
rostlinnou vyrobu se nesmi tykat obnovy nosnych konstrukci vinic, oploceni vinic a
oploceni sadt. Podpora nemize byt poskytnuta na potizeni kot na

biomasu.

Definice prijemce
dotace

Zemedé Isky podnikatel.

Vyse zpuasobilych

min. 50 000 K¢
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vydaji max. 5 000 000 K&

Preferenéni kritéria* 1. Soulad s principy metody LEADER
(pro uicely 19.2.1 se

2. Soulad projekti ptijatych pro realizaci strategie

Jednd o principy pro 3. Soulad s potiebami zajmovych skupin
stanoven{ preferencnich

kritérii)

Indikatory vystupa*

-cislo 93701

-ndazev Pocet podpotenych podniki/piije mct

-vychozi stav

-hodnota pro mid-term
(r. 2018)

-cilovy stav

Indikatory vysledi™

-cislo 94800

-ndzev Pracovni mista vytvoiena v ramci podpofenych projektd (Leader)

-vychozi stav

-hodnota pro mid-term
(r.2018)

-cilovy stav

Identi fikace Fiche €. 2

Nazev Fiche Zpracovani zemédéIskych komodit

Vazba na ¢lanek Natizeni | Clanek 17, odstavec 1., pismeno b) Zpracovania uvadéni na trh zemédélskych
PRV produkti

Vymeze ni Fiche

-stru¢ny popis Fiche Podpora je zamgtena na investice, které se tykaji zpracovani, uvadéni na trh
nebo vyvoje zemedélskych produkta uvedenych v piilo ze | Smlouvy o
fungovani EU3 nebo baviny, s vyjimkou produkta rybolovu, pficemz vystupem
procesu produkce mize byt produkt, na néjz se uvedena piiloha nevztahuje.
Podpora piispiva k napliovani Priority 3 Podpora organizace potravinového
fetézce, véetné zpracovani zemeédélskych produkta a jejich uvadénina trh,
dobrych Zivotnich podminek zvitat a ¥izeni rizik v zemédélIstvi, zejména
prioritni oblasti 3A Zlepseni konkurences chopnosti prvovyrobcu jejich lepsim
zaclenénim do zemédélskopotravinais kého tetézce prostiednictvim programa
jakosti, ptidavanim hodnoty ze médélsky m produkti ma podporou mistnich trha
a kratkodobych fetézct, seskupeni a organizac i producenti a mezioborovych
organizac i.

-vazba na cile SCLLD 2. Strategicky cil:
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Wytvaiet podminky pro zvy$ovani zaméstnanosti prostiednictvim aktivniho
zhodnocovani mistnich zdroji a rozvoje podnikatels kého prostiedi

2.2. Specificky cil: Vytvaie t podminky pro vznik novych mistnich vyrobk @
asluzeb

2.2.2. opatieniPodpora rozvoje stavajicich a vzniku novych kratkych

potravi novych Fetézci

Oblasti podpory (Popis
podporovanych aktivit dle
SCLLD a jednotlivych
specifick ych cilit/ddankai
Narizeni PRV vychazejici z
potieb uzemi)

Jen v nékterych malych obcich nebo mistnich ¢astech jsou mistni obchody
s potravinami.39 % obyvatel zijmového uzemi nema moznost zakoupit si
zakladni potraviny v misté svého bydliste.

(HZz6)

Moznos t zakoupit v mis t& vyrobené potraviny by do zna¢né miry napomoh lo ke
zvys eni spokojenos ti obyvatel i podnikatels kych aktivity mistnich zemédé Ica
pti zpracovani a prodeji p rodukovanych ze médélskych ko modit ptipadné ke
vzniku malych potravinais kych provozi.

Zemedé Is ké podniky a farmy se orientuji na poptavku trhu po ze médéls kych
ko moditach a zapominaji na moznost diverzifikace svych ¢&innosti véetné
potravinais kého i nepotravinais kého zpracovani své produkce.(PZ7)

Je nezbytné podpofit takové aktivity ze médélct, které pti zpracovanipotazmo
za jis téni pridané hodnoty (potravinars ké zpracovani) a rea lizace zhodnocenych
zemédélskych komodit na regionaln imtrhu.

V podnikatels kych aktivitach nejsou dostateéné zhodnocovany mistni zdro je.
Podpora zahrnuje hmotné a nehmotné investice, které se tykaji zpracovani ze
meédelskych produktii a jejich uvadéni na trh. Zptsobilé vydaje jsou investice do
vystavby a rekonstrukce budov véetné nezbytnych manipula¢nich ploch, potizeni
stroji, nastroju a zatizeni pro zpracovani zemédelskych produkta, finalniupravu,
baleni, znaéeni vyrobka (véetné technologii souvisejicich s dohledatelnosti
produktd) a investic souvisejicich se skladovanim zpracovavané suroviny,
vyrobki a druhotnych surovin vznikajicich pfi zpracovani. Zpasobilé jsou rovnéz
investice vedouci ke zvy§ovani a monitorovani kvality produkti, investice souvis
ejici s uvadénim zemedélskych a potravinars kych produkti na trh (véetné inves
tic do marketingu) a investice do zatizenina ¢isténi odpadnich vod ve
zpracovatels kém provozu. V ramcitéto Fiche nelze podpofit investice tykajicise
zpracovani produktd rybolovu a vyroby medu a dale v pfipadé zpracovani
vinnych hroznu technologie, které obsahuji: dievény sud nebo uzavienou
dievénou nadobu na vyrobu vina o objemu nejméné 600 litr, specialni kvasnou
nadobu s aktivnim potapénim matolinového klobouku pro vyrobu ¢ervenych vin
nebo cross-flow filtr na vino, ve kterém je vino ptivadéno na membranu
tangencialné a uréity objemvina prochazi membranou jako filtrat

a zbyvajici pokracuje podél membrany s odfilt rovanymi necistotami.

Definice pFije mce dotace

Zemedé Isky podnikatel, vyrobce potravin, vyrobce krmiv nebo jiné subjekty
aktivni ve zpracovani, uvadéni na trh a vyvoji zemedélskych produkta
uvedenych v piiloze | Smlouvy o fungovani EU jako vstupni produkt.

Vyse zpuasobilych vydaji

min.50 000 K¢

max. 5 000 000 K¢
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Preferenéni Kkritéria*
(pro ucely 19.2.1 se jednd o

principy pro stanoveni{

preferencnich kritérir)

1. Soulad s principy metody LEADER

2. Soulad projekti ptijatych pro realizaci strategie

3. Soulad s pottebami zajmovych skupin

Indikatory vystupa*

-¢islo

93701

-nazev

Pocet podpotenych podniki/piije mct

-vychozi stav

-hodnota pro mid-term (r. 2018)

-cilovy stav

Indikatory vysledi™

-¢islo

94800
-ndazev Pracovni mista vytvotena v ramci podpofenych projekta
(Leader)

-vychozi stav

-hodnota pro mid-term (r. 2018)

-cilovy stav

Identi fikace Fiche €. 3

Nazev Fiche

Lesnicka infrastruktura

Vazba na élanek
Narizeni PRV

Clanek 17, odstavec 1., pismeno ¢) Zemédélska infrastruktura

Vymeze ni Fiche

-stru¢ny popis Fiche

Podpora je zaméiena na investice, které se tykaji infrastruktury souvisejici s
rozvojem, modern izaci nebo ptizptis obenim se lesnictvi, véetné piistupu k lesni
pudé. Podpora piispiva k napliovani Priority 2 Zvys§eni zivotaschopnosti ze
médélskych podniki a konkurences chopnosti vsech druhtt zemédéls ké ¢innosti ve
vsech regionech a podpora inovativnich zemédé€lskych technolo gii a udrzite Iného
obhospodatovani lest, zejména prioritni oblasti 2C Zlepseni ekonomické
vykonnosti lesniho hospodais tvi.

-vazba na cile SCLLD

Strategicky cil 2: Vytvaret podminky pro zvysovani zaméstnanosti
prostiednictvim aktivniho zhodnocovani mistnich zdroja a rozvoje
podnikatels kého prostiedi.

2. 6. Specificky cil: Podporovat aktivity smeéiu jici ke zpracovanik vyssimu
zhodnoceni v misté vytézené dievni hmoty

Opatteni: 2.6.4. Zlepseni technického stavu lesni infrastruktury
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Oblasti podpory (Popis
podporovanych aktivit dle
SCLLD a jednotlivych
specifick ych cilii/dankai
Nasizeni PRV vychazejici
z potieb wzemi)

Lesni pozemky v zajmové oblasti zaujimaji 15 128 ha, coz je 23,9 % z celkové
vymery zajmového uzemi.

Ptistupu do lesnich porosta brani technicky nevyhovujici anebo zanedbana infras
truktura (lesni cesty,odtokové pongry a ochrana lesa). Limitujicipro tézbu i
péstevni ukony je nevyhovujici zejména technicky stav cest.

Je nezbytné podpofit takové podnikatels ké aktivity, které povedou vlastniky lest
ke zvy§eni zajmu o navysovani piidané hodnoty v misté vytézeného dieva a ke
zvyseni zajmu o energetic ké vyuzit i odpadni dievni hmoty vzniklé piitézbé

v lesich potazmo o vznik mistniho trhu s palivovym diivim, k ¢emuz je nezbytné
vytvaret potrebnou infrastrukturu (PZ 107).

Podpora zahrmuje hmotné nebo nehmotné investice, které souviseji s rekonstrukci
a budovanim lesnické infrastruktury vedouci ke zlepseni kvality ¢i zvyseni
hustoty lesnich cest. Kromé rekonstrukce a vystavby lesnich cest bude
podporovana i obnova ¢inova vystavba souvisejicich objekta a technického
vybaveni.

Definice prijemce dotace

Fyzické nebo pravnické osoby hospodafici v lesich, které jsou ve vlastnictvi s
oukromych osob nebo jejich sdruzeni nebo spolka s pravni osobnosti, vysokych
Skol, obci nebo jejich svazka.

Vyse zpisobilych vydaju

min. 50 000 K¢
Max. 5 000 000 K¢

Preferenéni kritéria*
(pro ucely 19.2.1 se jedna

0 principy pro stanoven{

preferencnich kriteérir)

1. Soulad s principy metody LEADER

2. Soulad projektt ptijatych pro realizaci strategie

3. Soulad s potiebami zajmovych skupin

Indikator y vystupa*

-¢islo

93701

-nazev

Pocet podpotenych podniki/piije mci

-vychozi stav

-hodnota pro mid-
term (r. 2018)

-cilovy stav

Indikatory vysledka*

-¢islo

94302

-nazev

Celkova délka lesnich cest (km)

-vychozi stav

-hodnota pro mid-

term (r. 2018)
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-cilovy stav

Identi fikace Fiche €. 4

Nazev Fiche

Nezemédélské podnikani

Vazba na élanek
Naiizeni PRV

Clanek 19, odstavec 1., pis meno b) Podpora investic na zalozeninebo rozvoj
nezemédelskych ¢innosti

Vymeze ni Fiche

-stru¢ny popis Fiche

Podpora v ramci tohoto ¢lanku zahrnuje investice na zalo zeni a rozvoj neze
meédelskych ¢innosti. Podpora ptispiva k napliovani Priority 6 Podpora s
ocialniho za¢lenovani, snizovani chudoby a podpora hospodatrského rozvoje ve
venkovskych oblastech, zejména prioritni oblasti 6A Usnadnéni diverzifikace,
vytvareni malych podnika a pracovnich mist.

-vazba na cile
SCLLD

2. Strategicky cil: Wytvatet podminky pro zvy$ovani zaméstnanosti prostiednictvim
aktivniho zhodnocovani mistnich zdro ji a rozvoje podnikatels kého prostiedi
2.2. Specificky cil: Wtvaiet podmin ky pro vznik novych mistnich vyrobki a sluzeb

2.2.5. Podpora:Profes ionalizace mistnich vyrobci a poskytovatel sluzeb

Oblasti podpory
(Popis podporovanych
aktivit dle SCLLD a
jednotlivych specifick ych
cili/danka Narizeni
PRV vychdzejici z potieb
uzemi)

Res eni nezamés tnanosti v zajmové m tze mi by me lo byt feseno zejména s ohledem
na zaméstnanost zen, malé obce (do 500 obyvatel), obyvatel v pieddichodovém
veku, obyvatel s nizky m v zdélan im a na vytvaieni pracovnich pfile zitos ti v zimnim
obdobi, kdy je nedostatek prace v zemédéls tvi a s tavebnictvi a také u dlouhodobé
nezaméstnanych. (EZ102).

Téme i polovina ekonomicky aktivnich obyvatel zajmového uzemi musi za praci
vyjizdét. (EZ4).

Uplatnitelnost zen na mistnim trhu prace je vporovnani s muzi podstatné nizsi. Na
100 ekono micky akt ivnich zen zijic ich v obcich zajmového tize mi pfipada 143 Zzen,
které jsou ekonomic ky neaktivni. (EZ1).

Je nezbytné zvysit nabidku kvalifikovanych pracovnich mist v za jmové m uze mi a
vytvofit tak podminky pro to, aby mladi lidé z uze mi neodchazeli a aby byl zajis tén
navrat kvalifikovanych, vzdélanych mladych lidi zpét do azemi. (EZ105) .

Je nezbytné vytvoiit v zajmovém uzemiv oblasti podnikate Iskych aktivit takové
podminky, které by vedly k dosahovani vyssipfidané hodnoty pfi zpracovani mistni
produkce a zaroven fesit v ramci i nad ramec uzemi zlepseni odbytu takto ziskanych
produktt. (EZ107).

Vzhledem ktomu, Ze v uzemi nejsou vhodné podminky pro rozvoj praimyslu, méla
by byt Iépe nez dosud zhodnocovana produkce z oblasti ze médélstvi, lesnictvi a
rybarstvi.

Je nezbytné prostiednictvim rozvoje stavajicich a zaklidanim novych
podnikatels kych subjektt nas tartovat v zajmové m u ze mi pod min ky pro ekono mic ky
ras t, ¢imz analogicky dojde k rastu nabidky sluzeb a zbo 7 pro obyvatelstvo, coz
bude generovat nové pracovni piile ztos ti, pfijma, potazmo vys§i
koupéschopnost obyvatel. (EZ108)

zvys eni

Jen v nékterych malych obcich nebo mistnich ¢astech jsou mistni obchody
s potravinami.39 % obyvatel zajmového ize mi ne ma mo znost zakoupit si za kladni
potraviny v misté svého bydliste.(HZ6)

Moznost zakoupit v misté vyrobené potraviny by do zna¢né miry napomohlo ke
zvyseni spokojenosti obyvatel i podnikatelskych aktivity mistnich zemedélcta pfi
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zpracovani a prodeji produkovanych zemeédélskych komodit piipadné ke vzniku
malych potravinais kych provozi.

Podporovany budou investice do vybranych nezemgdéls kych ¢innostidle
Klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NA CE)4 : C (Zpracovatels ky pramysl s
vyjimkou ¢innostiv odvétvi oceli, v uhelné mpramyslu, v odvétvi stavby lodi, v
odvétvi vyroby syntetickych vlaken dle ¢l. 13 pism. a) NK (EU) ¢. 651/2014, a dale
s vyjimkou t¥id 12.00 Vyroba tabakovych vyrobka a 25.40 Vyroba zbrani a stieliva),
F (Stavebnictvi s vyjimkou skupiny 41.1 Developerska ¢innost), G (Velkoobchod a
maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel s vyjimkou oddilu 46 a skupiny
47.3 Maloobchod s pohonnymi hmotami ve specializovanych prodejnach), J
(Informa¢n ia komunikaéni ¢innosti s vyjimkou oddila 60 a 61), M (Profesni,
védecké a technické ¢innosti's vyjimkou oddilu 70), N 79 (Cinnosti cestovnich
kancelaii a agentur a ostatni rezervaéni sluzby), N 81 (Cinnosti

souvisejici se stavbami a tpravou krajiny s vyjimkou skupiny 81.1), N 82.1 (Adminis
trativni a kancelatské ¢innosti), N 82.3 (Potadani konferenci a hospodaiskych vys
tav), N 82.92 (Balici ¢innosti), P 85.59 (Ostatni vzdélavani j. n.), S 95 (Opravy
pocitaci a vyrobkd pro osobni potiebu a pievazné pro domacnost) a S

96 (Poskytovani ostatnich osobnich sluzeb). V piipadé uvadeéni produkta na trh jsou
na trh uvadény produkty, které nejsou uvedeny v piiloze | Smlouvy o fungovani EU,
ptipadne v kombinaci s produkty uvedenymi v pfiloze 1 Smlouvy o fungovani EU
(ptevazovat musiprodukty neuvedené v pfilo ze | Smlouvy o fungovani EU). V
ptipadé zpracovani produkta jsou vystupem procesu produkty, které nejsou uvedeny
v piiloze | Smlouvy o fungovani EU.

Definice pFijemce
dotace

Podnikatels ké subjekty (FO a PO) - mikropodniky a malé podniky ve venkovskych
oblastech, jakoz i zemédélci.

Vyse zpusobilych

min.50 000 K¢

vydaju

max.5 000 000 K¢

Preferenéni kritéria*

1. Soulad s principy metody LEADER

(pro ucely 19.2.1 se

jednd o principy pro

2. Soulad projektu ptijatych pro realizaci strategie

stanoven{ preferencnich

kritérii)

3. Soulad s potrebami zajmovych skupin

Indikatory vystupa*

-¢islo

93701

-nazev

Pocet podpotenych podnika/piije mca

-vychozi stav

-hodnota pro mid-term
(r.2018)

-cilovy stav

Indikatory vysledi*

-¢islo

94800

225



-nazev

Pracovni mista vytvotena v ramci podpofenych projekta (Leader)

-vychozi stav

-hodnota pro mid-term
(r.2018)

-cilovy stav

Identi fikace Fiche €. 5

Nazev Fiche

Agroturistika

Vazba na élanek
Naiizeni PRV

Clanek 19, odstavec 1., pismeno b) Podpora investic na zalozeninebo rozvoj
nezemedélskych ¢innosti

Vymeze ni Fiche

-stru¢ny popis Fiche

Podpora v ramci tohoto ¢lanku zahrnuje investice na zaloZeni a rozvoj neze
me&delskych ¢innosti. Podpora ptispiva k napliovani Priority 6 Podpora s
ocialniho za¢lefiovani, snizovani chudoby a podpora hospodaiského rozvoje ve
venkovskych oblastech, zejména prioritni oblasti 6A Usnadnéni diverzifikace,
vytvareni malych podnik a pracovnich mist.

-vazba na cile SCLLD

2. Strategicky cil: Wytvaiet podminky pro zvysovani zaméstnanosti
prostrednictvim aktivniho zhodnocovani mistnich zdroji a rozvoje

podnikatels kého prostiedi

2.4. Specificky cil: Rozvijet cestovni ruch se zamgten im na vyuziti zdroja
zajmového uzemi

2.4.2. Opatteni: Uzké propojovani zazitkové turistiky se zhodnocovanim mistnich

zdroji - podpora agroturistiky

Oblasti podpory

(Popis podporovanych
aktivit dle SCLLD a
jednotlivych specifick ych
cili/danki Narizeni PRV
VyChazejici z potieb
1zemi)

Zemed¢ Iské podniky a farmy se orientuji na poptavku trhu po zemédélskych
komoditach a zapo minaji na moznost diverzifikace svych ¢innosti véetng
potravinais kého i nepotravinais kého zpracovani své produkce.(PZ 7)

Je nezbytné podpofit takové aktiv ity zemédelct, které prispéji ... podpofit zajem
zemeédeélct o diverzifikaci jejich ¢innostijak v zemédélskych (produkce novych
komodit — zelenina, ovoce) tak nezemedélskych oblastech (sluzby, vyroba, ces
tovni ruch) podnikani... a podpotfit jejich aktivni pasobeni v cestovnim ruchu
(agroturistika) (PZ106).

V obcich zajmového tzemi je k dispoziciasi 3 000 izek v individualnich
rekrea¢n ich objektech, ktera Ize s pomémé nizky mi ekono micky mi naklady
premén it na rekreaéni lizka v rezimu ubytovani v soukro mi (EZ17).

Vzhledem k venkovskému charakteru uzemia k dule zitosti ze méde Iské vyroby i
rozvoje cestovniho ruchu pro udrzeni mistni zaméstnanosti je agroturistika
vyznamny m rozvojovy m potenciale m zajmového uze mi.

Podporovany budou investice do vybranych nezemédéls kych ¢innosti dle
Klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NA CE)4 : | (Ubytovani, stravovani a
pohostinstvi), R 93 (Sportovni, zabavni a rekreaéni ¢innosti)

Definice prijemce dotace

Podnikatels ké subjekty (FO a PO) - mikropodniky a malé podniky ve
venkovskych oblastech, jakoz i zemeédélci.
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Vyse zpasobilych vydaja

min. 50 000 K¢

max. 5 000 000 K¢

Preferenéni kritéria*
(pro ucely 19.2.1 se jedna

0 principy pro stanoven;{

preferencnich kritérir)

1. Soulad s principy metody LEADER

2.Soulad projekta ptijatych pro realizaci strategie

3. Soulad s potiebami zajmovych skupin

Indikatory vystupta*

-¢islo

93701

-nazev

Pocet podpotenych podniki/piije mct

-vychozi stav

-hodnota pro mid-term
(r.2018)

-cilovy stav

Indikatory vysledi™

-¢islo

94800

-nazev

Pracovni mista vytvofena v ramci podpofenych projekta (Leader)

-vychozi stav

-hodnota pro mid-term
(r.2018)

-cilovy stav

Identi fikace Fiche €. 6

Nazev Fiche

Lesni relax

Vazba na élanek
Narizeni PRV

Clanek 25 Neprodukt ivni investice v lesich

Vymeze ni Fiche

-stru¢ny popis Fiche

Podpora v raimci tohoto ¢lanku zahrnuje investice ke zvysovani environmentaln ich
a spolecenskych funkci lesa podporou ¢innosti vyuzivajicich spole¢enského
potencialu lest. Podpora pfispiva k napliovani Priority 4 Podpora obnovy,
zachovani a zlepseni ekosystéma zavislych na zemédélstvia lesnictvi, zejména
prioritni oblasti 4C Pfedchazeni erozi pudy a lepsihospodareni s padou, podpora
ma vedlejsiefekt na prioritni oblast 4A Obnova, zachovani a posileni biologic ké
rozman itosti, véetné& oblasti sit¢ Natura 2000, oblasti s ptirodnimi ¢i jiny mi zv1as
tnimi omezenimi a zemédélstvi vysoké ptirodni hodnoty, i stavu evropské
krajiny.

-vazba na cile SCLLD

3. Strategicky cil: Zlepsit obéanskou vybavenost sidel zejména ve smyslu

zavedeni chybgjic ich ¢i zvy$eniurovné stavajicich sluzeb
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3.3. Specificky cil: Zajistit vhodné podminky pro provozovani sportovnich a
rekreacn ich aktivit

3.3.3 Opatieni:Ro z§ifovani a modermizace stavajicich a vznik novych zatizeni pro
relaxaci v lese

3.3.4. Podpora vzniku vicegeneraénich sportovist

Oblasti podpory

(Popis podporovanych
aktivit dle SCLLD a
jednotlivych specifickych
cilii/danki Narizeni PRV
Vychazejici z potieb
uzemi)

Prostory pro sportovni vyziti, at’ uz venkovni nebo vnitini, nema k dispozici

v misté svého bydlisté 21 % obyvatel obci zapojenych do zajmového tzemi.

Lesni poze mky v za jmové oblasti zaujimaji 15 128 ha, coz je 23,9 % z celkové
vymery zajmového uzemi.

Ve vlastnictvi jednotlivych obci je cca 17,6 % (2 668 ha) z celkové vymeéry lesni
pudy.

Vzh lede m k dile zitos ti trvalého rastu arovné socialniho kapita lu pro dalsi rozvoj
z4 jmového tGzemi je nezbytné vytvaiet vhodné podminky pro rozvoj s polkovych
aktivit s diraze m na zapojovani déti, mladych lidi a zen do spolkovych struktur
(52101).

Pro realizaci téchto potieb je vhodné vyuzt lesni pozemky ve vlastnictvi obci.

Definice prijemce dotace

Soukro mi a vetfejni drzitelé lest a jiné soukro mopravni a veie jnopravni subjekty a
jejich sdruzeni.

Vyse zpisobilych vydaju

min.50 000 K¢

max. 5 000 000 K¢

Preferenéni Kritéria*
(pro ucely 19.2.1 se jedna

0 principy pro stanoven{

preferen¢nich kritérir)

1. Soulad s principy metody LEADER

2. Soulad projektt piijatych pro realizacistrategie

3. Soulad s potiebami zajmovych skupin

Indikatory vystupa*

-¢islo

97702

-nazev

Pocet podporenych operaci (akci)

-vychozi stav

-hodnota pro mid-term
(r.2018)

-cilovy stav

Indikatory vystupa*

-¢islo

93001

-nazev

Celkova plocha (ha)

-vychozi stav

-hodnota pro mid-term
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(r.2018)

-cilovy stav

Indikatory vysledi™

-¢islo

-nazev

-vychozi stav

-hodnota pro mid-term

(r.2018)

-cilovy stav

Identi fikace Fiche €. 7

Nazev Fiche

Distribuce mistni produkce

Vazba na élanek
Naiizeni PRV

Clanek 35, odstavec 2., pis meno d) Horizontalni a vertika Ini spoluprace mezi
ucastniky kratkych dodavatels kych retézci a mistnich trha

Vymeze ni Fiche

-stru¢ny popis Fiche

Podpora je zamétena na spolupraci minimalné dvou subjekta, ktera vede k
vytvaieni a rozvoji kratkych dodavatels kych fetézca (KDR) a mistnich trhi.
Podpora pfispiva k napliovani Priority 3 Podpora organizace potravinového
fetézce, véetné zpracovani zemédélskych produktt a jejich uvadéni na trh, dobrych
zivotnich podminek zvifat a fizeni rizik v zemeédéIstvi, zejména prioritni oblasti 3A
Zlepseni konku renceschopnosti prvovyrobci jejich lepsim za¢lenénim do ze médéls
kopotravinars kého fetézce prostiednictvim programa jakosti, piidavanim hodnoty
zemeédé Iskym produktim a podporou mistnich trhi a kratkodobych fetézcu, ses
kupeni a organizac i producentt a mezioborovych organizac i, podpora ma vedlejsi
efekt na prioritni oblast 2A Zlepseni hospodaiské vykonnosti vsech zemedélskych
podnika a usnadnéni jejich restruktu ralizace a modernizace, zejména za ucelem
zvy§eni miry ucasti na trhu a orientace na trh, jako z i diverzifikace zemédélskych
¢innosti.

-vazba na cile SCLLD

2. Strategicky cil: Wytvaret podminky pro zvysovani zaméstnanosti
prostiednictvim aktivniho zhodnocovani mistnich zdroji a rozvoje

podnikatels kého prostiedi

2.3. Specificky cil: Wtvaret vhodné podminky pro rozvoj regionaln iho znaceni a
certifikaci mistnich vyrobka a sluzeb a pro jejich marketing a distribuci

2.3.6. Opatieni:Za jisténi distribuce mistni produkce

2.3.2. Propagace obci v souvislosti s nabidkou mistnich vyrobka a sluzeb

Onblasti podpor y
(Popis podporovanych
aktivit dle SCLLD a
jednotlivych

specifick ych
ciluldlanka Narizeni
PRV vychdzejici z
potreb uzemi)

Jen v nékierych malych obcich nebo mistnich castech jsou mistni obchody
s potravinami.39 % obyvatel zajjmového ze mi nema mo znost zakoupit si za kladni
potraviny v misté svého bydlisté.

(HZ6)

Moznost zakoupit v misté vyrobené potraviny by do zna¢né miry napomohlo ke
zvyseni spokojenosti obyvatel i podnikatels kych aktivity mistnich ze médélca pfi
zpracovani a prodeji produkovanych ze médéls kych ko modit ptipadné ke v zniku
malych potravinaiskych provozi. Napomoci by tomu mohly aktivity zamérené na
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rozvoj horizontalni a vertikaln i s poluprace me zi G éastniky kratkych dodavatels kych
fetézct a mistnich trha (HZ103).

Zemedé Iské podniky a farmy se orientuji na poptavku trhu po zemeédéls kych
komoditach a zapominaji na moznost diverzifikace svych ¢innosti véetné
potravinais kého i nepotravinais kého zpracovanisvé produkce.(PZ 7)

Je nezbytné podpoiit takové aktivity ze médélct, které pii zpracovani, potazmo
zajisténi pridané hodnoty (potravinais ké zpracovani) a realizace ze médélskych
komodit na regionaln im trhu.

Utelem podpory je zaglenéni prvovyrobct do dodavatelkkych ietézct a posileni jejich
konkurences chopnosti. Podpora je ur¢ena pro spole¢né investice na vznik, rozvojas
polegnou propagaci KDR nebo mistniho trhu. Zpasobilé jsou aktivity napt. spole¢né
pofizenistroji, technologie a vybaveni, stavebni naklady na novou vystavbu nebo
modernizac i nemovitého majetku, pofizeni pocitaéového softwaru, propagacni ¢innost,
tvorba studii a podnikatels kého planu. Podpora se tyka pouze dodavatels kych fetézci,
které zahrnuji nejvys$ jednoho zprostiedkovatele mezi zemédé lce ma spotiebitele m.
Podpora se tyka trha spliwujicich definici mistniho trhu (viz kapito la 1

Zakladni pojmy a zkratky).

Definice pFijemce
dotace

Uskupeni minimaIné dvou subjekta, pficemz minimalné jeden musi prokazat
podnikatels kou ¢innost v odvétvi zemédélstvi nebo potravinaistvi. Mize se jednat o
nasledujici subjekty: zemédeélsky podnikatel, vyrobce potravin, nevladni neziskové
organizace zastupujici zemedeéIce nebo zpracovatele potravin, obce nebo svazky obci.

Vyse zpuasobilych
vydaju

min.50 000 K¢

max. 5 000 000 K¢

Preferenéni Kritéria*
(pro ucely 19.2.1 se

jednd o principy pro
stanoveni

preferencnich kriteérir)

1. Soulad s principy metody LEADER

2. Soulad projektu ptijatych pro realizaci strategie

3. Soulad s potrebami zajmovych skupin

Indikatory vystupa*

-¢islo

93102

-nazev

Pocet podpotenych koopera¢nich ¢innosti

-vychozi stav

-hodnota pro mid-
term (r. 2018)

-cilovy stav

Indikatory vystupa*

-¢islo

93701

-nazev

Pocet podpotenych podnika/piije mca

-vychozi stav
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-hodnota pro mid-
term (r. 2018)

-cilovy stav

Identi fikace Fiche €. 8

Nazev Fiche Projekty spoluprace MAS

Vazba na €lanek Narizeni | Clanek 44 Cinnost spoluprace v ramgi iniciativy LEA DER
PRV

Vymeze ni Fiche

-stru¢ny popis Fiche Pied métem Fiche je realizace spole¢nych projekttt Mistnimi akénimi skupina mi
a jinymi partnery. Projekty musivykazovat hodnotu pfidanou spolupraci, tzn.,
7e vystupy projektu by bez této spoluprace v takové podobé nevznikly. MAS
mti Ze spolupracovat is jiny mi partnerstvimi, avsak zpuasobilé pro podporu
budou pouze vydaje realizované MAS, jejiz SCLLD byla schvalena z PRV.

-vazba na cile SCLLD 2. Strategicky cil: VWytvaiet podminky pro zvysovani zaméstnanosti
prostiednictvim aktivniho zhodnocovani mistnich zdroji a rozvoje
podnikatels kého prostiedi

2.1 Specificky cil: Podporovat rozvoj femesinych dovednosti, manualn ich
zru¢nosti a podnikatels kého mysleni obyvatel

2.1.2 Opatieni: Exkurze v podnikatels kych a femesinickych provozech

2.1.3 Opatieni: Whledavani mistnich leadert ve vsech oblastech podnikani a
zajisténi jejich propagace (motivace)

2.1.5 Opatieni: Vznik databaze a zajisténi aktualizace mistnich brigadnich a
pracovnich prilezitosti

2.1.6 Opatieni: Piiprava a realizace akci zaméienych na zviditelnéni ptile zitosti
mistniho trhu prace

2.2 Specificky cil: Wtvatet podminky pro vznik novych mistnich vyrobka a
sluzeb

2.2.1 Opatieni: Sestaveni a aktualizace databaze mistnich vyrobka a sluzeb
2.2.2 Opatieni: Podpora rozvoje stavajicich a vzniku novych kratkych
potravinovych fetézci

2.2.3 Opatieni: Legislativni, ekonomické a hygienic ké poradenstvi ve véci
prodeje mistnich potravin

2.2.4 Opatieni: Vzdélavaci programy pro stavajicia potencialn i producenty
mistnich potravin, dalsiho zbozi a sluzeb

2.3 Specificky cil: Wtvaret vhodné podmin ky pro rozvoj regionalniho znacéeni a
certifikaci mistnich vyrobka a sluzeb a pro jejich marketing a distribuci

2.3.1 Opatieni: Rozvoj regionaln iho znaceni a certifikace mistnich vyrobka a
sluzeb

2.3.3 Opatieni: Prezentace nabidky vyrobka a sluzeb ze zajmového tzemi na
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regionalnich, narodnich a mezinarodnich veletrzich a vystavach

2.3.4 Opatieni: Propagace nabidky zajmového uzemi uzivatela mdalnice D3 a
dalsich vyznamnych silni¢nich tahta

2.3.6 Opatieni: Distribuce mistni produkce

2.3.7 Opatieni: Prodej mistniho zbozi v kamennych obchodech a realizace
regionalnich prodejnich fetézcu a trznic

2.4 Specificky cil: Rozvijet cestovniruch se zamgtenim na vyuziti zdrojt
zajmového uzemi

2.4.1 Opatieni: Tvorba originalnich produkta cestovniho ruchu

2.4.2 Opatieni: Uzké propojovani zazitkové turistiky se zhodnocovanim
mistnich zdro ji -podpora agroturistiky

2.4.3 Opatieni: Zlepseni kvality sluzeb v oblasti CR

2.4.4 Opatieni: Wuzivat stavajici i potencialni aktivity cestovniho ruchu jako
soucasti marketingu a pfilezitosti pro distribuci mistnich vyrobka a sluzeb

3. Strategicky cil:Zlepsit ob¢anskou vybavenost sidel zejména ve smyslu
zavedeni chybgjicich ¢i zvyseniurovné stavajicich slu zeb

3.7 Specificky cil:Vytvofit podminky pro vzdélavani obyvatel a zajisténi péce o
rodinu

3.7.1 Opatieni: Stavebni apravy a vybaveni nezbytné pro zajisténi vzdélavacich

potieb obyvatel

Oblasti podpory

(Popis podporovanych
aktivit dle SCLLD a
jednotlivych specifick ych
cili/danki Narizeni PRV
vychdzejici z potieb vzemi)

Projekty Spoluprace reflektuji siroké spektru m potieb uvedenych ve strategii,
jezbyly zjistény u aktéri uzemia zaroven vychaz z jejich dosavadnich aktivit a
potencialu. Na arovni uzemi MAS budou projekty smétovany na posileni
povédomi o regionu, posileni spoluprace a ko munikace s verejnou spravou, nezis
kovym ipodnikatels ky m sektorem, na posileni aktivit mistni ko munity, s
oudrznosti a sobéstaénos ti uzemi, na zvysovani vzdélanosti a informovanosti.
Oblasti zameren i pro jekttt Spoluprace : - interpretace a prezentace ptirodniho a
kulturniho dédictvi a historického vyvoje Hlu¢inska - podpora a prezentace
regionalnich produktt, femesel a sluzeb - environmentaln i vzdélavani a
vzdélavani v oblasti tradi¢n ich venkovskych ¢innostia femesel - rozsireni s
poluprace mezi obcemi, spolky, podnikateli, $Skolami a dalsimi aktéry na venkové
Oblast podpory bude vymezovat popis témat projektt spoluprace, které musibyt
v souladu se SCLLD MAS. V ramci projekta Ize realizovat meékkeé

akce (propagacni, informacn i, vzdélavaci a volno¢asové) zameiené na témata,
ktera jsou fesena v 178 SCLLD danych MAS. Mezi mozné hmotné a nehmotné
investice véetné stavebnich uprav patfi: investice tykajici se zajisténi odbytu mis
tni produkce véetné zavedeni znaceni mistnich vyrobka a sluzeb, investice s
ouvisejici se vzdélavacimi aktivitami, investice do informa¢nich a turistickych
center. K mékky makcim lze ptifad it pfedevsim pofadani konferenc i, festivald,
workshopti, exkurzi, vystav, prenost piiklada spravné praxe, véetné produktii s
timspojenych (publikace, brozury, letaky apod.). Investice mohou byt
realizovany pouze takové, které budou provozovat po celou dobu Ihaty vazanos
ti projektu na acel samy MAS. Zpusobila pro podporu je i predbézna technicka
podpora projekta spoluprace, kdy MAS musiprokazat, ze planovala provedeni
konkrétnino projektu. Na ptedbéznou technickou podporu projekti
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spoluprace maze MAS vyuzt maximalné 10 % z alokace ptidélené MAS na
realizaci projektt spoluprace.

Definice pFijemce dotace

Ptijemcem dotace maze byt pouze MAS, jejizSCLLD byla schvalena zPRV.
Krom¢ jinych mistnich akénich skupin (tzn. MAS, jejiz SCLLD nebyla schvalena
z PRV ¢i zahraniéni MAS) mize MAS spolupracovat se: a) skupinou mistnich
verejnych a soukromych partneri na venkovskémuzemi, ktera provadi strategii
mistniho rozvoje v ramci EU ¢i mimo ni; b) skupinou mistnich veiejnych a s
oukromych partnert na jiném nez venkovském tzemi, ktera

provadi strategii mistniho rozvoje v ramci EU.

Vyse zpasobilych vydaja

min.

max. 5000 000 K¢

Indikatory vystupt

-¢islo

92501

-nazev

Celkové veiejné vydaje

-vychozi stav

-hodnota pro mid-term (r. 2018)

-cilovy stav

3.4.2 Popis programového ramce PRV

Do programového ramce PRV jsou zarazeny fiche: 1, 2, 3,4,5,6, 7, 8,16 a 17
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Graf 44:Grafické vyjddieni programového ramce PRV:

| opatkeniprv | | FICHE |

v

Cl.19,1b) | 4

SPECIFICKY CiL CLLD

SPECIFICKY CiL 2.2: Vytvafet podminky pro vznik novych mistnich
vyrobkd a sluzeb

Cl. 35, 2d) > 7

SPECIFICKY CIL 2.3: Vytvaret vhodné podminky pro rozvoj
regionalniho znaceni a certifikaci mistnich vyrobkd a sluZeb pro jejich
marketing a distribuci

Cl. 19, 1b) > 5

Cl. 35, 2d)

L 4
-

SPECIFICKY CiL 2.4: Rozvijet cestovni ruch se zaméfenim na vyuZiti
zdrojli zajmového Gzemi

v

PRV

—»| Cl. 17, 1¢) — 3

SPECIFICKY CiL 2.5: Podporovat aktivity spojené s rozvojem
ovocnarstvi a zahradnictvi a zpracovanim ovoce na findini produkt

Cl. 25 > 6

SPECIFICKY CiL 2.6: Podporovat aktivity sméfujici ke zpracovani k
vyiiimu zhodnoceni v misté vytéZené drevni hmoty

»| Cl. 17, 1b) > 2 \
/

v

SPECIFICKY CiL 3.3: Zajistit vhodné podminky pro provozovéni
sportovnich a rekreacnich aktivit

_— Cl. 44 > 8 |«

SPECIFICKY CiL 2.1: Podporovat rozvej femesinych dovednosti, manualnich
zrucnosti a podnikatelského mysleni obyvatel: SPECIFICKY CiL 2.2: Vytvaret
podminky pro vznik nowch mistnich vyrobkd a sluzeb; SPECIFICKY CiL 2.3:
Vytvaret vhodné podminky pro rozvoj regionalnino znaéeni a certifikaci
mistnich vyrobké a slufeb a pro jejich marketing a distribuci; SPECIFICKY
CiL 2.4: Rozvijet cestovni ruch se zamé&fenim na vyuiiti zdrojd zajmového
tizemi: SPECIFICKY CiL 3.7: Vytvofit podminky pro vzdéldvani obyvatel a
zajisténi péce o rodinu
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Popis jednotlivych fichi zarazenych do programového ramce PRV: viz ¢lanek 3.1.8

3.4.3 Programovy ramec IROP

Vybaveni ZS (fiche 9)

2.1 Podporovat rozvoj femesinych dovednosti, manualnich zru¢nosti
a podnikatelského mysleni u mladych lidi

Specificky cil
strategie

2.1.1 Zakladani, obnova a rekonstrukce hospodaiského zazemi pti
Nazev opatieni MS a ZS

2.4 Zvyseni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a
celozivotni uc¢eni

Vazba na
specificky cil IROP

Popis opatieni Zamgieno na manualni gramotnost déti na ZS. Predmeétem je zlepseni
podminek polytechnické vychovy na ZS. Je pozadovana lepsi
orientace zakt ZS pii hledani vhodného u¢ebniho oboru nebo
odborné skoly s ohledem na pozadavky mistniho trhu prace

Stavebni Gpravy uéeben a potizeni vybaveni pro ucely ziizeni
Typy projektu zahradky pro péstitelské prace, nakup naradido dilen.

skoly a skolska zatizeni, obce

piijemci podpory

L MAS piedpoklada stanoveni limitd a bude o nich informovat ve
minimalni a VYZVE

maximalni vyse:

Preferencni kriteria budou stanovane az v konkrétni vyzvé MAS
Principy
preferencnich
Kritérii:

Vysledky

indikatory vysledku

kod NC12014+ nazev indikatoru

Podil triletych déti umisténych v
50030 predskolnim zatizeni

inikatory vystupu

kod NCI2014+ nazev indikatoru
500 00 Povc“{et ppdpofenych vzdélavacich
zatizeni

Vybaveni uceben (fiche 10)
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3.7 Vytvorit podminky pro rozsireni kapacit materskych skolek (péce

SpECiﬁCk}'I cil 0 rodinu)

strategie
3.7.1 Stavebni upravy nezbytné pro zajisténi vzdélavacich potieb

Nazev opatieni
2.4 Zvyseni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a
celozivotni uc¢eni

Vazba na

specificky cil IROP

Popis opatieni Opatieni je zaméieno na feseni problematiky rozsifeni kapacity
materskych skolek zejména pro kategorii détido 3 let Gpravami
prostor v budové stavajicich MS nebo ZS. Podporovan bude vznik
alternativnich forem MS, vznik rodi¢ovskych center a podpora
kvalitniho traveni voIného ¢asu.

Typy projekti Prestavba a vybaveni prostor pro mimoskoIni vzdélavani,

rekonstrukce prostor vhodnych k tomuto acelu

obec

piijlemci podpory

L MAS predpoklada stanoveni limit a bude o nich informovat ve
minimalni a VYZVE

maximalni vyse:

Preferen¢ni kriteria budou stanovane az v konkrétni vyzvé MAS

Principy
preferencnich
Kritérii:
Vysledky
indikatory vysledku
kod NCI12014+ nazev indikatoru
Podil triletych déti umisténych v
50030 predskolnim zatizeni
inikatory vystupu
kod NCI12014+ nazev indikatoru
500 00 Povéret pf)dpofenych vzdélavacich
zafizeni
doprava (fiche 11)

. 3.1 Vytvorit podminky pro zvyseni dosazitelnosti blizkych cila
Specificky cil
strategie
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3.1.4 Rozvoj hromadné dopravy s vyuzitim dopravnich prostiedka na
alternativni pohon

Nazev opatieni
1.2 Zvyseni podilu udrziteInych forem dopravy

Vazba na

specificky cil IROP

Popis opatieni Opatieni smetuje prostiednictvim vyuziti alternativnich zptsobu
hromadné dopravy ke koncepénimu zajisténi dosazitelnosti blizkych
cila pro obyvatele zajmového tizemi.

Typy projekti nakup mikrobusi pro zajisténi lepsi dostupnosti hromadné dopravy

dopravci

piijlemci podpory

o MAS piedpoklada stanoveni limitt a bude o nich informovat ve
minimalni a VyzVE
maximalni vyse:

Preferencni kriteria budou stanovane az v konkrétni vyzvé MAS

Principy
preferencnich
Kritérii:
Vysledky
indikatory vysledku
kod NCI12014+ nazev indikatoru
Pocet osob prepravenych veiejnou
75110 dopravou
inikatory vystupu
kod NCI12014+ nazev indikatoru
Pocet nove potizenych vozidel pro
74801 veiejnou dopravu
terénni socialni sluzby (fiche 12)
L 4.5 Podporovat aktivity zameiené na zvyseni kvality zivota seniorta
Specificky cil hendikepovanych
strategie
, o 45.2  Rozvoj pecovatelské sluzby zalozené na osobnim kontaktu
Nazev opatreni se seniory a hendikepovanymi
2.1 Zvyseni kvality a dostupnosti sluzeb vedouci k socialni inkluzi
Vazba na
specificky cil IROP
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Popis opatieni

Tento opatieni je zaméten na zvyseni kvality zivota seniora zijicich
vzajmovém tzemi. Pramérny vék obyvatel obci trvale roste. Budou

podporovany aktivity, které povedou k zakladni terénni pecovatelské

sluzby, DPS a jim podobnym zatizenim. Podporovany budou také
aktivity zamérené na zvyseni frekvence setkavani senioru.

Typy projekti

vytvoreni zakladen pro terénni socialni pracovniky, zajisténi
socialnich sluzeb

piijlemci podpory

obce, NNO

minimalni a
maximalni vyse:

MAS predpoklada stanoveni limitt a bude o nich informovat ve
vyzveé

Preferencni kriteria budou stanovane az v konkrétni vyzvé MAS

Principy
preferencnich
Kritérii:
Vysledky
indikatory vysledku
kod NCI12014+ nazev indikatoru
Pocet podpoienych zazemipro
55401 sluzby a socialni praci
inikatory vystupu
kod NCI12014+ nazev indikatoru
67510 Kapacita sluzeb a socialni prace
socialni podniky (fiche 13)
. 2.2 Vytvaret podminky pro vznik novych mistnich vyrobku a sluzeb
Specificky cil
strategie
2.2.6 Podpora socialnich podnika
Nazev opatieni
2.2 Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v
oblasti socialniho podnikani
Vazba na

specificky cil IROP
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Popis opatieni

Opatieni je zaméien na vytvatreni vhodnych podminek zamérenych na
podporu zakladani a rozvoje v zajmovém tizemi chybéjicich ¢i
omezenych sluzeb a u malych vyrobnich provozi zejména na vyssi
miru zhodnoceni mistnich zdrojt (dievo, ovoce a dalsi zemeédélské
komodity).

Typy projekti

zavedeni socialniho podniku

piijlemci podpory

OSVC, malé a stredni podniky, obce, NNO,cirkve, cirkevni
organizace

minimalni a
maximalni vyse:

MAS predpoklada stanoveni limit a bude o nich informovat ve
vyzveé

Principy
preferencnich
Kritérii:

Preferencni kriteria budou stanovane az v konkrétni vyzvé MAS

Vysledky

indikatory vysledku

kod NC 12014+ nazev indikatoru

Mira nezaméstnanosti osob s
10411 nejnizsim vzdélanim

inikatory vystupu

kod NC12014+ nazev indikatoru

10105 Pocet novych podnikd, které
dostavaji podporu

3.4.4 Popis programového ramce IROP

Do programového ramce IROP jsou zatazeny fiche: 8, 9, 10, 11, 12, 13
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Graf 45:Graficke vyjddieni programového ramce IROP:

IROP

SPECIFICKY CiL CLLD

SPECIFICKY CIiL 2.1: Podporovat rozvoj iemeslnych
dovednostia manualnich zru¢nosti a podnikatelského mysleni u

mladych lidi

SPECIFICKY CIiL 2.2: Vytvatet podminky pro vznik novych

mistnich vyrobka a sluzeb

SPECIFICKY CIiL 3.1: Vytvofit podminky pro zvyseni

dosazitelnosti blizkych cila

OPATRENI FICHE

N 2.4 <
> 2.2 » 13 |«
> 1.2 » 11
—> 2.4 10 |«
— 2.2 » 12 |e

SPECIFICKY CiL 3.7: Vytvofit podminky pro roziiteni

kapacit matetskych skolek (péce o rodinu)

SPECIFICKY CiL 4.5: Podporovat aktivity zaméiené na

zvyseni kvality zivota seniort a hendikepovanych
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Popis jednotlivych fichi zatazenych do programového ramce IROP: viz ¢lanek 3.1.8.

3.4.5 Programovy ramec OPZ
3.4.5.1 Podpora rodin

Popis vazby na specificky cil 2.3.1 OPZ
Zameéieni tohoto opatieni je v souladu s nasledujicimi podporovanymi aktivitami v ramci
investi¢ni priority 2.3.1:
e Podpora spoluprace aktérd na mistni arovni pii feseni lokalni nezaméstnanosti,
zjistovani potieb lokalnich zaméstnavatel;

e Podpora prorodinnych opatieni obci a dalsich aktérti na mistni urovni.

Popis cile opatieni

Vzhledem k tomu, ze zajmové uzemi nelze bez lidskych zdroju rozvijet, je nezbytné prijmout
takova Aktivita, ktera zamezi nebo alespon vyznamné zpomali dal$i vylidnovani zajmového
uzemi — musi byt podniknuta zejména takova Aktivita, ktera zajisti lidem praci v misté jejich
bydliste, ptipadné Aktivita, ktera budou tesit snazsi vyjizd’ku za praci.

Aby se zabranilo dalsimu odchodu obyvatel zajmového tzemi do mest, je tieba realizovat
takové aktivity, které prispeji ke zlepseni zivotnich podminek zejména pro mladé lidi a rodiny
s détmi v identifikovanych problémovych oblastech (zaméstnanost, bydleni, odpovidajici
sluzby). (LZ101)

Z hlediska lidskych zdrojua je zadouci dale podporovat migraci novych obyvatel do uzemi a to
zejména mladych rodin proto, aby tak byla zajisténa zmena stavajiciho negativniho trendu ve
vyvoji ptirozeného prirtstku obyvatel v obcich zajmového Uzemi, tj. je nezbytné zlepsovat
podminky pro zivot mladych lidi (mladych rodin) v zajmovém uzemi (zaméstnanost, bydleni,
sluzby). (LZ102)

Cilem tohoto opatieni je:

e Podpotit fungovani rodin, navrat rodice do prace atd. formou podpory péce a

aktivit pro déti predskolniho a skolniho veku
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Popis provazanosti navrhovanych opatieni, a to véetné provazanosti na ostatni operaéni
programy
Vazba na opatieni SCLLD:
3 Strategicky cil: Zlepsit obc¢anskou vybavenost sidel zejména ve smyslu zavedeni
chybéjicich ¢i zvyseni urovné stavajicich sluzeb
3.7 Specificky cil: Vytvofit podminky pro vzdélavani obyvatel a zajisténi péce o
rodinu

3.7.3 Zajisténi péce o rodinu

Prioritizace navrhovanych opatreni
Opatieni budou financovana z alokované ¢astky.

Casovy harmonogram realizace opatieni ve vazbé na finanéni plan
e Opatieni bude realizovano: 06/2017 —06/2023

e Doba realizace projektu: max. 3 roky.

Popis moznych zaméieni projekti

Podporované projekty budou zaméieny na podporu pracujicich rodi¢ta a upevnéni jejich role
na trhu prace, tim, ze bude zajisténo hlidani déti v soukromych firmach teseni od firemnich
skolek po détské skupiny, hlidani déti v soukromi, ptiméstské tabory apod. Zvazovany jsou

dalsi moznosti podpory napt. doprava détido a ze skolnich klubt apod.

Podporované cilové skupiny
e Zejména zeny ohrozené na trhu prace
e Rodice s malymi détmi

e Osoby pecujicio jiné zavislé osoby

Typy prijemci podpory
e Poskytovatelé socialnich sluzeb registrovani dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach
e Nestatni neziskové organizace
e Obce dle zékona ¢. 128/2000 Sb., o obcich

e Organizace ziizované obcemi pusobici v socialni oblasti
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e Dobrovolné svazky obci

[ MAS

e Vzdélavacia poradenské instituce

e Skolya skolska zatizeni

e Obchodni korporace (veiejna obchodni spolecnost, komanditni spole¢nost, spole¢nost
s rucenim omezenym, akciova spolec¢nost, evropska spole¢nost, evropské hospodaiské
zajmové sdruzeni, druzstva - druzstvo, socialni druzstvo, evropska druzstevni
spole¢nost)

e OSVC - Socialni podniky (v ptipadé sociaIniho podnikani nejsou opravnénymi
zadateli NNO; je-li jednim ze ztizovateli obec, jeji celkovy vlastnicky podil v podniku
musibyt mensi nez50%; je-li ztizovatelem vice obci, vilastnicky podil kazdé z téchto

obci musi byt mensi nez 50 %)

Absorpéni kapacita MAS

Na tizemi MAS se rodi nejvice déti. Jsou tu poskytovatelé skolnich druzin a klubu.

Vliv opatieni napliiovani horizontalnich témat OPZ

e Udrzitelny rozvoj
Z hlediska vykladu udrzitelného rozvoje jakozto dosahovani rozvoje a rovnovahy v
ekonomické, socialni a environmentalni oblasti budou mit projekty pozitivni dopad, jelikoz
budou rozvijet aktivity s pozitivnimi dopady na rodinné souziti a nediskriminaci ptislusniku
rodiny. Projekt, u n&jz bude v ramci hodnoceni zaznamenan negativni dopad na udrzitelny
rozvoj, a to jak ze socialniho, ekonomického i environmentalniho ohledu, nebude v ramci

tohoto opatieni podpoien.

e Rovné prilezitosti a nediskriminace
Rovné prilezitosti a nediskriminace jsou tizce spojeny s hlavnim cilem pii napliovani tohoto
opatieni — podporou rodinného souziti a odstranénim diskriminace prislusnikt rodiny napt. v
zaméstnani. Principy, kdy musi mit vSechny socialni skupiny stejny pristup k cerpani
prostredkti (napt. etnické mensiny, osoby se zdravotnim postizenim apod.) jsou nezbytné pro
pristoupeni k realizaci v ramci tohoto opatieni. Projekt, u néjz bude v ramci hodnoceni
zaznamenan negativni dopad na rovné prilezitosti a nediskriminaci, nebude v ramci tohoto

opatieni podpoten.
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e Rovnost zena muzi
Rovnost zen a muzi je uzce spojena s hlavnim cilem pii napliiovani tohoto opatieni —
podporou rodinného souziti a nediskriminaci prislusnika rodiny. Principy, kdy musi byt
zohledneny specifické potieby obou cilovych skupin (zejm. se jedna o odstranéni bariér, jez
diskriminuji zeny p#i zaméstnani ¢i hledani zaméstnani), jsou nezbytné pro pristoupeni k
realizaci projektu v ramci tohoto opatieni. Projekt, u n&jz bude v ramci hodnoceni
zaznamenan negativni dopad na rovné piilezitosti zen a muzi, nebude v ramci tohoto opatieni

podpoien.

Principy pro uréeni preferenénich kritérii
e Projekt napomaha ke snizovani nezaméstnanostia udrzeni zamestnanosti.
e Rozsifovani stavajicich aktivit.
e Spoluprace s dalsimi subjekty.

e Vyurzitistavajicich budov nebo staveb.

Indikatory
Indikdtory vysledku cilova
OP ID Nazev MJ hodnota
(2023)
67010 | Vyuzivani podpoienych sluzeb osoby
Indikdtory vystupu cilova
OP ID Nazev MJ hodnota
(2023)
60000 | Celkovy pocet ucastniki ucastnici
67001 | Kapacita podpofenych sluzeb mista

3.4.5.2 Poskytovani socialnich sluzeb a poradenstvi

Popis vazby na specificky cil 2.3.1 OPZ
Zamgieni tohoto opatieni je v souladu s nasledujicimi podporovanymi aktivitami v ramci
investi¢ni priority 2.3.1:
e Podpora socialniho za¢lenovani osob socialné vyloucenych ¢i socialnim vylouc¢enim
ohrozenych prostiednictvim aktivit zamétrenych na prevenci socialniho vylouceni
osob, sluzeb poskytovanych terénni a ambulantni formou, podpora komunitni socialni

prace;
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Popis cile opatreni

Ze setteni provedeného v obcich zajmového uzemi vyplynulo, ze jeho pokryti nabidkou
sluzeb pecovatelského charakteru, pripadné dalsich sluzeb, které by uleh¢ily  zivot
potencialnim klientim, je nerovnomérny a v neékterych jeho castech dokonce nabidka

takovych sluzeb apIng chybi.

Stavajici provozovatelé socialnich sluzeb se dlouhodob¢ potykaji mimo jiné i s nedostatkem
personalnich kapacit. S tim souvisi také pietrvavajici nedostatecna nabidka nekterych

socialnich sluzeb a to je také pricinou slabého pokryti zajmového uzemi témito sluzbami.

Proto, aby mohli poskytovatelé rozsirit nabidku socialnich sluzeb nebo aby piipadné vznikali
novi ztizovatelé, a pruzkumy provedené zejména u senioru to potvrzuji, je nezbytné saturovat
nezbytné osobni naklady na socialni pracovniky, pecovatele a poradce v socialni oblasti
z jinych zdroju nez ze zdroju Klientd, ktefi jsou kvili svému véku ¢i zdravotnimu handicapu

nebo z jinych duvodu prakticky vylouceni z vefejného zivota.

Ucinnym prostredkem proti socialnimu vyloudeni jsou nejen zajisténi fungujicich socialnich
sluzeb, soucasné také fungujicim poradenstvi, jez dokaze pozitivné pasobit preventivné nebo

Jiz v pocatku problému a fesit komplexné situaci lidi nachazejicich se v Kkrizi.

Cilem tohoto opatieni je:

e Zajistit financni zdroje na osobni naklady na socialni pracovniky a pecovatele, tak aby
bylo mozné zachovat stavajici nabidku, rozsitit ji nebo iniciovat vznik novych socialnich
sluzeb v zajmovém uzemi

e Zajistit finan¢ni zdroje na osobni naklady na poradce v socialni oblasti pro osoby
nachazejicise v krizi (ekonomické, socialni, psychicke, atd.) a na osoby se zdravotnim
postizenim — napft. dluhové poradenstvi, finanéni a pravni gramotnost, rodinné poradny,

socialng patologickych jevi, zdravy zivotni styl, atd.
Popis provazanosti navrhovanych opatieni, a to véetné provazanosti na ostatni opera¢ni
programy

Vazba na SCLLD:
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4. strategicky cil: Budovani dobrych mezilidskych vztaht prispivat k vytvareni pozitivni
spolecenské atmosféry v zajmovém tizemi
4.5 Specificky cil: Podporovat aktivity zamérené na zvyseni kvality zivota obyvatel
vyuzivajicich socialni sluzby

4.5.2 Rozvoj socialnich sluzeb zalozenych na osobnim kontaktu

Prioritizace navrhovanych opatieni

Opatieni budou financovana z alokované castky.
Casovy harmonogram realizace opatieni ve vazbé na finanéni plan
e Opatieni bude realizovano: 06/2017 — 06/2023

e Doba realizace projektu: max. 3 roky.

Popis moznych zaméieni projekti

Podpora poskytovani vybranych socialnich sluzeb v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sh., s

cilem socialniho zaclenéni a prevence socialniho vylouceni osob socialné vyloucenych ¢i

socialnim vyloucenim ohrozenych.
Podporovany budou pouze socialni sluzby poskytované terénni a ambulantni formou. Jako

pobytové budou podporovany jen odleh¢ovacisluzby podle § 44 zakona ¢. 108/2006 Sb.

Budou podporovany tyto druhy socialnich sluzeb:

e Odborné socialni poradenstvi (ob¢anské poradny, manzelsk¢ a rodinné poradny,
poradny pro osoby se zdravotnim postizenim, pro obéti trestnych ¢inti a domaciho
nasili, poradenstvi ve specialnich lizkovych zdravotnickych zatizenich hospicového
typu, poradenstvi osobam, jejichz zpusob zivota maze vést ke konfliktu se spolec¢nosti
atd.); v ramci odborného socialniho poradenstvi budou podporovany i mobilni terénni
tymy poskytujici odborné socialni poradenstvi

e Terénni programy (poskytované osobam, které vedou rizikovy zputsob zivota nebo
jsou timto zpusobem zivota ohrozeny; sluzba je urc¢ena pro problémové skupiny osob,
uzivatele navykovych latek nebo omamnych psychotropnich latek, osoby bez ptistresi,
osoby zijici v socialn¢ vyloucenych lokalitach a jiné socialn¢ ohrozené skupiny; cilem

sluzby je tyto osoby vyhledavat a minimalizovat rizika jejich zptusobu zivota)
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e Socialn¢ terapeutické dilny (pro osoby se snizenou sobéstacnosti z duvodu
zdravotniho postizeni, které nejsou z tohoto duvodu umistitelné na otevieném ani
chranéném trhu prace; cilem je dlouhodoba a pravidelna podpora zdokonalovani
pracovnich navyku a dovednosti prostiednictvim socialné pracovni terap ie)

e Osobni asistence poskytovana osobam, které maji snizenou sobéstacnost z duvodu
veéku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni

e QOdleh¢ovaci sluzby pro osoby pecujici v jejich ptirozeném socialnim prostredi o
osoby se snizenou sobéstacnosti z davodu wveku, chronického onemocnéni nebo
zdravotniho postizeni; u této sluzby socialni péce bude podporovana i pobytova forma

jejiho poskytovani

Dalsi programy a ¢innosti v ramci socialniho za¢lefiovani nad ramec/mimo rezim zakona ¢.
108/2006 Sh. Jedna se o programy a ¢innosti se spolecensky prospésnym charakterem (nikoli
komer¢nim), ktery maji pozitivni dopad na osoby z cilovych skupin v tzemi prislusné MAS.
Podporovany budou programy a ¢innosti realizované v ptirozeném socialnim prostiedi osob z
cilovych skupin, tj. aktivity realizované terénni nebo ambulantni formou. Musi byt zajisténo,
7e se skute¢n¢ bude jednat o programy a ¢innosti nad ramec/mimo rezim zakona ¢. 108/2006
Sb. - tzn. nelze podporovat programy, které maji charakter socialni sluzby, avsak nejsou jako
socialni sluzba registrovany. Budou podporovany zejména nasledujici programy a ¢innosti:

e Aktivity zameéiené na podporu neformalni péce (tj. péce poskytovana v ramci rodin
nebo komunit osobami blizkymi nebo jinymi)a sdilené péce (tj. kombinace péce
poskytované profesionalnimi poskytovateli a neformalnimi pecovateli), véetné rozvoje
domaci paliativni péce (napi. terénni mobilni tymy, vzdélavani a poradenstvi pro

osoby pecujici atd.)

Podporované cilové skupiny

Osoby socialng vyloucené a osoby socialnim vyloucenim ohrozené
Osoby se zdravotnim postizenim (véetné osob s dusevnim onemocnénim)
Osoby s kombinovanymi diagnézami

Osoby zijici v socialné vyloucenych lokalitach

Narodnostni mensiny

Imigranti a azylanti

Bezdomovci a osoby zijici v nevyhovujicim nebo nejistém ubytovani

247



Obéti trestné ¢innosti

Osoby pecujici o malé déti

Osoby pecujicio jiné zavislé osoby

Rodice samozivitel¢

Osoby dlouhodobé¢ ¢i opakované nezaméstnané
Osoby ohrozené ptedluzenosti

Osoby ohrozené domacim nasilim a zavislostmi
Osoby v nebo po vykonu trestu

Osoby opoustéjici institucionalni zatizeni
Ohrozené osoby do 18 let véku

Osoby ohrozené vicenasobnymi riziky

Osoby ohrozené specifickymi zdravotnimi riziky
Poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalsich sluzeb na
podporu socialniho za¢lenovani

Mistni samosprava

Socialni pracovnici

Pracovnici v socialnich a zdravotnich sluzbach

Neformalni pecovatelé

Typy piijemca podpory

e Poskytovatelé socialnich sluzeb registrovani dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach

e Nestatni neziskové organizace

e Obce dle zakona ¢. 128/2000 Sh., o obcich

e Organizace zfizované obcemi pusobici v socialni oblasti

e Dobrovolné svazky obci

[} MAS

e Vzdélavacia poradenské instituce

e Skolya skolska zatizeni

e Obchodni korporace (veiejna obchodni spole¢nost, komanditni spole¢nost, spole¢nost
s rucenim omezenym, akciova spole¢nost, evropska spolecnost, evropské hospodarské
zajmové sdruzeni, druzstva - druzstvo, socialni druzstvo, evropska druzstevni

spole¢nost)
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e OSVC - Socialni podniky (v ptipadé socialniho podnikani nejsou opravnénymi
zadateli NNO; je-li jednim ze zfizovateli obec, jeji celkovy vlastnicky podil v podniku
musi byt mensi nez 50%; je- li ziizovatelem vice obci, viastnicky podil kazdé z téchto

obci musi byt mensi nez 50 %)

Absorpéni kapacita MAS
Na uzemi MAS se nachazi zkuseni poskytovatelé socialnich sluzeb registrovani dle zakona ¢.
1089/2006 Sh., o socialnich sluzbach a fada neziskovych organizaci. VSechny tyto organizace

maji zkusenosti s fadou projektt z piedchoziho programovaciho obdobi.

Vliv opatieni napliiovani horizontalnich témat OPZ

e Udrzitelny rozvoj
Z hlediska vykladu udrzitelného rozvoje jakozto dosahovani rozvoje a rovnovahy v
ekonomické, socialni a environmentalni oblasti budou mit projekt y pozitivni dopad, jelikoz
budou rozvijet socialni sluzby v regionu, konkr. zamétené na socialni poradenstvi. Projekt, u
n¢jz bude v ramci hodnoceni zaznamenan negativni dopad na udrzitelny rozvoj, a to jak ze
socialniho, ekonomického i environmentalniho o hledu, nebude v ramci tohoto opatieni

podpoten.

e Rovné prilezitostia nediskriminace
Jelikoz jsou cile opatieni zametené na zvySeni kvality socialnich sluzeb a zvySeni socialni
inkluze, budou proto mit pozitivni vliv na zajisténi stejného pristupu k vyuziti podpory vsemi
potirebnymi socialnimi skupinami, tzn., ze podpofi rovné prilezitosti a nediskriminaéni
jednani, poskytnou poradenskou sluzbu vsem dotéenym socialnim skupinam. Projekt, u néjz
bude v ramci hodnoceni zaznamenan negativni dopad na rovné ptile zitosti a nediskriminaci,

nebude v ramci tohoto opatieni podpoien.

e Rovnost Zzen a muza
Jelikoz jsou cile opatieni zamérené na zvyseni kvality socialnich sluzeb a zvyseni socialni
inkluze, mely by proto mit pozitivni vliv na zajisténi stejného pristupu k vyuziti podpory jak
muzum, tak zenam, tzn., ze podpoii rovnost zen a muzt, konkr. povedou k odstranéni
moznych bariér, které diskriminuji zeny. Projekt, u néjz bude v ramci hodnoceni zaznamenan

negativni dopad na rovné ptilezitosti zen a muzi, nebude v ramci tohoto opatieni podporen.
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Principy pro uréeni preferenénich Kritérii

e Projekt napomaha ke snizovani nezamestnanosti.

e Inovativnost metody nebo technologie feseni.

e Rozsifovani stavajicich aktivit.

e Spoluprace s dalsimi subjekty.

e Vyuzitistavajicich budov nebo staveb.

e Dostupnost sluzby, jez se v tizemi dosud nevyskytovala.

Indikator
vychozi/cilova
. ID Nazev MJ hodnota
Indikdtory vysledku
OP S — (2013/2023)
67010 yuzivén podpoienyc osoby
sluzeb
cilova
ID nazev MJ hodnota
(2023)
Indikatory vystupu| 60000 | Celkovy pocet ucastnikil ucastnici
oP 67001 |Kapacita podpotenych sluzeb |  mista
Nowvé nebo inovované
67401 |socialni sluzby tykajici se| sluzby

bydleni

3.4.5.3 Podpora socialnich podnikua

Popis vazby na specificky cil 2.3.1 OPZ

Zameéteni tohoto opatteni je v souladu s nasledujicimi podporovanymi aktivitami v ramci

investi¢ni priority 2.3.1:

e Podpora vytvareni novych pracovnich mist na lokalni arovni;

e Podpora spoluprace aktéri na mistni urovni pii feseni lokalni nezaméstnanosti,

zjistovani potieb lokalnich zaméstnavateli;

e Podpora a vytvareni podminek pro vznik a rozvoj socialnich podnik.

Popis cile opatieni

Opatieni je zaméfeno na podporu vsech mistnich vyrobct, femesinika a poskytovateli sluzeb,

kteti podnikaji nebo hodlaji podnikat v rezimu socialniho podniku.
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Podporovany budou projekty, jejichz soucasti budou aktivity, které povedou k zajisténi
takové technologické urovné provozu mistnich socialnich podnikd, aby byla zajisténa
konkurenceschopnost vyrobct, femesiniki a poskytovatela sluzeb. Podporovano bude
technologické a strojové vybaveni, vystavba novych a zejména rekonstrukce stavajicich
prostor pro socialni podnikani. Dale budou podporovany projekty neinvesticniho charakteru:
osobni naklady, tzn. naklady na zaméstnance-klienty socialnich podnikt, jejich odborny

dozor a dalsi personalni zajisténi jejich chodu.

Cilem tohoto opatieni je:
e Zvyseni zaméstnanosti s dirazem na znevyhodnéné socialni skupiny.
e Podpora vzniku a rozvoje socialniho podnikani.

e Zvyseni kvalifika¢ni odbornosti zameéstnanci socialniho podniku.

Popis provazanosti navrhovanych opatre ni, a to véetné provazanosti na ostatni opera¢ni
programy
Vazba na opatieni SCLLD:
Strategicky cil: Vytvaret podminky pro zvysovani zameéstnanosti prostiednictvim
aktivniho zhodnocovani mistnich zdroju a rozvoje podnikatelského prostiedi
2.2 Specificky cil: Vytvotit podminky pro vznik novych mistnich vyrobku a sluzeb

2.2.6 Podpora socialnich podnika

Prioritizace navrhovanych opatreni
Opatieni budou financovana z alokované ¢astky.

Casovy harmonogram realizace opatieni ve vazbé na finanéni plan
e Opatieni bude realizovano: 06/2017 — 06/2023

e Doba realizace projektu: max. 3 roky.
Popis moznych zaméienych projektua

Vznik a rozvoj (rozsifeni kapacity podniku) novych podnikatelsk ych aktivit v oblasti

socialniho podnikani - integra¢ni socialni podnik
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Prije mce musi napliiovat sou¢asné tyto principy a charakteristiky socialniho podnikani:

Verejné prospésny cil: zamestnavani a socialniho zacleniovani osob znevyhodnénych
na trhu prace
Socialni prospéch:
- zameéstnavani a socialni za¢lenovani osob ze znevyhodnénych skupin, min. podil
zaméstnancu ze znevyhodnénych skupin ¢ini 30 %
- ucast zaméstnanci a ¢lent na smétovani podniku
- daraz na rozvoj pracovnich kompetenci znevyhodnénych zaméstnanct
Ekonomicky prospéch:
- ptipadny zisk v min. vys§i 51 % pouzivan piednostné pro rozvoj socialniho
podniku a/nebo pro napInéni jeho veiejné prospésnych cili
- nezavislost (autonomie) v manazerském rozhodovani a ftizeni na externich
zak ladatelich nebo ztizovatelich
- alespon 50 % podil trzeb z prodeje vyrobku a sluzeb na celkovych vynosech
Environmentalni prospéch: zohlednovani environmentalnich aspekti vyroby i
spotieby
Mistni prospéch:
- prednostni uspokojovani potieb mistni komunity a mistni poptavky
- vyuzivani prednostné mistnich zdroju

- spoluprace socialniho podniku s mistnimi aktéry

Indikatory environmentalniho socialniho podniku budou upiesnény ve vyz\e.

Doporucené klicové aktivity:

Vytvoieni a zachovani pracovnich mist pro cilové skupiny

Vzdélavani zaméstnancia z cilovych skupin a vzdélavani ostatnich zaméstnancu
socialniho podniku financovanych z ptimych naklada projektu

Marketing socialniho podniku

Provozovani socialniho podnikani

Podporované cilové skupiny

Osoby socialné vyloucené nebo ohrozené socialnim vyloucenim

Osoby dlouhodob& nezaméstnané (uchazedi 0 zaméstnani evidovani na UP CR déle

nez 1 rok)
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Osoby opakované nezaméstnané (uchazedi o zamdstnani, jejichz doba evidence na UP
CR dosahla v poslednich 2 letech souborné délky 12 mésicii)

Osoby se zdravotnim postizenim (viz § 67 zakona ¢. 435/2004 Sh., 0 zaméstnanosti)
Osoby v nebo po vykonu trestu (osoby opoustéjici vykon trestu odnéti svobody, a to
do 12 mésict po opusténi vykonu trestu)

Osoby opoustéjici institucionalni zatizeni (zatrizeni pro vykon ustavni nebo ochranné

vychovyl5, a to do 12 mesica od opusténi zarizeni)

Typy prFijemci podpory

Poskytovatelé socialnich sluzeb registrovani dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach

Nestatni neziskové organizace

Obce dle zakona ¢. 128/2000 Sh., o obcich

Organizace ztizované obcemi pusobici v socialni oblasti

Dobrovolné svazky obci

MAS

Vzdélavacia poradenské instituce

Skoly a skolska zatizeni

Obchodni korporace (verejna obchodni spole¢nost, komanditni spole¢nost, spole¢nost
s rucenim omezenym, akciova spole¢nost, evropska spolecnost, evropské hospodarské
zajmové sdruzeni, druzstva - druzstvo, socialni druzstvo, evropska druzstevni
spole¢nost)

OSVC - Socialni podniky (v ptipadé socialniho podnikani nejsou opravnénymi
zadateli NNO; je-li jednim ze zfizovateli obec, jeji celkovy vlastnicky podil v podniku
musi byt mensi nez 50%; je- li ztizovatelem vice obci, vlastnicky podil kazdé z téchto

obci musi byt mensi nez 50 %)

Absorpéni kapacita MAS

Na uzemi MAS se nachazi zkuseni poskytovatelé socialnich sluzeb registrovani dle zakona ¢.

1089/2006 Sh., o socialnich sluzbach a fada neziskovych organizaci. Vsechny tyto organizace

maji zkusenosti s fadou projekta z piedchoziho programovaciho obdobi.

Vliv opatieni napliovani horizontalnich témat OPZ
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e Udrzitelny rozvoj
Z hlediska vykladu udrzitelného rozvoje jakozto dosahovani rozvoje a rovnovahy v
ekonomické, socialni a environmentalni oblasti budou mit projekty pozitivni dopad zejména
ze socialniho a ekonomického hlediska, v prvnim piipadé podporuji socialni zaclenovani
skupin obyvatelstva ohrozenych socialnim vylouc¢enim, uplatnéni ve spo le¢nosti apod., ve
druhém piipad¢ podporuji zvyseni ekonomické aktivity, profesni uarovné obyvatel, prispivaji
ke zvysovani zivotni arovné, zvysovani zaméstnanosti a podnikatelské aktivity socialnich
firem. Z hlediska environmentalnino lIze oc¢ekavat neutralni dopady opatieni. Projekt, u n¢jz
bude v ramci hodnoceni zaznamenan negativni dopad na udrzitelny rozvoj, a to jak ze
socialniho, ekonomického i environmentalniho ohledu, nebude v ramci tohoto opatieni

podpofen.

e Rovné prilezitostia nediskriminace
Rovné prilezitosti a nediskriminace jsou tzce spojeny s hlavnim cilem pti napliovani tohoto
opatieni — podporou zamgstnanosti a rozvojem socialnino podnikani, jez ma wvést ke
zvysovani uplatnitelnosti osob ohrozenych socialnim vyloucenim nebo osob socialng
vylouc¢enych ve spole¢nosti a na trhu prace. Principy, kdy musi mit vsechny socialni skupiny
stejny pristup k Cerpani prostiedka (napt. etnické mensiny, osoby se zdravotnim postizenim
apod.) jsou nezbytné pro pristoupeni k realizaci v ramci tohoto opatieni. Projekt, u n¢jz bude
v ramci hodnoceni zaznamenan negativni dopad na rovné pfrilezitosti a nediskriminaci,

nebude v ramci tohoto opatieni podpoien.

e Rovnost zena muza
Rovnost zen a muzt je tzce spojena s hlavnim cilem pii napliovani tohoto opatieni —
podporou zamegstnanosti prostrednictvim poradenstvi vedouciho ke zméné kvalifikace,
podporou ziskani ¢i obnovy pracovnich navykt a s vytvarenim novych pracovnich mist.
Principy, kdy musi byt zohlednény specifické potieby obou cilovych skupin (zejm. se jedna o
odstranéni bariér, jez diskriminuji zeny pti zaméstnani ¢i hledani zaméstnani), jsou nezbytné
pro pristoupeni k realizaci projektu v ramci tohoto opatieni. Projekt, u n¢jz bude v ramci
hodnoceni zaznamenan negativni dopad na rovné prilezitosti zen a muzi, nebude v ramci

tohoto opatieni podpoien.

Principy pro uréeni preferenénich kritérii
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e Projekt napomaha ke snizovani nezaméstnanosti ¢i udrzeni zameéstnanosti.

e Inovativnost metody nebo technologie reseni.

e Rozifovani stavajicich aktivit.

e Vznik novych aktivit.

e Spoluprace s dalsimi subjekty.

e Vyuzitistavajicich budov nebo staveb.

Indikatory
Indikdtory vysledku cilova
OP ID nazev MJ hodnota
(2023)
67010 | Vyuzivani podpoienych sluzeb osoby
Indikdtory vystupu cilova
OP ID nazev MJ hodnota
(2023)
60000 | Celkovy pocet ucastniki ucastnici
67001 | Kapacita podporenych sluzeb mista

3.4.6 Popis programového ramce OP Z

Do programového ramce OP Z jsou zatazeny fiche:

14. Podpora rodin

15. Poskytovani socialnich sluzeb a poradenstvi

16. Socialni podnikani

MAS muze v ramci téchto fichi realizovat ,klicové projekty*.
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Graf 46:Grafické vyjddieni programoveého ramce OP Z:

OPZ

SPECIFICKY CiL CLLD

SPECIFICKY CiL 3.7: Vytvotit podminky pro rozsieni

kapacit matetskych skolek (péce o rodinu)

SPECIFICKY CIL 4.5: Podporovat aktivity zamétené na

zvyseni kvality zivota seniorti a hendikepovanych

OPATRENI FICHE
—> 2.2 > 14 |e
> 2.2 » 15 |e
> 2.2 » 16 |e

SPECIFICKY CIiL 2.2: Vytvaiet podminky pro vznik novych

mistnich vyrobki a sluzeb
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Popis jednotlivych fichi zatazenych do programového ramce OP Z:

3.4.7 Principy pro uréeni preferen¢nich kritérii vybéru projekti

Pro urceni preferencnich kritérii pro vybér pro jektd budou ro zpracovany hodnotici skaly
kritérii (s bodoveé vyjadienym hodnocenim) 1)v ramci principa prijatych pro pifipravu a
realizaci strategie, 2)principti metody Leader, 3)specifikovanych potieb vybranych cilovych

skupin a 4)stanovenych horizontalnich té mat.

Preferencni Kritéria pro vybér projektd v ramci jednotlivych fichi budou mit vzdy cast
spole¢nou a cast specifickou. Budou zpracovany pro kazdou fichi zvlast. Spole¢na ¢ast bude
u kazdé fiche stejna a specificka c¢ast se bude fiche od fiche lisit.

Principy prijaté pro piipravu a realizaci strategie

Hod notici skala preferen¢nich krité rii bude zpracovana v ramci a pro tato témata: selsky
rozum, finan¢ni gramotnost, rozumné zhodnocovani mistnich zdroja, mezigeneraéni slusnost,
mezigenera¢ni vymeéna zkusenosti, neformalni partnerstvia spoluprace.

Principy metody Leader

Hod notici skala preferen¢nich kritérii bude zpracovana v ramci a pro tato témata: zdola
nahoru, inovace, vicesektorové navrhovani, sitovani, spoluprace, partnerstvi, izemni princip.
Vybrané cilové skupiny

Hodnotici skala preferen¢nich Kkriterii bude zpracovana pro tyto cilové skupiny: déti, mladi
lidé, zeny a seniofi a hendikepovani.

Stanovena horizontalni té mata

Hod notici skala preferencnich kritérii bude zpracovana v ramci a pro tato témata: PRV —
klima, inovace, zivotni prostiedi a IROP — rovnost mezi muzi a zenami, nediskriminace,

udrzitelny rozvoj.
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3.5 Vazba strategie na horizontalni témata

V ramci zpracovani predkladané strategie bylo pfihlédnutu k horizontalnim tématam, jak jsou
definovana Ewvropskou. Témata pro Integrovany regionalni operacni program jsou
nediskriminace, rovnost muzi a zen a udrzitelny rozvoj a pro Program rozvoje venkova jsou
sledovana zejména témata zména klimatu, inovace a zivotni prostredi. Horizontalni témata
budou sledovana pii vybéru projekta u zvolenych fichi v zavislosti na odpovidajicim

programu.
3.5.1 Horizontalni ttmata — IROP

Zajisténi nediskriminace spociva zejména v tom, ze jsou zadatelim zajistény rovné podminky
pro ziskani podpory, bez ohledu na pohlavi, rasovy ¢i etnicky puvod, nabozenstvi ¢i svétovy

nazor, zdravotni postizeni, vék nebo sexualni orientaci.

Rovnost muzi a zen je zajisténa prostiednictvim takovych aktivit, které maji pfimou vazbu na
tuto problematiku. Jedna se zejména, v intencich této strategie, o budovani vzdélavaci a

socialni infrastruktury.

Problematika udrzitelného rozvoje je v ramci této strategie zajisténa zejména na vyuziti
mistnich zdroji a v kontextu programu IROP na rozvoj alternativnich zpdsobt hro madné

dopravy a podporu enviromentalnich socialnich podniki.
3.5.2 Horizontalni témata - PRV

Zmeéna klimatu je celospolecensky verejny zajem, ktery souvisi s rostoucimi teplotami,
zmeénami charakteru srazek, tani ledovci a snéhu a s tim souvisejicimu stoupani celosvétové
pramérné vysky morské hladiny. Ocekava se, ze tyto zmeény budou pokracovat a ze extrémni
vykyvy pocasi, v jejichz dasledku dochazi k rizikim typu povodni a sucha, budou stale
castéjsi a intenzivnéjsi. U projektu, které budou podporovany ze zdroji programu PRV budou

sledovany dopady na ptirodu, ekonomiku i zdravi obyvatel.

Inovace je v ramci piedkladané strategie vnimana jako - rozsiteni skaly vyrobku a sluzeb a s
nimi spojenych trha a vytvoreni novych metod vyroby zameérenych zejména na zhodnocovani

mistnich zdroju (tj. zemédelské komodity, podminky vhodné pro rozvoj agroturistiky atd.).
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Dale bude v ramci projektd podporovanych P RV sledovana problematika zivotniho prostiedi
zejména ve smyslu zachovani jeho integrity a neporusenosti piipadné zajisténi jeho zlepseni

prostrednictvim realizace projektu/a.
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4 Implementaéni ¢ast

W W’ r

4.1 Popis Fizeni v¢etné ridicia realizac¢ni struktury MAS

4.1.1 Organy MAS

Organy a postupy v zasadé navazuji na dosavadni praxi a hlavné jsou uréeny tzv. standardy
zpracovanymi Ministerstvem zemeédélstvi (Metodika pro standardizaci mistnich ak¢nich
skupin v programovém obdobi 2014-2020, schvalena vladou CR v &ervnu 2014). Kompetence
slozek rozhodovaci trovné jsou stanoveny platnymi Stanovami MAS, zpusob vlastniho
jednani rozhodovacich organt MAS je rozepsan v Jednacim fadu MAS. Vsechny tyto

dokumenty jsou k dispozici na www. maskrajinasrdce.cz.

MAS ma nejvyssi organ (C lenskou schiizi), dale Programovy vybor, Vybérovou komisi a
Monitorovaci a kontrolni vybor. C len MAS mize byt kromé nejvyssiho organu ¢lenem pouze

jednoho z daksich organu.
Clenska schiize

Clenska schiize je nejvyssim organem MAS, je tvoiena viemi ¢leny spolku a svolava ji
Programovy vybor a to nejméné jedenkrat ro¢né. Programovy vybor je povinen svolat
mimotadné jednani C lenské schiize pokud o to alespoii &tvrtina ¢lent spolku pisemné pozada.

Clensk4 schiize se ¥idi Stanovami a Jednacim radem.

Clenska schuize:

e rozhoduje o0 zmén¢ stanov spolku,

e schvaluje jednaci a volebni fad, schvaluje zpravu o ¢innosti, 0 hospodateni a vyroé¢ni
Zpravu,

e schvaluje rozpocet spolku, pticemz mize delegovat nékteré pravomoci na Programovy
vybor,

e rozhoduje o prijetia o vylouceni ¢cleny,

e rozhoduje o vysi ¢lenskych piispévka,

e voliaodvolava predsedu a mistopredsedu spolku,

e \oliaodvolava ¢leny Programového vyboru,

e \oliaodvolava cleny Vybérové komise,
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voli a odvolava ¢leny Monitorovaciho a kontrolniho vyboru,

schvaluje rozvojovou strategii,

rozhoduje o zrusenispolku ¢i jeho pieméng,

rozhoduje o viech dalsich otazkach, které si k rozhodovani vyhradi.

nese zodpovednost za distribuci verejnych prostiedk a provadéni SCLLD v tizemi
pusobnosti MAS

Programovy vybor

Programovy vybor je vykonnym organem spolku. Ridi ¢innost spolku mezi jednotlivymi

jednanimi C lenské schuize. Je slozen z péti ¢lend spolku volenych na dobu tif let. Opak ované

zvoleni je mozné. Programovy vybor voli z fad svych ¢lent predsedu, ktery fidi zasedani

Programového vyboru. Neodkladné zalezitosti piislusejici do pasobnosti Programového

vyboru mezi jeho schtizemi vytizuje piedseda Programového vyboru, nebo vécné k nim

povéreny clen Programového vyboru. Tato provedena opatieni musi byt predlozena

Vv s

Programovému vyboru ke schvaleni na jeho nejbliz$i schuzi.

Programovy vybor:

realizuje tkoly, opatieni a cile smétujici k implementaci strategie rozvoje,

piipravuje a predklada vyroéni Clenské schizi zpravu o ¢innosti, o hospodaieni

a vyrocni zpravu,

piipravuje dlouhodobé strategie, pripravuje a schvaluje ro¢ni plany ¢innosti a projekty
vcetné rozpoctu,

odpovida za realizaci schvalenych plana a projektt vcetné financovani,

v ptipadé realizace programi metodou LEADER (C LLD) schvaluje vyzvy k podavani
zadosti, finan¢ni alokace pro jednotliva opatieni, zpasob hodnoceni a vybéru projektd,
zejména vybérova Kritéria pro vybér projektd, vybira projekty k realizaci a stanovuje
vysi alokace na zakladeé navrhu Vybérové komise, ucastni se pfezkoumani kontrolnich
postupt kancelare,

projednava zptsob hospodaieni s finan¢nimi prostiedky,

schvaluje uzavieni a ukonceni pracovné pravniho vztahu s vedoucim zamestnancem
pro realizaci SCLLD (manazerem MAS), pticemz se tidi prislusnymi ustanovenimi
zakoniku prace,

schvaluje vnitini predpisy spolku,
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e rozhoduje o vytvofenia zruseni pracovnich skupin spolku,

e rozhoduje o vytvotenia zruseni zajmovych skupin,

e projednava navrhy ¢leni vztahujici se k ¢innosti spolku,

e rozhoduje 0 vedeni tcetnictvi,

e navrhuje rozpocet a jeho zmény,

e navrhuje Clenské schuizi ptijeti novych ¢lend a vyloudeni ¢lent spolku,

e navrhuje Clenské schiizi formu ¢lenskych piispévki a jejich vysi.

Vybé rova komise

Ukolem Vybérové komise je zejména posuzovat piedlozené rozvojové projekty a vybrané
doporucovat Programovému vyboru k pridéleni financnich prostiedkid. Vybérovy organ
provadi vybér projekti na zakladeé objektivnich kritérii — navrhuje jejich poradi podle ptinosu
téchto operaci k plnéni zamért a cila SCLLD. Za svou cinnost je Vybérova komise
odpovédna P rogramovému vyboru. C leny Vybérové komise voli C lenska schiize na dobu
jednoho roku a zarovei rozhodne o jejich poétu. Opakované zvoleni je mozné. C lenem
Vybérové komise muze byt pouze osoba, ktera prokazateIné pisobi na uzemi, v némz spolek
realizuje své aktivity. C lenové Vybérové komise voli ze svého stiedu piedsedu Vybérové
komise, ktery tidi zasedani Vybérové komise. Jednani Vybérové komise se mize zucastnit i

ne¢len — externi odbornik, ktery ma pouze hlas poradni a netcastni se hlasovani.
Monitorovaci a kontrolni vybor

Monitorovaci a kontrolni vybor kontroluje ¢innost organt spolku, zejména soulad se
stanovami spolku a s usnesenimi organd spolku. Monitorovaci a kontro Ini vybor kontroluje
hospodateni spolku. Monitorovaci a kontrolni vybor piedklada nejméné jedenkrat rocné
zpravu o ¢innosti C lenské schizi. V rozsahu puisobnosti Monitorovaciho a kontrolniho vyboru
maze jeji povéieny ¢len nahlizet do dokladt spolku a pozado vat od ¢lent dalsich organt
spolku nebo od jeho zaméstnanct vysvétleni k jednotlivym zalezitostem. C leny
Monitorovaciho a kontrolniho vyboru voli C lenska schiize na dobu tii let z fad ¢lent spolku.
Konkrétni pocet ¢lent Monitorovaciho a kontrolniho vyboru uréi C lenské schize pied volbou
jejich ¢lent pro prislusné funkéni obdobi. Opakované zvoleni je mozné. Monitorovaci a

kontrolni vybor voli z fad svych ¢lent predsedu, ktery fidi zasedani Monitorovaciho a
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kontrolniho vyboru. Pro prijeti rozhodnuti je tieba souhlasu veétsiny pritomnych clent

Monitorovaciho a kontroIniho vyboru.

Monitorovacia kontrolni vybor:

e projednava vyrocni zpravy o ¢innostia hospodaieni spolku,

e dohlizi na to, zda spolek vyviji ¢innost v souladu se zakony, platnymi pravidly,
standardy MAS a SCLLD,

e swolava mimoradné jednani Clenské schiize a Programového vyboru, jestlize to
vyzaduji zajmy spolku,

e Kkontroluje metodiku zpasobu vybéru projektt a jeji dodrzovani, vcetné vyfizovani
odvolani zadateli proti rozhodnutim ve véci vybéru projektd,

e zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a predklada ke schvaleni
Programovému vyboru).

4.1.2 Organizaéni struktura MAS

263



4.1.3 Kompetence sekretariatu/zaméstnanca MAS

Sekretariat MAS je fizen manazerem MAS, ktery odpovida Programovému vyboru MAS za
veskeré ¢innosti sekretariatu a koordinuje veskeré projekty a aktivity MAS, je zodpovédny za
financni fizeni MAS (praxe tizeni organizace min 5 let, znalost problematiky MAS)

Manazer MAS je soucasné manazerem pro SCLLD (Ing. Monika Hienlova), ktery je plné
zodpovedny za realizaci SCLLD. Jako takovy tidi administraci vsech opera¢nich programa v
gesci MAS, je zodpoveédny za evidenci a fadnou archivaci projektovych zadosti.

Sekretariatjedaletvoreniadouasistentu

e Asistent pro animaci tzemi - realizuje animacni aktivity MAS: spravuje webové
stranky MAS, zpracovava Zpravodaj MAS, propaguje vyzvy pro dil¢i OP, organizuje
skoleni pro potencialni zadatele, nositele projektu i hodnotitele, vyhledava a iniciuje
inovativni pristupy jednotlived i skupin k dil¢im problémim uzemi, koordinuje
propagacni aktivity a pripravu propagacnich materiala v uzemi

e Asistent pro animaci skol - komunikuje se vsemi typy skol v regionu, pfipravuje
spole¢né s nimi projekty pro OPZ, IROP, OPVVV Erasmus+, pomaha s
monitorovacimi indikatory, pomaha vyhledavat ptilezitosti dalsiho rozvoje skolniho,
mimoskolniho icelozivotniho vzdélavani

e Asistent pro administraci OPZ, PRV i IROP - pfipravuje se spolupraci s manazerem
pro SCLLD vyzvy pro dany program, zajistuji ptijem a kontrolu projektt v sidle MAS
I predani platebni agenture. Zpracovavaji analyzu rizik pro jednotlivé
projekty/zadatele. Podstatou této analyzy je odhalit rizika projektu a klasifikovat je dle
miry pravdépodobnosti vyskytu a dle vyznamu jejich ptipadného dopadu. Z této
analyzy vzejde predmét ¢i predméty vlastnich kontrol MAS u jednotlivych projektt

e Utetni asistent - vede kompletni ugetnictvi MAS podle jednotlivych
projektu/stiedisek, zpracovava zpravy o hospodateni organizace, piipravuje zadosti o
platbu a hlaseni zmén k provoznim nakladim MAS, vede, spisovou a archiva¢ni
sluzbu a dalsi provozni zalezitosti sekretariatu

e Manazer projekttu spoluprace a klicovych projektt - koordinuje ptipravu i realizaci
projektu spoluprace, které napliuji SCLLD a to jak z P RV, tak i OPZ, pieshrani¢ni

spolupréace, poptipadé komunitarnich programa (Aj, VS, znalost Gizemi)
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414 Slozeni organi rozhodovaci urovné

Programovy vybor

Programovy vybor

Zajmova skupina

KrejCi Jaroslav neziskow cestowni ruch
Novacéek Karel neziskovy hasi¢i
Peterkova Milena soukromy podnikani
Rothbauer Pavel vefejny vefejna sféra
Zrzavecky FrantiSek soukromy cirkve a kultura

Vybé rova komise

Vybérova komise Sektor Zajmova skupina
- soukromy zemédélst vi
Benda Jifi, st.
Broz Josef soukromy zemeédélst vi
Dvorakova Ludmila, Ing. neziskow sport a télowchova
Honza Jifi, Mgr. soukromy vzdélani a femesla
Janda Pavel neziskowy cestowni ruch
Kaskova Jana, Ing. neziskow cirkve a kultura
soukromy cestowni ruch

Tejnor Milan

Monitorovaci a kontrolni vybor

Monitorovaci a kontrolni vybor

Sektor

Zajmova skupina

Borkowvc ova Jana, Ing. soukromy socialni sféra

Cejkova Zderka soukromy socialni sféra

Dlouhy Miroslav, Ing. neziskowy hasici

Jefabkova Miroslava vefejny vefejna sféra

Svecova Alena neziskow Zivotni prostfedi a ekologie
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4.1.5 Opatieni pro zamezeni stretu zajmu
Stret zajmu ptirealizaci SCLLD je v MAS osetien takto:

Dle Stanov MAS Krajina srdce, z.s. (C1. 9. Organy spolku, odst. 2) C lenstvi ve dvou organech

zaroven (kromé Clenské schiize) je neptipustné.

Dale manazer MAS nesmi byt ¢lenem Programového vyboru, Vybérové komise ani
Monitorovaciho a kontrolniho vyboru. Pro zamezeni stietu zajmu pii vybéru projektd
Vybérové komise podepisuji cestné prohlaseni o nepodjatosti a neucastni se bodovani a
hodnoceni projektu vlastniho (i v ptipadé ze ¢len organu je zaméstnancem zadatele, popiipadé
vV jiném blizkém vztahu). V tom ptipadé nehodnoti ani jiné projekty ve stejném opatieni
SCLLD.

4.1.6 Postupy tykajici se samotné MAS

Kontrola ¢innosti MAS

Vnitini audit (kontrolu ¢innosti jednotlivych pracovniki MAS) provadi revizni komise. Tento
audit zahrnuje kontrolu dodrzovani platnych pravidel administrace projekti, monitoringu a
evaluace SC LLD wcetné programovych ramcu, spisového a archivacniho fadu a ostatnich
predpist MAS.

Podle stanov provadi Monitorovaci a kontrolni vybor jednou ro¢né revizi hospodaieni MAS a

0 jejich vysledcich jakoz i o vysledcich své ostatni ¢innosti predklada zpravu Clenské schuizi.
MAS ke kontrole svého ucetnictvi vyuziva také externiho auditora.
Sebehodnoceni MAS

Nejméné dvakrat za programové obdobi bude uspoiadana dilna k sebehodnoceni MAS. V
jejim pribehu budou identifikovany problémy nasledujicich okruhi: komunikaéni problémy,
organiza¢ni problémy, etické a postojové problémy, problémy vngjsiho prostiedi. Ugastnici se

pokusi popsat kauzalitu identifikovanych problémi a navrhnout postupy jejich feseni
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Poslednim krokem bude sestaveni odpoveédnostni matice a urceni terminti pro uskute¢néni

navrzenych reseni.

4.2 Popis postupa pro vyhlasovani vyzev MAS, hodnoceni a

vybér projekti s uvedenim planované personalni kapacity

Spole¢né ramcové postupy pro vsechny dotéené operaéni programy. Informace o

piipravovanych vyzvach jsou soucasti animaéni ¢innosti MAS v tizemi a zahrnuji:

e 0znameni na webovych strankach MAS a na socialnich sitich MAS

e mailing rozesilany vsem obcim v uzemi MAS a ¢lenim MAS

e zveiejnéni v IS Venkovské trznice (VT) veetné elektronického rozeslani na databazi
emailovych adres v syst¢tmu VT

e zvefejnéni v mistnich obecnich zpravodajich

e vydani samostatného propagac¢niho materialu (letak), ktery bude upozoriiovat na
existenci programovych ramct a podporovanych Opatieni véetné planované alokace

¢ informa¢ni seminare a individualni konzultace pro potencialni zadatele

4.2.1 Vyhlasovani vyzev MAS

Ridici organy (dale jen ,RO “) nebo jejich zprostiedkujici subjekty (platebni agentury) vyhlasi
vyzvu na predkladani projekta v ramci SCLLD.

Programovy vybor zada sekretariatu sestaveni vyzvy. Toto zadani bude uréovat piedevsim
vybér Opateni a alokaci finan¢nich prostredka pro jednotliva Opatieni dle finan¢niho planu
SCLLD. Vyzva obsahuje také presny popis zpusobu vybéru projektt a preferencni kritéria

vybéru.

Sekretariat zpracuje vyzvu, preda ji vyboru k projednani a schvaleni. Sekretariat preda

dohodnutym zptisobem schvalenou vyzvu piislusnému RO spolu s asovym harmonogramem.
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Po schvaleni RO MAS vyhlasuje prostiednictvim ISKP14+ systému MS2014+. Okamzikem
vyhlaseni vyzvy MAS se rozumi jeji zverejnéni na internetovych strankach. Vyzva je

vyhlasena min. 30 dnd do uzavérky prijmu zadosti.

4.2.2 Prijem zadosti

MAS provadi piijem a kontrolu formalnich nalezitosti a pfijate Inosti piedlozenych zadosti.
Kontrolu provadi dva zaméstnanci sekretariatu MAS, kteti zkontroluji soulad Zzadosti s
vyhlasenou vyzvou. Neuplna zadost neni zaevidovana a zadatel je vyzvan k doplInéni, a to
nejpozdéji do data uzaverky piislusné vyzvy. O zjisté nych nedostatcich a nezaevidovani

vystavi sekretariat zadateli standardizovany protokol.

K uplné zadosti je vystaven evidenéni list a potvrzeni s uvedenim data i ¢asu piijmu zadosti.
Pro prijaté a zaevidované zadosti vytvoii sekretariat slozku projektu, viozi do ni kompletni
zadost a potvrzeni 0 zaevidovani a postupuje kompletni zadost s projektem k administrativni

kontrole a kontrole ptijatelnosti.

4.2.3 Administrativni kontrola a kontrola prijatelnosti

V ramci administrativni kontroly se kontroluje zejména spravnost udaji v zadosti, zpasobilost
nakladd, na jejichz podporu je zadano a platnost povinnych a nepovinnych ptiloh, ptipadné
také dalsich podminek, byly- li vyhlaseny. P rotokol o administrativni kontrole je vlozen do

slozky projektu a projekt postupuje ke kontrole pfijateInosti.

Ptipadné nedostatky zjisténé pii administrativni kontrole oznami sekretariat do 5 pracovnich
dnti ode dne uzaverky prislusné vyzvy zadateli spolu s vyzvou k jejich odstranéni. Toto
oznameni probéhne zpusobem, ktery umozni prokazani obdrzeni této vyzvy zadatelem, ftj.
musi byt zajisténo potvrzeni o prevzeti. Nedojde-li k odstranéni zavad do 10 pracovnich dnt
ode dne odeslani vyzvy, povazuje se zadost za netplnou a bude z evidence vyiazena. Tato

skute¢nost bude pisemné oznamena zadateli.
Pro hodnoceni ptijatelnosti predkladaného projektu jsou v kazdém Opatieni pripravena

kritéria a na vsechna z nich je treba odpoveédét kladné. Pokud se tak nestane, bude zadost

vyfazena z dalkiho hodnoceni. Hodnoceni spinéni kritérii navrhuje sekretariat a schvaluje
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Programovy vybor. Hodnoceni piijatelnosti musi byt dokonceno nejpozdéji do 15 pracovnich

dnti od ukonceni administrativni kontroly.

Zadatel miize podat odvolani proti zavéru administrativni kontroly nebo kontroly ptijatelnosti.
Toto pisemné odvolani musi byt doruceno sekretariatu MAS do 10 pracovnich dnt od data

odeslani vyrozumeéni o vysledku administrativni kontroly a kontroly ptijatelnosti.

4.2.4 Hodnoceni a vybér projekti

Vybér projektt je v kompetenci primarné Vybérové komise, ale i dalsi organy wcetné
sekretariatu zde maji svou nezastupitelnou ulohu. Kompetence jednotlivych organd a

sekretariatu v procesu hodnoceni projekta jsou popsany v bodech nize.

Vybé rova komise:
Vybérova komise v jednotlivych vyzvach provadi hodnoceni kvality (pfedvybér) projekta na
zaklad¢ objektivnich preferen¢nich kritérii, tj. stanovuje pofadi projekta podle jejich prinosu k

pInéni zaméra a cila SCLLD.

Predseda komise zajisti, aby pii hodnoceni nedoslo ke konfliktu zajma a aby kazdy projekt
byl hodnocen nejméné tiemi ¢leny komise. Na hladky prubéh procesu hodnoceni dohlizi vzdy

také minimalné jeden ¢len Monitorovaciho a kontrolniho vyboru.

Hodnotitelé samostatné pridéluji zadostem body podle bodovaci tabulky platné pro jednotliva
Opatieni. Bodovani se zapisuje do protokolu, a to v¢etné odkazti na misto v osnové projektu
¢i na nepovinnou piilohu, kde lze ovéiit bodovanou skute¢nost. Soucasti hodnoceni projektta
muze byt provedena také kontrola projekti na misté. Na zavéreéném jednani vybérové komise
probéhne dohadovaci fizeni u téch projekta a kritérii, kde mezi hodnotiteli doslo k vyraznym
odchylkam. Vystupem z tohoto jednani komise je predvybér projekta — poradi zadosti podle
ziskanych bodd. V piipadé shodného poctu bodt u dvou ¢i vice projekta v ramci jednoho

Opatieni bude o poradirozhodovat ¢as zaevidovani projektu na MAS.

Programovy vybor:
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vybira projekty k uskutecnéni a stanovuje vysi podpory jednotlivych projektt, a to na zakladé
navrhu Vybérové komise, pricemz nesmi meénit poradi uréené podle bodovani a musi
respektovat financni alokaci pro dana Opatieni.

Vysledek vybéru projektt k podpoie je zverejnén na webovych strankach MAS. Zadatel i
kazdy ¢len MAS se muaze proti vybéru projektd odvolat k Monitorovacimu a kontrolnimu

vyboru.

Monitorovaci a kontrolni vybor:
kontroluje metodiku zptsobu vybéru projektd a jeji dodrzovani, vytizuje odvolani zadatela

proti vybéru projektd.

Sekretariat:

V ptipad¢ kontrol na misté sekretariat pfipravi harmonogram navstév hodnocenych projekti a
zajisti pritomnost zadatela i Gcast clent Vybérové komise. Béhem navstévy zadatele v misté
realizace projektu clenové Vybérové komise porovnavaji skutecnosti uvedené v zadosti s
realnym stavem. Pti bodovani mohou zohlednit nové skute¢nosti zjisténé na misté (toto v

protokolu zdavodni).

Administrace v prubéhu realizace projekta (véetné proplaceni) probiha podle pravidel pro
dany operac¢ni program, v piipadé potieby doplnénymi o vlastni postupy MAS, ktera nejsou s
pravidly v rozporu, a ktera vychazeji ze zkusenosti MAS z piedchozich programi LEADER.

Prace se slozkou projektu se tidi spisovym fadem a posléze (po ulozeni) archivacnim a

skarta¢nim fadem.

4.2.5 Administrace kli¢ovych projekti a projekta spoluprace

Programovy vybor je zodpovédny za piipravu a podani klicového projektu / projektu
spoluprace MAS a nasledn¢ i za jeho realizaci a vyuctovani. K tomuto ucelu vyuzije i
zkuseného managementu MAS, vramci kterého rozdéli kompetence a zodpowvednost.
Programovy vybor hlida soulad téchto projektia se SCLLD, pticemz cely proces od planovani,
po realizaci a vyuactovani projektu je podroben kontrole ze strany Monitorovaciho a

kontrolniho vyboru MAS v ramci interniho auditu MAS.
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4.3 Animacni aktivity

Animace tzemi MAS je nezbytnd pro rozvoj mistniho partnerstvi a slouzi k tomu, aby
priméla jednotlivce a organizace k hledani zptsobd, jak spolupracovat spolecné — coz piinese

dodate¢né vyhody pro né a pro zajmové tizemi jako celek.
K budovani partnerstvi slouzi animacni aktivity vedouci k rozvoji partnerstvi v zajmovém
uzemi. Soucasti procesu animace, tak jak ji bude v zajmovém uzemi uplatinovat MAS Krajina

srdce, budou slouzit tyto animacni aktivity:

1) Prenosinformaci: Plosn¢ informovat obyvatele zajmového uzemi o aktivitach MAS

s durazem na vytypované cilové skupiny

2) Komunikace (navazani a vedeni dialogu): C ilené ko munikovat s aktéry zajmového
uzemi tj. dosahnout toho, aby byl veden s mistnimi aktéry aktivni dialog o tom, co

MAS délala, déla a co bude délat v budoucnosti

3) Podpora spoluprace: Vytvaret podminky pro aktivni spolupraci mezi aktéry

zajmového tizemi a pro jejich zapojovani do realizace spole¢nych tj. partnerskych

projektu.

Pienos

PARTNERSTVi

A 4

. i Komunikace Spoluprace
informaci >

vV VYV

Uplatnovani tii vyse uvedenych aktivit by melo prispét ke zrodu partnerstvi(sitovani) mezi

aktéry z riznych sektoru (statni, privatni, obecni, NNO, cirkve) a oboru (sluzby, pramysl,
zemedelstvi) zajmového tizemi. K uplatnovani animacnich aktivit budou vyuzity animacni

nastroje.

4.3.1 Nastroje pro animaci

V obdobi let 2006 — 2013 byly vyuzivany pro ptipravu a realizaci SPL nasledujici animacni

nastroje: webova stranka MAS (www.maskrajinasrdce.cz); informac¢ni systém Venkovska
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trznice (www. ve nko vskatrznice.e u); vyroéni zprava; zpravodaj; skoleni pro zadatele; leaflety

(letakové zpravodajstvi a pozvanky distribuované v listinné podobé do domacnosti);

konzulta¢ni ¢innost; pracovni skupiny a exkurze po ptikladech dobré praxe.

V novém programovém obdobi (2014 — 2020) bude portfolio animac¢nich nastroja MAS dale
rozsieno o intenzivni vyuzivani socialni sit¢ Facebook, MAS dale uvazuje o aktivnim vyuziti
mobilnich telefond (SMS-zpravodajstvi, QR kody) a pripadné také o filmovych

zpravodajstvich, ktera budou umistovana na www.youtube.com a odkazy na né na

www. maskrajinasrdce.cz a www.venkovskatrznice.eu.

Webova stranka MAS Krajina srdce
Je umisténa na adrese www. mask rajinasrdce. ¢ z. Jedna se 0 hlavni komunika¢ni prostredek
MAS, ktery obsahuje 14 rubrik. Rubrika ,,Integrovana strategie uzemi 2014 — 2020 “ bude

obsahovat vsechny informace vztahujici se k realizaci SCLLD.

Informaéni systém Venkovska trznice (VT)

Informacni systém VT provozuje MAS Krajina srdce od roku 2006. V programovacim obdobi

2007-2013 byl systém s vyuzitim projektu spoluprace ,,Venkovska trznice I1“ a ,,Venkovska
trznice 111 rozsifen a v soucasné dobé patii k jeho uzivatelam 12 MAS. Jadrem informac¢niho

systtmu VT je webova stranka www. ve nko vskatrznice.eu, jejiz soucasti je aktualizovany

Katalog podnikatelskych subjektti a NNO z uzemi MAS, Bazar v ramci, kterého lze nabizet ¢i
poptavat pouzité zbozi, zahradkarské prebytky apod., do rubriky Akce mohou aktéfi z uzemi
vkladat oznameni o sportovnich, kulturnich, obchodnich a vzdélavacich akcich, které se
budou konat; Aktualita ptinaseji zajimavé zpravy, upoutavky a postiehy vztahujici se k déni
v zajmovém uzemi a také zpravy o zajimavych projektech, které se v uzemi pripravuji,
realizuji nebo byly realizovany. VT umoziuje sledovani a vyhodnocovani aktivit, které se

v uzemi déji.

V obcich zajmového tzemi je umisteno celkem 25 vitrin, do kterych mistni administratofi
a/nebo pracovnici MAS umist’ uji v cca 14 dennich cyklech zakladni informace z VT v tistené
podobg.

Vyroéni zprava
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Vyro¢ni zprava o ¢innosti MAS je zpracovana kazdoro¢né. Jedna se o dokument, ktery piinasi
piehled o realizovanych aktivitich MAS v daném obdobi. Vyro¢ni zprava je umistovana

v elektronické podobé na webovou stranku MAS: http //www. mask rajinasrdc e.c z/c s/mas-

krajina-srdc e/vyroc ni- zp ravy. Obhajoba vyro¢ni zpravy probiha 1x ro¢né na vyro¢ni schuzi
MAS.

Zpravodaj
Zpravodaj ,,Leader magazin“ bude vydavan piilezitostné a bude v elektronické podobé

umistén na www. mask rajinasrdce. c z Vv rubrice .MAS Krajina srdce*:

http ://www. maskrajinasrdce.cz/cs/mas-krajina-srdce/leader-magazin- zpravodaj-mas. Magazin

maze byt podle potieby nahrazen pravidelnou publikaci tiskovych zprav.

Informaéni materialy
Pro potieby informovani cilovych skupin o zaméteni ¢innosti MAS a SC LLD MAS a za

ucelem propagace MAS vydava jednoduché skladacky a letaky, z¢astii vNJ a AJ.

Vyuziti Facebooku
Ve snaze co nejucinngji oslovovat zejména mladé lidi ze zajmového uzemi, bude vénovana
zna¢na pozornost propagaci aktivit MAS v ramci socialni sit¢ Facebook, kde ma MAS jiz

ztizen profil.

SMS - zpravodajstvi

Pro zajisténi informovanosti ¢lentt MAS, Zadatelt, potencialnich zadateld a dalsich zajemct
z fad obyvatel zajmového uzemi bude zasilano avizo o dulezitych publikovanych aktualitach
na webovych strankach MAS, pricemz obsah aviza bude upozornovat na obsah nowve
publikovanych aktualit a také na jejich umisténi. SMS-zpravodajstvi je soucasti informacniho

systému Venkovska trznice.

Filmové zpravodajstvi
P¥i realizaci projektu spoluprace ,Ziva kronika,, zaméfeného na zaznamenani paméti obyvatel
zajmového tzemi, byl zaznamenan zna¢ny zajem obyvatel nejen o projekt samotny, ale i o

Siteni informaci prostrednictvim audiovizualniho ziznamu. Diky zminénému projektu vznikl

mistni amatérsky filmaisky tym, ktery je schopen zaznamenavat déni v zajmovém tzemi.
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MAS bude této sluzby vramci svych animacnich aktivit prilezitostné vyuzivat. K §ifeni

potizenych filmovych zaznama bude slouzit webové rozhrani www.youtube.com.

Konzulta¢ni ¢innost pro potencialni zadatele

V ramci konzulta¢nich ¢innosti pro zadatele bude probihat aktivni vyhledavani a konzultace
projektovych zaméra vhodnych pro realizaci SCLLD, potencialni Zadatelé budou
seznamovani s principy vyuzivani metody Leader v zajmovém uzemi, nabidkou SC LLD a
postupem piipravy projektovych zadosti. Konzultace budou probihat nejen v sidle MAS, ale

zejména piimo v mistech, kde by mohly byt projekty realizovany tj. v obcich, firmach a NNO.

Skoleni pro zadatele

Skoleni pro zadatele bude probihat v sidle MAS. Tato skoleni budou probihat v dostate¢ném
casovém predstihu pred podavanim zadosti a budou tematicky zaméieny na zpracovani
projektovych zadosti samotnym Zadatelem. Skoleni budou dvojiho typu: ,P fiprava projektu

krok za krokem* a ,,Jak uspésné zrealizovat projekt*.

Konzulta¢ni ¢innost pro zadatele

V pribéhu realizace i po ukonceni projektu budou Zzadatelim poskytovany individualni
skoleni a konzultace zamétrené na problematiku realizace a aspésné administrace projektu do
faze proplaceni zpusobilych vydaju platebni agenturou. MAS Nabizi konzultace v ramci
urednich hodin pro veiejnost (pondéli a stieda 8:00 - 12:00, 13:00 - 16:30). Po piedbézné
domluvé jsou mozné i konzultace v jinych terminech a to i v misté pusobnosti tazatele nebo

7adatele.

Pracovni skupiny

MAS organizuje setkavani a praci tematickych pracovnich skupin s cilem podpory rozvoje
uzemi a za ucelem piipravy projektt spoluprace financovatelnych z OP a PRV.

Exkurze po prikladech dobré praxe

MAS kazdoro¢né porada 1 — 2 exkurze za piiklady dobré praxe z regionu MAS pro cleny

MAS a potencialni zadatele.

Kulturni a spole¢enské akce
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Kulinarsky ples (bfezen, Sudoméfice u Tabora), vano¢ni (prosinec, Mlada Vozice) a
velikono¢ni trhy (duben/biezen, Mlada Vozice) jiz neodmysliteln¢ patii mezi akce, Kkteré
MAS Krajina srdce pravideln¢ potrada pro obyvatele zajmového tzemi. MAS se bude

prezentovat na aktivitach podobného charakteru i v nasledujicim obdobi.

Vyuziti animaénich nastrojia pro realizaci animaénich aktivit

Animaéni aktivity | Animaéni nastroje

Prenos informaci Webova stranka MAS Krajina srdce
Informacni systém Venkovska trznice (VT)
Vyroéni zprava

Zpravodaj

Infoletaky

SMS - zpravodajstvi

Filmové zpravodajstvi

Komunikace Facebook

Konzulta¢ni ¢innost pro potencialni zadatele
Skoleni pro zadatele

Konzulta¢ni ¢innost pro zadatele

Pracovni skupiny

Exkurze

Kulturnia spole¢enské akce

Spoluprace Kulturni a spolecenské akce

Exkurze

Realizace projektu

Partnerstvi Clenstvi v dalsich organizacich regionalniho, narodniho i
mezinarodniho charakteru

4.3.2 Animace pro cilové skupiny

V ramci SCLLD strategie byly definovany 4 cilové skupiny: déti, mladi lidé, zeny, seniofi.
Pro animaci téchto cilovych skupin budou prednostné vyuzivany animacni nastroje, jak je

uvedeno v nasledujici tabulce:

Cilova skupina Prednostné vyuzivané animac¢ni nastroje

Deéti Akce, Webové stranky, Infoletaky, Facebook, Filmové
zpravodajstvi, exkurze

Mladi lidé Zpravodaj, Webové stranky, Facebook, Filmové zpravodajstvi,
Konzulta¢ni ¢innost, Pracovni skupiny, Exkurze

Zeny Zpravodaj, Infoletaky, SMS-zpravodajstvi, Konzulta¢ni ¢innost,
Pracovni skupiny, Exkurze

Seniofi Informaéni  vitrina VT, Zpravodaj, SMS-zpravodajstvi,
Konzulta¢ni ¢innost, Pracovni skupiny, Exkurze
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4.3.3 Personalni zajisténi animace

Funkénost animacnich nastrojia bude v zajmovém tzemi zajisténa animacnim pracovnikem

MAS, predpokladana vyse pracovniho avazku je 0,8-1.

4.4 Projekty spoluprace MAS na narodnia mezinarodni arovni

4.4.1 Projekty spoluprace podporované PRV

Mistni ak¢ni skupina MAS Krajina srdce realizovala v minulém programovém obdobi v ramci
PRV nejvice projektt spoluprace ze viech zapojenych MAS v ramci CR tj. 12 projekta
s celkovou podporou 6 484 694 K¢. Jednalo se o projekty spoluprace jak s jinymi MAS z

Ceské republiky, tak i jinymi subjekty ze zahranici.

vyse  dotace | datum
reg. ¢islo projektu nazev projektu pro MAS | podpisu

Krajina srdce | Dohody
15/022/4210a/231/000006 | MASKy bez masky 467 418,001 3.4.2015
13/019/4210a/231/000033 | Z pohadky do pohadky 664 200,00 20.1.2014

Renesance venkovského

12/017/4210a/232/000069 | ovocnaistvi 228 150,00 23.5.2013
12/017/4210a/231/000074 | TOULAVA - turisticka oblast 380 713,00 20.5.2013
12/017/4210a/120/000070 | Ziva kronika 1174 158,00 15.5.2013
12/015/4210a/232/000002 | Chut’ a viiné domova 322 200,00 5.12.2012
12/015/4210a/231/000021 | Venkovské tradice v krajiné |1 1027 800,00| 30.10.2012
11/013/4210b/120/000013 | Za poklady venkova 588 186,00 1.2.2012
11/013/4210a/232/000018 | Venkovska trznice Il| 443 268,00 26.1.2012
10/010/42100b/232/000001 | Remeslo ma zlaté dno 187 137,00| 20.1.2011
09/007/4210a/452/000017 | Péce o krajinu 133 445,00| 19.2.2010
08/005/4210a/231/000013 | Venkovska trznice Il 868 019,00 21.5.2009
Celkova c¢astka dotace
za projekty spoluprace: 6 484 694,00

S ohledem na zkusenosti z minulého obdobi, vyse pifiznané alokace z Programu rozvoje
venkova ve Vvysi 1.422.000,- K¢ na projekty spoluprace pro obdobi 2014-2020 vyznamng
limituje v tomto sméru aktivity MAS Krajina srdce v novém programovém obdobi.

Hlavni pozornost MAS bude pfi realizaci projekti spoluprace podporovanych v ramci P RV
smerovat k ttmto tématim: 1) zlepseni informovanosti a vzdélanosti obyvatel zajmo vého
uzemi, 2) podnikani a cestovni ruch a 3) aktivity spojené s lepsim zhodnocovanim mistnich

zdroju.
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1) Zlepseni informovanosti a vzdélanosti obyvatel zajmo vého izemi — pripravovany

projekt je v souladu a dale rozviji v minulém obdobi realizované projekty spoluprace
Venkovska trznice 2 a Venkovska trznice 3 a s t€émito aktivitami strategie (SCLLD)
piipravené pro nové programové obdobi:
2.1.2 Exkurze v podnikatelskych a femesInych provozech
2.1.5 Vznik databaze a zajisténi aktualizace mistnich originalnich a pracovnich
prilezitosti
2.1.6 Priprava a realizace akci zamétenych na zviditelnéni ptilezitosti mistniho
trhu prace
2.2.1 Sestavenia aktualizace databaze mistnich vyrobku a sluzeb
2.2.4 Vzdélavaci programy pro stavajici a potencialni producenty mistnich
potravin, dalsiho zbozia sluzeb
2.3.3 Prezentace nabidky vyrobku a sluzeb ze zajmového tizemi na regionalnich,
narodnich a mezinarodnich veletrzich a vystavach

3.7.1 Stavebni tpravy a vybaveni nezbytné pro zajisténi vzdélavacich potieb
obyvatel

2) Podnikaniacestovniruch - piipravovany projekt je v souladu s predpokladanou
realizaci téchto aktivit strategie (SCLLD):

2.1.3 Vyhledavani mistnich leadert ve vsech oblastech podnikani a zajisténi
jejich propagace (motivace)

2.3.1 Rozvoj regionalniho znac¢enia certifikace mistnich vyrobki a sluzeb

2.4.1 Tvorba originalnich produktt cestovniho ruchu

2.4.2 Uzké propojovani zazitkové turistiky se zhodnocenim mistnich zdroji —
podpora agroturistiky

2.4.3 Zlepseni kvality sluzeb v oblasti CR

2.4.4 Vyuziti stavajicich a potencialnich aktivit CR jako soucasti marketingu a

prilezitosti pro distribuci mistnich vyrobki a sluzeb

3) Zhodnocovani mistnich zdroji — pripravovany projekt dale rozviji v minulém obdobi
realizované projekty spoluprace Venkovské tradice v krajiné 1l, Renesance
venkovského ovocnarstvi, C hut' a viiné domova,... a je v souladu s moznosti realizace
téchto aktivit strategie (SCLLD):

277



2.2.2 Podpora rozvoje stavajicich a vzniku novych kratkych potravinovych
fetézci

2.2.3 Legislativni, ekonomické a hygienické poradenstvi ve véci prodeje
mistnich potravin

2.3.1 Rozvoj regionalniho znac¢enia certifikace mistnich vyrobka a sluzeb

2.3.3 Prezentace nabidky vyrobku a sluzeb ze zajmového tizemi na regionalnich,
narodnich a mezinarodnich veletrzich a vystavach

2.3.4 Propagace nabidky zajmového uzemi uzivatelim dalnice D3 a dalsich
vyznamnych silni¢nich taht

2.3.6 Distribuce mistni produkce

2.3.7 Prodej mistniho zbozi v kamennych obchodech a realizace regionalnich

prodejnich tetézcu a trznic

4.4.2 Projekty spoluprace podporované dal§imi programy

Projektyvyménymladeze — MAS Krajina srdce uskute¢nila v minulém programovém obdobi

15 projekta vymény mladeze podpotrenych z programu Youth in Action, administrovaného
Ceskou narodni agenturou. V nasledujicim obdobi bude na tento typ projekta navazano
napiiklad z programu Erasmus+. Takové zaméteni projektu je v souladu s moznosti realizace
téchto aktivit strategie (SCLLD), a konkrétné navazuje na Specifické cile ¢. 4.1., 4.2., 4.4. a
4.7.

Klicové projekty podporované OP Z - v ramci projekti spoluprace mize MAS realizovat také

Klicové projekty, které jsou v souladu s témito aktivitami strategie (SCLLD):
3.7.3 Zajisténi péce o rodinu
4.5.2 Rozvoj socialnich sluzeb zalozenych na osobnim kontaktu

2.2.6 Podpora socialnich podnikt
MAS vyuzije pro realizaci Strategickych cilti dalsich tuzemskych i zahrani¢nich dota¢nich

programu, Které zde nejsou aktualn¢ uvedeny. Mohou byt doplnény pti dalsi aktualizaci

strategie.
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4.5 Popis zvlastnich opatreni pro hodnoceni (pro monitoring a

evaluaci)

45.1 Monitoring

MAS bude zajistovat sbér dat pro vyhodnocovani strategie dle MPIN 2014 — 2020. V SC LLD
MAS Kirajina srdce jsou stanoveny specifické indikatory pro vsechny spec ifické cile OP v
gesci MAS. Tyto indikatory byly vybirany pirevazné z Narodniho ¢iselniku indikatora 2014 —
2020 (dale NCU 2014+), a kde neni relevantni indikator, stanovila MAS vlastni indikator
respektujici metodicky pokyn Zasady tvorby a pouzivani indikatori v programovém obdobi
2014 — 2020.

MAS si stanovila indikatory vystuptu a vysledku, které bude sledovat. Vystupové indikatory
charakterizuji ¢innost projektd, tzn. poskytuji informace o vystupech jednotlivych operaci.
Vysledkové indikatory jsou zameérené zejména na uspokojovani potieb cilovych skupin (déti,
mladi lidé, zeny, seniofi). Tyto indikatory a odpovidajici finanéni plan MAS vklada do
systému MS2014+.

Vlastni postup monitorovani a vyhodnocovani SCLLD je definovan MP IN. MAS Krajina
srdce monitoruje prostrednictvim MS2014+ realizaci projektu zadatehi, plnéni specifickych

indikatorut i financniho planu vlastni integrované strategie.

MAS predklada s pulro¢ni frekvenci Zpravu o plnéni integrované strategie MMR — ORP v
piedepsané struktuie dle MPIN (do 15. 1. vzdy s pouzitim tdaja k 31. 12., resp. 15. 7. vzdy s
pouzitim udaja k 30. 6.). Na ziklad¢ této zpravy MAS provede vlastni vyhodnoceni
naplhovani strategie integrované strategie a piipadné navrhne akceptovatelné zmény ve
financnim planu. Zpravu o plnéni integrované strategie projednava a schvaluje Programovy
vybor MAS, piipadné zmény SCLLD Clenska schiize MAS.

MAS bude monitorovat plnéni povinnych indikatori po celou dobu udrzitelnosti projektd.
Kontrola ukon¢eného projektu bude provadéna min 2 x v dobé udrzitelnosti projektu. Za tim

ucelem bude pro kazdy projekt zpracovan plan monitoringu a kontrol.
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45.2 Evaluace

V ramci piipravy SCLLD MAS Krajina srdce bylo provedeno posouzeni rozpracované
strategie ze strany MMR. Toto posouzeni je mozno povazovat za ex ante evaluaci. Na zaklade
tohoto posouzeni doslo k tprave strategie.

V souladu s MPIN MAS provede mid-term evaluaci provadéni a pInéni své strategie k datu
31. 12. 2017 do terminu stanoveného RO.

Strednédobé hodnoceni se bude opirat zejména o data a informace ziskané z monitorovaciho
systému, ale také z predbézného hodnoceni (ex-ante) a kontextualnich / socioekonomickych

udaju z dotceného izemi.

Na zikladé pokynii RO s vyuzitim Metodického pokynu pro evaluaci v programovém obdobi

2014 — 2020 bude po ukonceni obdobi2014 — 2020 provedena ex-post evaluace.

4.5.3 Monitoring projekti

MAS vede databazi projektovych zaméru, podanych zadosti o dotaci zadateli a databazi

vlastnich projektt (projekty spoluprace, piihrani¢ni spoluprace aj.)

Databaze projektovych zaméri — MAS shromazd’uje projektové zaméry z izemi od raznych
subjekta v razné fazi rozpracovanosti. Databaze slouzi k propojovani vhodnych zameéru,
vyhledavani zdroju mimo zabér MAS a pripraveé projekta spoluprace, respektive naslednych
strategick ych dokumentu.

Databaze podanych zadosti o dotaci zadatela - pti registraci zadosti o dotaci viozi MAS data o
zadateli a projektu (v¢etné data a ¢asu prijmu zadosti) do databaze. Zde zaznamenava vsechny
relevantni tidaje (monitorovaci indikatory, financovani aj.) relevant ni pro vytvareni prehledi a

statistik na trovni MAS.

Databaze vlastnich projekti — MAS realizuje vlastni projekty spoluprace v ramci PRV. Vedle

toho bude SCLLD napliovat i dalsimi vlastnimi (individualnimi) projekty z OPZ, Erasmus+
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aj. Za ucelem vyhodnocovani a vytvareni prehledi a statistik na arovni MAS budou projekty

vedeny v samostatné databazi projekti.
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